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Utveckling av arbetsmilj6 och sékerhet

Denna information ar en del i vart arbetsmiljo- och sékerhetsarbete och riktar sig till dig som ar
leverantor eller konsult. Syftet ar att géra Bostadsholagets krav och férvantningar pa vara
leverantorer tydligare.

Minimikrav

Grundforutséttningen ar sjalvklart att rutiner och dokumentation ska leva upp till géllande
lagstiftning och branschspecifika krav. Nedan beskrivs nagra omraden dér du som leverantor eller
konsult ska kunna beskriva hur era rutiner ser ut, antingen genom skriftlig dokumentation eller
muntligen pa anmodan fran oss. Bostadsbolaget kommer att gora en bedémning pa "Checklistan
for leverantorer till Bostadsbolaget" enligt foljande: 18-15 poang far ett A, 14-10 poang far ett B,
9-0 far ett C. For godkand arbetsmiljo-bilaga ska foretaget ligga pa niva A o B. De foretag som
hamnar pa B-niva skall senast ett ar efter avtalets ingang ha kompletterat med handlingar som
motsvarar niva A. Niva C innebdr att foretaget ej har ett godtagbart arbetsmiljoarbete, enligt
Bostadsbolagets arbetsmiljobilaga, och att anbudet kan komma att avslas. Foretagets
arbetsmiljoarbete ska vara 0ppet for granskning av 0ss.

Arbetsmilj6organisation

Alla medarbetare ska veta vem som har ansvar for arbetsmiljofragorna och till vem man ska
vanda sig med fragor. Arbetsgivaren har huvudansvaret och ska tillsammans med anstéllda och
skyddsombud ta fram rutiner for hur arbetsmiljoarbetet ska genomforas. Vem som ansvarar for
vad ska framga tydligt.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Ett systematiskt arbetsmiljoarbete innebar att arbetsgivaren ska arbeta med att undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten pa ett sddant satt att ohélsa och olycksfall i arbetet
forebyggs och en tillfredsstéllande arbetsmiljé uppnas. Arbetsmiljépolicyn och rutinerna ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Arbetsmiljoplaner
Inom projekt och entreprenader stalls sarskilda krav pa att arbetsmiljoplaner ska upprattas, aven i
projekteringsskedet.

Riskinventeringar/-bedémningar
Verksamheten ska sékerstélla att organisationen har kompetens och rutiner for att bedéma och

hantera risker i den dagliga verksamheten.

Utbildningar

Vi stéller sarskilt stor vikt vid att varje person/funktion har ratt dokumenterad kompetens for sitt
yrkesomrade. Detta géller inte minst inom omradet personlig sakerhet i form av riskbedémningar,
forsta hjéalpen, hjart- och lungréaddning, brand osv.

Certifikat
Att presentera certifikat pa branschspecifika kompetenskrav ar en miniminiva.

Personlig skyddsutrustning



Erforderlig mangd och omfattning, inklusive utbildning pa personlig skyddsutrustning, ska
specificeras.

Rutiner vid start av arbete
Oavsett storlek pa arbete ska rutin for att paborja ett arbete vara dokumenterad. Denna ska
omfatta riskbedémning pa plats och signeras av utforaren.

Rutiner vid tillbud och olyckor

Samtliga medarbetare ska ha god kunskap om de rutiner som géller vid tillbud och olycksfall. De
personer som finns definierade som resurser och stdd ska ha erforderlig kompetens att agera i
situationen. Vi lagger stor vikt vid kompetens och formaga att leva upp till Arbetsmiljoverkets
AFS 1999:7 om forsta hjalpen och krisstod.

Om olyckan anda ar framme!

Anmalan om tillbud och olyckor ska ske till Bostadsbolaget, nar tillbudet sker inom
Bostadsbolagets verksamhet eller fastigheter. Det gors genom att skicka en kopia pa det egna
bolagets tillbuds-/olycksfallsrapport eller att anvanda Bostadsbolagets mall. Anmaélan skickas till
incidenter@bostadsbolaget.se .

Med olycka menar vi nar en person har blivit svart eller lattare skadad. | vissa fall kan &ven
psykisk skada réknas som olycksfall, till exempel om en person hamnat i chocktillstand.

Med tillbud menar vi handelse som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa. (till exempel att
skyddsanordning lossnat, upptackt av skadad elanlaggning med starkstrom, allvarligt hot mm)

Tips och idéer
Inspiration och hjalp kan hittas pa Arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se.

Pa hemsidan www.krisjouren.se finns dven nagra exempel pa den dokumentation som efterfragas
i denna folder. Dessa maste sjalvklart anpassas men kan anvandas som exempel att jamféra med
eller att utga ifrdn. Genom att logga in med féljande uppgifter far du som leverantor tillgang till
dessa exempel.

Anvandarnamn: Bostadsbolaget leverantor
Losenord: Leverantor

Har du som leverantdr fragor kring Bostadsholagets krav och forvantningar pa arbetsmiljo och
sékerhet &r du vdlkommen att kontakta 0ss.

Kontaktperson arbetsmiljofragor:
Stefan Sjosten, Inkop

Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Box 5044

402 21 Goteborg

Telefon: 031-731 51 36



www.bostadsbolaget.se

¥ Bostads
g8 bolaget

Vi gor det dnnu battre att vara goteborgare




