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Erbjudande &

hallbarhet antal bostdder som
Bostadsbolaget dger
och férvaltar.
Hyresgéaster
Projekt
Attraktiv
arbetsgivare 76 235

felanmélningar
har vi fatt in
under 2023.

Fastighets- 41 5

véardering & .
styrning personer som jobbar o .
pé Bostadisholaget Bostadsbolaget pa 1T minut
Bostadsbolaget 4r ett av Sveriges stdrsta bostadsféretag med 24 626 hyresritter férdelade
) Sver Géteborgs alla stadsdelar. Vi arbetar med hela boendemiljén eftersom vi vet att bra
Ekonomi bostadsomraden ger minniskor méjlighet att vixa och mé bra. Varje dag arbetar vara
415 medarbetare for att leverera goda hem, trygga boendemiljéer och service i toppklass
till vara hyresgéster. Vi ingar i Framtidenkoncernen som ir en del av Géteborgs Stad,
det innebir att vi arbetar f6r en héllbar stad som 4r 6ppen fér varlden.
Styrelse &

S KONTAKTA OSS...

info@bostadsbolaget.se | 031-731 50 00
bostadsbolaget.se

Redaktion
Produktion: Nowa Empower | Text: Bostadsbolaget

Foto: Bengt Alm, Sofia Sabel, Bostadsbolaget, Peter Nilsson, Ateljé Marie Fotostudio AB,

Besdksadress: Engelbrektsgatan 71. Robert Lipic, iStock.

Fastighets-

i )
bestand Tryck: Atta.45 Tryckeri AB.

Fragor rérande Bostadsbolagets arsredovisning hinvisas till var ekonomichef som nas pa

n facebook.com/Bostadsbolaget véxelnummer 031-731 50 00.

Alla siffror och texter fram till férvaltningsberattelsen inkluderar hela Bostadsbolaget inklusive dotterbolagen.

m linkedin.com/company/bostadsbolaget

Aret som gick

B Fran och med oktober 2023 fér
alla véra hyresgdster som &r anslutna
till Kivra sina hyresavier i sin digitala
brevlada. Totalt minskade vi méngden
utskrivna avier med cirka 72 procent
fran september till oktober.

B Varje ér delas det interna priset
Goda prestationer ut under Bostads-
bolagets julkonferens. Nomineringarna
kommer fran kollegor och drets tema
var 6kad I6nsamhet. Fyra initiativ och
tio kollegor fick ta emot pris.

B 7 november flyttade vért centrala
huvudkontor tillbaka till nygamla
lokaler pa Engelbrektsgatan.

Vi vdlkomnades till nya ljusa lokaler
och ett nytt arbetssdtt dd kontoret
ar aktivitetsbaserat. 2020-2023
genomgick huset pd Engelbrekts-
gatan en omfattande renovering
och pabyggnad. Under byggtiden
var kontoret tillfélligt placerat pd
Storgatan.

79,7 % &

av vara,hyresgdster ér néjda oy
med var service.

B Tvd av vara omraden firade jémt
i ar. Vart dldsta omrade Torpa firade
75 ér och Kortedala 70 ar.

Hipp hipp hurra!

B Efter varje valdr byts Bostads-
bolagets styrelse ut och i mars 2023
tilltrédde var nya styrelse. | samband
med det fick vi en ny styrelseord-
férande, Anna Hejdenberg Stoltz (V).
Styrelsens sammanséttning speglar
kommunens valresultat.


http://facebook.com/Bostadsbolaget
http://linkedin.com/company/bostadsbolaget
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Pontus Werlinder, vd

Utveckling av verksamheten
med hyresgisten i centrum

2023 sammanfattas som ett intensivt, utmanande och innehallsrikt ar.

Nya ldgenheter tillkom i centralt lage, digitaliserings- och mobilitetsarbetet
tog stora kliv framat, arbetet i vara utvecklingsomraden gav resultat och
Bostadsbolaget fick bade en ny styrelse och en ny vd.

fa anvdnda mina erfarenheter av social och
ekonomisk héallbarhet och nyttja dem i stérre
skala, med stérre genomslagskraft, i en stad dar
allminnyttan verkligen ar i fokus.

Hela allmannyttan ar en viktig kunskapsbas,

| september 2023 tilltradde jag min nya tjanst
som vd pa Bostadsbolaget. Jag limnade Telge
Bostader i Sédertilje dir jag ocksa var vd, och
kom till ett vélfungerande och vilkomnande
bolag. Det som framfér allt lockade var att

och vi har mycket att lara av varandra. Bade
vart samhillsuppdrag och vért framtidsuppdrag
ar betydelsefullt, vi ansvarar inte bara fér dem
som bor hos oss idag utan ocksé fér kommande
generationers uppvaxtmiljo.

Framgangsrikt arbete
Med tanke pé detta var det darfér extra glad-
jande att i december f4 ta del av polisens upp-
daterade ldgesbild &ver utsatta omraden i Sverige,
dar Biskopsgarden inte ldngre anses vara sarskilt
utsatt. Den positiva férflyttningen beror pé en
rad olika faktorer och ett framgangsrikt samar-
bete mellan méanga aktorer. Bostadsbolaget ar
en av kuggarna i hjulet och vi ar glada &ver att
fa vara en del i det viktiga arbetet.

Arets hyresgastenkit visade ocksa pa 6kad
trygghet i samtliga utvecklingsomraden samt
att hela atta av tio hyresgéster dr néjda med var
service. Det ar ett kvitto pa att vi lyckas arbeta
ndra hyresgisterna pa ett lokalt plan och leva
upp till var devis om att vara det personliga
bolaget, trots var storlek.

Tekniska I6sningar

underlittar kontakten

Att vara personlig innebir bland annat att méta
hyresgasterna dar de ar. ldag ar det inte bara den
fysiska kontakten som védrdesitts utan ocksa att
vi pé ett smidigt och snabbt satt kan fa kontakt
med varandra eller |6sa olika drenden. Darfér
har vi lanserat en rad nya digitala 16sningar
under aret och fler ar pd géng. Bland annat gar
det nu att bade séka och signera kontrakt fér
samtliga parkeringsplatser digitalt, vilket under-
lattar fér hyresgésten att kunna I8sa en parke-
ringsplats utan att passa vara kontorstider. Men
den stdrsta digitala fordndringen det hir aret
har anda varit lanseringen av Bostadsbolagets
egen app, genom vilken hyresgéisterna kan
felanmaila, chatta med sin fastighetsvird, hitta
information om sitt boende och mycket annat.

Mobilitetsarbetet tar form

For att frimja ett hallbart resande vill vi kunna
erbjuda olika typer av mobilitetslésningar for
vara hyresgister. Under aret introducerade vi
konceptet Hit & Dit som bland annat handlar
om allt fran att géra det enklare att ga, cykla
och dka kollektivt till att kéra elbil och himta
paket. Vi dr d&nnu bara i bérjan av det hir arbetet
sé det drojer innan hyresgédsterna mirker av det
i stor skala, men det kdnns bra att vi tillsammans
med &vriga bolag inom Framtidenkoncernen ar
i gang med arbetet att bidra till ett mer héllbart
Géteborg.

Pris for basta klimatinitiativ

En annan av drets héjdpunkter var nir vi fick
ta emot Sveriges Allmannyttas pris for basta
klimatinitiativ 2023 fér vattensparkampanjen

#Waterhack. Syftet med kampanjen var att fa
hyresgésterna att spara vatten och det gav resultat.
Tillsammans sparade de 42 miljoner liter, vilket
innebar en sdnkning av vattenférbrukningen
med drygt fem procent jamfért med samma
period aret fére. Arbetet med vattenbesparing
pagar stindigt i var vardag men genom den har
typen av kampanjer 6kar vi hyresgdsternas med-
vetenhet kring fragan pé ett bade lekfullt och
effektivt satt.

Férandringar fér att méta
utmaningarna

Bostadsbolaget stér infér stora ekonomiska
utmaningar kommande ar. Omvirldens oro med
hoga riantekostnader och ékade priser i kom-
bination med underhéllsbehov av vart bestand
prévar var fdrmaga att tinka nytt. Under hésten
startade férberedelserna infér en organisations-
férandring som ska genomféras 2024. Férand-
ringen syftar till att méta de ekonomiskt kirvare
tiderna vi har framfér oss utan att tumma pa
underhéll av fastigheter och servicen till vara
hyresgaster. Malet ar nojdare kunder i kombina-
tion med en ekonomi i balans.

Férandringarna handlar om allt fran nya indel-
ningar av personalgrupper med syfte att 6ka
mojligheten fér erfarenhetsutbyte, till fler arbe-
ten i egen regi. Det innebér bland annat utbild-
ning av befintlig personal och under hésten har
vi inventerat vilka kompetenser som redan finns
i bolaget samt hur intresset fér en férandrad roll
ser ut. Vi vill behalla vara talanger inom Bostads-
bolaget och det ar viktigt att medarbetarna
kanner att det gar att utvecklas hos oss.

Viktig roll i staden

Det ar spannande att fa vara en del i Bostads-
bolagets fortsatta resa i allmdnhetens tjanst.
Parallellt med att vi maste hantera det som
hinder i omvirlden ska vi ocksa tanka langsik-
tigt och planera fér det vdra omraden behdver
under kommande ar. Vi har ett ansvar fér att
skapa trygga och trivsamma miljéer bade fér
dem som bor hos oss idag och fér dem som ska
bo hos oss i framtiden. Bostadsbolaget erbjuder
bostader fér livets alla skeenden och hos oss
finns ndgot for alla. S& vill jag att det ska férbli
och vi ska fortsitta utveckla allmdnnyttan i nira
dialog med véra hyresgister.

':/! Pontus Werlinder,
vd Bostadsbolaget.

Vd-ord W

3 fragor

till Anna Hejdenberg Stoltz (V),
ny styrelseordférande i Bostads-
bolagets styrelse

1. Vad ér det mest minnesvérda fran ditt
férsta ér som styrelseordférande?

Det har varit ett spdnnande ar som ny
ordférande, inte minst genom att vi
anstéllt en ny vd och en ny ekonomichef
som tillsammans med styrelse och
ledningsgrupp ska géra bolaget d&nnu
bittre.

2. Vilken dr Bostadsbolagets stérsta
utmaning?

Det stora renoveringsbehov som finns

i stora delar av vart bestand. Vi vill att
hyresgasterna ska ha ett bra boende utan
att behéva betala fér héga hyror, varfér
vi ska arbeta med varsam renovering dar
varje hyresgist far méjlighet att vilja niva
pa renoveringen.

3. Vad blir Bostadsbolagets viktigaste
uppgift 2024?

Att klara de ekonomiska utmaningarna
men ocksa att fortsitta vara en trygg
hyresvard och en bra arbetsgivare.
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O rO I o m Va r férsamrades ytterligare under 2023. Tillgdngen med samma period 2022 féddes 5,5 procent kopplat till rinteutvecklingen, blir osdkerhets-
till finansiering blev mer osdker och drivet av eller 3 000 farre barn. Totalt 6kade folkmang- intervallet dock stort. Aven om byggstarterna
Ekonomi dyra refinansieringar och ett behov av att starka den under arets férsta halvar i 128 av Sveriges ser ut att 6ka nagot igen 2025 sa spas hoga
. . . . C . . balansrikningen. Manga fastighetsbolag skiftade kommuner. Likt 2022 var folkdkningen stérst rantor och byggkostnader géra att 6kningen
2023 spéddes oron i var omvérld pa ytterligare. Terrorhotnivdn mot Sverige héjdes fokus fran forvary av fastigheter til avyttring. i Géteborgs kommun som kade med 4 300 sker langsamt.
och kampanjerna for att misskreditera Sverige 6kade. Samtidigt fortsatte kriget personer det férsta halvéret. | maj 2023 pas-
i Ukraina och i slutet av aret tillkom ocksé konflikten mellan Israel och Hamas. Géteborg passerade serade Goteborg 600 000 invanare och den Goteborgs hyresmarknad
Styrelse & 600 000 invanare 1v|r|10ve:’1bzer 2023 uppgick Géteborgs folkméngd Hos Géteborgs bostadsférmedling, Boplats
ledning Den 1 november 2023 uppgick Sveriges till 604 325 personer. Géteborg, var den genomsnittliga kétiden
et osdkra omvirldslaget har dven avspeg- nation med rintehdjningar paverkade till- tillfallen och vid slutet av aret uppgick den till befolkning till 10 555 448 invénare, vilket ar 2 488 dagar under 2023, vilket dr nagot hégre dn
lat sig i en svag krona, hég inflationstakt vixten negativt. Prognosen fér helaret 2023 4,0 procent. en folkékning med 33 892 personer sedan Lég byggtakt 2022 da kotiden var 2 379 dagar. Totalt annon-
och fortsatt hogt ranteldge. Forst i avseende BNP uppgick till minus 0,8 procent. Femérsrantan steg under de tre férsta kvar- 31 december 2022. Enligt Statistiska central- Antalet fardigstéllda bostdder nadde vad ser ut serades 6 164 lagenheter vilket kan jamféras
slutet av aret kom en ljusning i ekonomin och Inflationstakten enligt KPIF (Konsumentpris- talen for att sedan falla tillbaka till 2,4 procent, byran var folkékningen under det férsta att vara en topp 2023 enligt Boverkets prognos™. med 2022 d& det var 7 127 lagenheter. Av dessa
Fastighets- Riksbanken lamnade styrrintan oférandrad da index med fast rianta) har minskat fran dryga vilket ar 0,9 procentenheter ligre an vid halvaret 2023 11 800 personer lagre jamfort Under aret fardigstalldes cirka 58 000 bostader, férmedlades 82 procent av kommunala vérdar.
[ inflationen vinde nedat och de langa marknads- tio procent fér 2022 till 2,3 procent fér 2023. inledningen av dret. Treméanadsrintan steg fran med samma period 2022. Det &r den ligsta inrdknat nettotillskott genom ombyggnad. Enligt 1625 av dessa fédrmedlades av Bostadsbolaget.

rantorna féljde efter.

Svensk ekonomi i lagkonjunktur
Den svenska ekonomin gick under aret ini en
lagkonjunktur. Den héga inflationen i kombi-

Detta framst till foljd av ligre energipriser och
internationella ravarupriser. Den svenska kronan
har haft en negativ utveckling under stora delar
av aret for att sedan stirkas under den senare
delen. Riksbanken hojde styrrantan vid fyra

2,7 procent till 4,1 procent mot slutet av aret.
Efter flera &r med sjunkande avkastnings-
krav och stigande fastighetsvarden fériandrades
marknadsliget drastiskt under hésten 2022
och férutsittningarna pé fastighetsmarknaden

folkékningen sedan 2005. Detta beror frimst
pa fler utvandrade, farre fédda samt en lagre
justeringspost. Under arets sex férsta manader
féddes 51 600 barn, vilket 4r det lagsta antal
fédda under ett férsta halvar pa 20 &r. Jamfort

samma prognos ser antalet pabérjade bostader
dock ut att minska frén 71 000, under topparet
2021, till cirka 27 000 &r 2023 och vidare ner
mot 21 500 &r 2024. Med tanke pa en svarférut-
sigbar utveckling i samhillsekonomin, inte minst

| slutet av 2023 var totalt 280 511 personer
registrerade hos Boplats jamfért med 269 220
ar 2022.

* Boverkets byggprognos, juni 2023.
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Var organisation”

Bostadsbolagets verksamhet styrs av
féretagsledningen och ytterst beslutande
ar styrelsen. Bostadsbolagets férvaltning
ar indelat i de tre distrikten Centrum,
Hisingen och Oster. Varje distrikt har sitt
huvudkontor och flertalet Boservicekontor
dar en méngd olika yrkesgrupper arbetar
néra vara hyresgister. Bostadsbolagets
olika stédfunktioner arbetar pa huvud-
kontoret och Bobutiken i centrala
Géteborg.

BOSTADSBOLAGETS
STYRELSE

VD/STAB

DISTRIKTEN

AFFARSUTVECKLING i

FASTIGHETSUTVECKLING

MARKNAD &
KOMMUNIKATION

* Organisationsstruktur vid 2023-12-31.
Bostadsbolaget far en ny organisation som
trader i kraft 2024-02-01.

Bostadsbolaget ar en del av fastighetskoncernen Forvaltnings AB Framtiden som
producerar nya bostédder, forvaltar bostader, lokaler och torg samt hanterar
stérningsservice. Framtidenkoncernen ingér i Géteborgs Stadshus AB som &gs

av Goteborgs Stad.

%

Goteborgs
Stad

Goteborgs Stadshus AB

Framtiden

Framtiden' Bostads
Byggutveckling bolaget
&S storningsjouren EGNAHEMSBOLAGET

-
iF ‘ Gardstens

Familjebostdder bostéader

mOSElDON goTeRoRasLyALER

iIsion och mal

Var verksamhet baseras pa dgardirektiv som
ar faststéllt av moderbolaget och dess affar-
sidé. Riktningen for verksamheten styrs av
den koncerngemensamma visionen;

Vi bygger det hdllbara samhdllet
fér framtiden.

Vi finns till fér gdteborgarna. Vara hyresgister
ska trivas, ha en meningsfull tillvaro och leva

i goda livsmiljéer. Varje ord i vér vision kan
definieras:

Vi - alla medarbetare, Géteborgs Stad, hyres-
gister och samarbetspartners.

Bygger — nytt, féradlar och forvaltar bostider,
lokaler, torg och parkeringar.

Héllbara samhillet - socialt, ekologiskt
och ekonomiskt.

For — géteborgarna, regionen, potentiella
hyresgéster och kunder.

Framtiden - utveckling for ett attraktivare
Goteborg.

Var virdegrund beskriver vart sitt att vara
- med varandra som arbetskamrater, med
vara hyresgister och i relationen till andra
kontakter. Genom att agera utifran vara
virdeord Gladje, Tillsammans och Utmana
och genom att alltid ha hyresgisten i fokus
ska vi uppna malet ...

... att vara den ledande hyresvérden

i Géteborg som utvecklar framtidens
boende och moderniserar allménnyttan
i Sverige.

VARDEGRUND

Gemensam affarsplan

Som ett allminnyttigt bostadsbolag ar politiken styrande
och vigledande i vart arbete. Kommunfullmiktiges budget
ar ett av det viktigaste styrdokumentet fér oss som
kommunalt bolag. | budgeten anges kommunfullméktiges
mal med tillhérande uppdrag fér oss att leva upp till inom

Goteborgs stad.

Bostadsbolaget har gemensam affarsplan med bolagen
inom Framtidenkoncernen. Utifrén moderbolagets
affarsplan bryter vi ner mél och strategier till bolagets
aktiviteter. Darifran bygger verksamheten sina planer med
konkreta aktiviteter och tar fram handlingsplaner fér hur
dessa ska tillimpas under kommande ar. Handlingsplanerna
kopplar vi dven till den arliga kundmétningen som vi gér med

leverantéren AktivBo.

Malomraden™

GOTEBORGS STADS BUDGET

UPPFOLJINING >

Under 2023 har vi delat upp vara malomraden pa fyra fokusomraden och tva resursomraden.
Nedan ses exempel pé aktiviteter som vi har arbetat med.

NOJDA HYRESGASTER

Utifran var arliga hyresgastenkit genomfor
vi atgarder for att dka tryggheten, halla rent
och snyggt och behalla var hoga standard pa

utemiljé i vara bostadsomraden. Vi ska
férbattra tillganglighet och bemétandet till
vara hyresgister och 6ka digitaliserings-
takten, l1as mer pé sidan 14.

VARSAM RENOVERING

Utifran koncernens riktlinje infér vi varsam
renovering. | stdrre ombyggnadsprojekt kan
boende fa méjlighet att vilja bas- eller olika
tillvalsnivaer fér att kunna paverka sin
boendekostnad- och standard. Vi arbetar
aktivt med energieffektivisering och med
solcellssatsning, lds mer pé sidan 18.

FOKUSOMRADEN

UTVECKLINGSOMRADEN

Vi arbetar utifran koncernens framtagna
strategiska planer for superférvaltning
och Framtidens stadsutveckling i vara
utvecklingsomraden. Vi utvecklar vara

trygghetsgrupper, gor sarskilda satsningar fér
barn och ungdomar, arbetar foér att 6ka
samverkan med boende och &vriga aktérer
i omradena, las mer pa sidan 16.

NYPRODUKTION

Vi arbetar tillsammans med Framtiden
Byggutveckling vid nyproduktionsprojekt.
Vi konverterar lampliga lokaler i vart
befintliga bestand till helt nya ligenheter,
lés mer pa sidan 19.

** Malomradena kommer att justeras fér 2024 i samband med ny affarsplan.

FRAMTIDENS AFFARSPLAN

BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHETSPLAN

DISTRIKT OCH STODENHETERNAS PLANER

HANDLINGSPLANER

Verksamheten W

< MAL OCH UPPDRAG

RESURSOMRADEN

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vi ska erbjuda en trygg, sdker och
inkluderande arbetsplats. Vi stravar efter
en arbetsmiljé som praglas av delaktighet

och inflytande och vi vill underlitta for
vara medarbetare att ha en god hilsa
genom att jobba med friskvard,
l4s mer pa sidan 21.

O

GOD EKONOMI OCH EFFEKTIV
VERKSAMHET

Vi bidrar till en stabil ekonomisk utveckling
for att mojliggdra ett langsiktigt agerande.
Vi efterstravar affirsmissighet i balans med
det sociala och ekologiska perspektivet.
Las mer pa sidan 29.
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Bredfjéllsgatan, Hammarkullen

Bostadsbolags-
koncernen

Bostadsbolaget ar ett heldgt dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden.
Bostadsbolaget utgor i sin tur en egen underkoncern till Férvaltnings AB

Framtiden vilket beror pa att Bostadsbolaget under 2016 och 2017
férvarvade kommanditbolag i Hammarkullen och Biskopsgérden.

ommanditbolagen som férvirvades

i Hammarkullen dr Fastighetsbolaget

Bredfjill KB (org.nr. 969676-6923) med
686 lagenheter och Fastighetsbolaget Gropens
gard KB (org.nr. 969676-6881) med 204 ligen-
heter. Vid denna affar férvirvades dven Fastig-
hetsbolaget Bredfjall AB (org.nr. 556662-9035)
som dr kommanditdeldgare och moderbolag till
de tvd kommanditbolagen medan Bostadsbola-
get 4r komplementér.

| november 2017 férvirvade Bostadsbolaget
ytterligare ett kommanditbolag, Fastighets-
bolaget Friskvaderstorget KB (org.nr. 969667~
0562) vilket dger en fastighet med 140 ligenhe-
ter pé Friskvaderstorget i Norra Biskopsgarden.
Det var en férutsittning fér ovan tre fastig-
hetsaffirer att fastigheterna skulle siljas indirekt
genom Overlatelse av andelar i de kommandit-
bolag som dgde fastigheterna. Att 4ga fastigheter
genom kommanditbolag 4r en vanlig struktur for

hur privata fastighetsigare dger sina fastighets-
bestdnd och ett rationellt sitt att dga fastigheter
nar dessa kan komma att avyttras.
Konsekvensen av ovan férvdry ar att det har
uppstétt en koncernstruktur fér Bostadsbolaget.
Att fusionera in kommanditbolagen i Bostads-
bolaget skulle innebira stora skattemissiga
konsekvenser varfér Bostadsbolaget har valt
att behélla denna koncernstruktur éver tid.

Organisationsstruktur

BOSTADSBOLAGET AB

FASTIGHETSBOLAGET BREDFJALL AB

FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET
BREDFJALL KB GROPENS GARD KB FRISKVADERSTORGET KB

Omsittningen for verksamhetsaret 2023 uppgick till

Koncernen W

Syftet med de tre fastighetsférvéarven &r
att Bostadsbolaget som hyresvird ska kunna
ta ett helhetsgrepp om utvecklingsomradena
Hammarkullen och Norra Biskopsgarden och
att gbra storre satsningar inom omradena
trygghet, sdkerhet samt rent och snyggt.
Att vara ensam fastighetsigare innebir att
vi snabbare och mer strukturerat kan f& olika
atgirder pa plats och mita effekterna av
insatserna.

| Bostadsbolagets &rsredovisning fér
2023-12-31 ingér inte verksamheterna som
bedrivs i de tre kommanditbolagen utan
fér dessa bolag, samt fér Fastighetsbolaget
Bredfjall AB, uppréttas separata arsredovis-
ningar. Bostadsbolaget upprittar ej nagon
egen koncernredovisning utan koncern-
redovisning limnas av Férvaltnings AB

Fastighetsbolaget Bredfjall KB 49,6 mnkr Framtiden.
.............................................................................................................................................................. Déremot ingér samtliga bolag i de beskri_
Fastighetsbolaget Gropens gard KB 15,9 mnkr vande avsnitten som en helhet.
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB 16,6 mnkr
— | T :
| |
| I [
y . e y
- 1._‘.;\‘.,%‘ el 77" ~ "_'(
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Friskvéderstorget, Norra Biskopsgérden.
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Mobilitet, digitalisering
och nya utmaningar

Bostadsbolagets verksamhet praglas av hallbarhet, socialt ansvarstagande och ett
stort kundfokus. Var malbild &r att vara den ledande hyresvarden i Géteborg som
utvecklar framtidens boende och moderniserar allménnyttan i Sverige. Vi behéver
darfor standigt utveckla och anpassa vart erbjudande efter samhillets, hyresgésternas
och marknadens krav och férvantningar. 2023 har vi bland annat 6kat takten inom
digitalisering och mobilitet.

Smart
mobilitet

"Hit & Dit” - smart och
hallbar mobilitet

Bostadsbolaget har jobbat med det koncern-
Svergripande arbetet kring Framtidens mobilitet
och parkering sedan 2017. Uppdraget &r att
framja ett héllbart resande - det vill siga ge
bista méjliga férutsittningar fér vara hyres-
gaster att till exempel cykla, g, &ka kollektivt
eller kéra elbil. Mobilitet 4r en viktig del pa
resan att minska var klimatpaverkan och skapa
hilsosamma boendemiljéer.

Under 2023 har arbetet med mobilitet
konkretiserats och bérjat synas. Bland annat
introducerade vi Hit & Dit - Smart mobilitet,
vart kommunikationskoncept nar vi kommunice-

Nu byter vi 15 000 avtal

Under aret har vi paborjat arbetet med att
byta ut samtliga avtal f6r parkeringsplatser.
Bytet gérs av flera anledningar. Bland annat fér
att digitalisera avtalen s& att hyresgésterna sjilva
kan hantera dem pé& Mina Sidor. Men ocksé
for att sakerstilla juridiskt korrekta avtal med
tydligare avtalstexter och uppdaterade villkor.
Rent praktiskt innebar det att alla hyresgister

rar om héllbara mobilitetstjanster. Arbetet ar
langsiktigt och det kommer drdja innan vara
hyresgister marker av stérre férandringar och
nya tjanster kopplade till mobilitet. Ambitionen
ar dock att kunna erbjuda olika I6sningar och
mobilitetstjinster som gor det enklare for
vara hyresgister att resa hallbart.

Som en del i arbetet har vi under aret bjudit
in till mobilitetsdagar i Brunnsbo, Tynnered,
Vistra Jarnbrott och Rannebergen. Mobilitets-
dagar dr omréadestraffar dir vi vill 6ka intresset
och kunskapen kring héllbart resande bland
vara hyresgiaster. Det pagér ocksé ett arbete
med att se éver och inventera vara cykelrum
och installera cykelpumpar. 2023 képte vi in
15 cykelpumpar varav fem har installerats pé
allminna och tillgangliga platser ute i vara
omraden. Vi har ocksa startat upp pilotprojekt
i Tynnered, Jarnbrott och Hégsbo dar vi satt
upp skyltar med minutavstand for att fa fler att
vilja att ga till olika platser i sitt ndiromrade.

Se filmen om Hit & Dit
- smart mobilitet.

med en parkeringsplats far en uppsigning av
sitt avtal for parkering. Samtidigt erbjuds hyres-
gasten att teckna ett nytt avtal fér sin parke-
ringsplats. Att byta ut och digitalisera 15 000
avtal innebar mycket administration. Foér att
genomféra detta tar vi hjilp av en konsult och
tre ungdomar fran var jobbsatsning Ung Fram-
tid. Avtalsbytet berdknas vara klart under 2024.

Mer konst | vara omraden

Rannebergen har under aret fatt tillskott av sex stora granitskulpturer gjorda av skulptéren
Marco Cueva. Skulptursamlingen ar dépt till “Lustgérden” och de sex skulpturerna ar i grunden
olika varandra men delar sina runda djurliknande former med ménskliga drag. Skulpturerna ar
utplacerade pa ett sitt att man kan félja dem via en slinga som bérjar i Rannebergen Centrum
och sen fortsitter runt i omradet. “Lustgarden” &r finansierat av Bostadsbolaget genom den sa
kallade enprocentregeln. Sedan 2013 &4r det ett krav i Géteborgs Stad att forvaltningar och bolag
ska avsitta en procent av den totala byggkostnaden fér konstgestaltning om de bygger nytt,

bygger om eller bygger till.

Erbjudande W

Digital uthyrning '“.._._
av parkeringsplatser |==

Sedan oktober 2023 hyrs vara
parkeringsplatser ut digitalt pa var
webbplats www.bostadsbolaget.se. Hyresgisterna
gor intresseanmilan, tecknar och siger upp sitt
avtal via Mina sidor och avtalet signeras sedan
med e-legitimation/BanklID. Uthyrningen av
parkeringsplatser har tidigare skotts lokalt pa
omradesniva. Genom att digitalisera processen
minskar administrationen kring parkeringsplatser
fér vara medarbetare och véra hyresgaster far
en enklare, tydligare och mer transparent kund-
upplevelse.

Ratt hyra for ratt
parkeringsplats

Som en del av Framtidens mobilitet och par-
kering har koncernen tagit fram en prisstrategi
for parkeringsplatser. | den framgar att véra
parkeringsplatser ska ha marknadsmissiga hyror
som inte belastar andra delar av var verksamhet
- parkeringsytorna ska helt enkelt bara sig sjilva
ekonomiskt. Bostadsbolaget har idag lagre hyror
fér parkeringsplatser jamfért med parkerings-
platser utanfér allminnyttan. Vi har darfér
beslutat att stegvis hdja hyrorna med malet att
n& marknadsmissiga hyror 2026. Hyreshdj-
ningen i januari 2023 innebar en snitthdjning pa
14 procent. Kommande &r héjs hyrorna utifran
den antagna prisstrategin. Hdjningen for res-
pektive plats/anldggning paverkas bland annat
av dess geografiska lige och andra egenskaper
kopplat till platsen. Fér att kunna sikerstilla
dessa egenskaper och fi en korrekt prissittning
har vi under éret inventerat alla parkeringar.
Arbetet tog cirka fyra ménader och till var hjilp

hade vi tre ungdomar fran var jobbsatsning
Ung Framtid.
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Hallbarhet

De tre hallbarhetsdimensionerna praglar vart dagliga arbete och nér
vi planerar fér framtiden. En stabil ekonomi, socialt ansvarstagande
och minskad miljé- och klimatpaverkan gar sida vid sida.

bolagets héllbarhetsarbete 2023. Eftersom
héllbarhet genomsyrar hela verksamheten

drmare 50 000 goteborgare bor hos
oss. Det vi gor paverkar darfér manga
och vi har ett stort ansvar. P4 dessa aterspeglas det saklart i hela &rsredovisningen.

tvd uppslag har vi kort sammanfattat Bostads-

Vart sociala ansvar

Genom att aktivt arbeta fér mangfald, minskad segregation och en
6kad valfard i vara bostadsomraden bidrar vi till social hallbarhet.

n del av vart sociala ansvar ar arbetet

i vad vi kallar fér vara utvecklingsomraden.

Har satsar vi extra for att starka utveck-
lingen, 6ka tryggheten och bryta segregationen.
Vi har tre utvecklingsomraden - Biskopsgarden,
Hammarkullen och Tynnered. Du kan ldsa mer
om arbetet i vara utvecklingsomraden pa sid 16.

Uthyrning 2023

1923 personer fick nytt férstahandskontrakt
hos Bostadsbolaget genom Boplats Géteborg,
direktbyten och &verlatelser.

324 av véra lagenheter hyrdes ut via den
koncerngemensamma omflyttningsplatsen.
Det vill sdga till hyresgéster hos Bostadsbolaget,
Poseidon, Familjebostader och Géardstens-
bostader.

133 lagenheter férmedlades inom det avtal
vi har med Géteborgs Stads Fastighetskontor.
Av dessa var 11 till nyanlidnda.

36 barnfamiljer har fatt ett hem hos Bostads-
bolaget genom Framtidenkoncernens och
Fastighetskontorets gemensamma satsning fér
barnfamiljer utan ordnat boende.

172 lagenheter har kunnat fristéllas och limnas
till den ordinarie bostadsmarknaden genom
Stdrningsjouren och Bostadsbolagets samarbete
kring olovlig andra hands uthyrning.

Gemensam
hallbarhetsrapport

M Vi bygger det héllbara samhdllet fér fram-
tiden. Sa lyder var koncerngemensamma
vision. Vi ska gemensamt ta ett stort ansvar
fér, och aktivt medverka till, att skapa hallbara
och trygga miljder dar manniskor trivs och vill
leva. Sedan 2017 har Framtidenkoncernen
en gemensam héllbarhetsrapport da fem av
dotterbolagen omfattas av lagkravet pa att
hallbarhetsrapportera enligt ARL, Bostads-
bolaget 4r ett av dessa bolag. Framtidens
héllbarhetsredovisning finns att ldsa pa
framtiden.se

1923 personer fick ett férstahandskontrakt hos Bostadsbolaget 2023.

Miljo- och klimatpaverkan

Bostadsbolagets miljéarbete styrs bland annat av Géteborgs Stads miljé- och klimat-
program 2021-2030. Men aven arbetet med allmannyttans klimatinitiativ visar
vagen. Miljdarbetet dr integrerat i hela verksamheten och alla medarbetares ansvar.

Allminnyttans klimatinitiativ
2018 skrev vi under allmannyttans klimatinitiativ.
Sedan dess har arbetet konkretiserats och blivit

MALOMRADEN
Senast 2030

Fossilfri allmidnnytta.

30 procent lagre energi-
anvindning jamfért
med 2007.

s

vl AXE0

alltmer tongivande i vart miljdarbete genom
arbetsgrupper, delmal, pilotprojekt och ett stort
internt engagemang. Nedan kan du ldsa mer om
resultat och mél kopplat till bland annat klimat-

_-

Klimatinitiativets évergripande mal &r ambitiésa och hégt satta — senast ér 2030 ska vi ha en
fossilfri allménnytta och energinivén vara 30 procent lagre jé@mfért med 2007 érs niva.

Energieffektivisering

De senaste aren har praglats av en anstringd
energimarknad och vi hade runt arsskiftet
2022/2023 en dverhiangande risk fér en brist-
situation som kravde ett brett samarbete &ver
hela staden och snabba atgérder. Fér att minska
risken fér framtida bristsituationer och siker-
stalla att vi nar vara mal har Bostadsbolaget

en energieffektiviseringsplan som stracker sig
till 2030. | den har vi definierat vilka typer av
atgirder vi planerar att genomféra och i vilka
omraden. Resultatet f6r 2023 visar pa en minsk-
ning av vatten- och elférbrukningen men ocksa
fortsatta utmaningar med 6kad fjarrvirmefér-
brukning.

Vattenanvandning

Uppvidrmning, rening och distribution av
vatten kraver energi och gbteborgarnas vatten-
férbrukning star idag fér en betydande del av
den totala energianviandningen. Darfér satsar vi
pé olika vattensparprojekt. 2023 genomférde vi
en stor kommunikationssatsning kring héllbart
vattenanvindande med vattensparkampanjen
- #waterhack. Vi har ocksa antagit en strategi
f6r IMD (Individuell mitning och debitering av
varmvatten) dér vi planerar utrullning i hela
Bostadsbolagets fastighetsbestand till 2030.
Atgirderna har gett resultat och den totala
vattenanvandningen sjénk med -2,5 procent
under 2023.

ﬁk
S~

Hallbarhet W

initiativets olika fokusomraden. Det pagar ocksa
ett omfattande arbete med mobilitet som du
kan ldsa mer om pa sidorna 10.

FOKUSOMRADEN
Effekttoppar och
férnybar energi.

Klimatkrav pa leverantérer.
Klimatsmart boende:
Mobilitet, avfall,

delningstjinster och
stadsodling.

W )\n

¢

WATERHACK

Waterhack - vinnare av
Basta klimatinitiativet

M | november fick vi ta emot Sveriges
allmannyttas pris Bdsta klimatinitiativet,

i kategorin stora bolag, for vattensparkam-
panjen #waterhack. Téavlingen lyfter fram-
gangsrika exempel pa hur bostadsbolag
kan bidra till en miljdmassig mer hallbar
utveckling. Under de tre manader kampanjen
pagick fick vi en genomsnittlig minskning av
vattenanvandningen med 5,1 procent. Totalt
sparade vara hyresgéster 42 miljoner liter
vatten, en besparing som motsvarar cirka
1,5 miljoner kronor. Dessutom delade véra
hyresgéaster cirka 300 vattenspartips i sina
sociala medier och ett tiotal andra bostads-
bolag har inspirerats och startat upp sina
egna vattensparkampanjer. Fér oss pa
Bostadsbolaget tar kampanjen ny fart

i bérjan av 2024.
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ELANVANDNING

Vi har arbetat malinriktat med att sanka
elanviandningen under éret. Vi har bland annat
bytt till energisnéala fliktar i ett flertal omraden.
Vi har ocksa installerat energisnal tvattstuge-
utrustning och bytt till utrustning med varme-
pump pa torksidan, nagot som halverat produk-
ternas energiatgang. Utdver det har vér satsning
pé solenergi bidragit till minskad elanvindning.
Det har gjort att elanvindningen har minskat
med -3 procent 2023, vilket ar bittre 4n malen
fér klimatinitiativet dar den &rliga siffran dr satt
till -1 procent per ar.

Elanvindning (kWh/m?)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

FJARRVARME

Under 2023 har vi fortsatt att fokusera pa att
minska toppeffektuttagen som stéar fér en allt
stérre del av de totala fjarrvirmekostnaderna.
Aven miljdmaissigt 4r effekttopparna de mest
kritiska punkterna som ger stor klimatpaverkan.
Genom ett flertal &tgirder klarade vi att minska
toppeffektuttagen med fyra procent under
virmesdsongen 2022/2023 jamfért med tidigare
virmesisong. Totalt sett skedde ingen fériand-
ring av fjarrvirmeanvéandningen 2023 jamfort
med 2022. Detta beror pé flera ménader som
var kallare an normalt och dar vaderkorrigerade
virden inte till fullo kompenserade fér detta.

Fjarrvirme kWh/m? (BOA + LOA)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Véra hus pd Eriksberg har fatt nya solceller.

Nya solceller i Biskopsgarden

och Eriksberg

Bostadsbolaget satsar stort pa att bygga
ut andelen férnybar energi genom solceller.
Satsningen innebér att vi i slutet av 2023 hade
en total installerad effekt p&d 2606 kWp. 2023
fardigstallde vi tva stora solcellsprojekt i Norra
Biskopsgarden och pa Eriksberg vilket innebar
ett tillskott pa hela 1427 kWp. Framtidenkon-
cernen har en gemensam solenergiplan som
stracker sig fran 2023 till 2030. Enligt den

ska vi installera solceller pa alla fastigheter

i koncernen dir det ar mgjligt. Fér Bostads-
bolagets del innebir det att vi kommer att byg-
ga solceller med en total installerad effekt pa
hela 8300 kW fram till 2030. | praktiken innebar
det att 45 procent av vara fastigheter kommer
ha solceller och 40 procent av var totala el-
anviandning ar egenproducerad pa arsbasis.

Fram till 2025 ska vi halvera var klimatpdverkan vid ombyggnation och frén
2023 ska vi klimatberdkna alla stora ombyggnadsprojekt.

Klimatberikning vid ombyggnationer

En av vara stérsta utmaningar som fastighets-
bolag ar var klimatpaverkan vid ombyggnationer.
Férutom héga mél inom klimatinitiativet stalls
ocksa krav fran Géteborgs Stad. Fram till 2025
ska vi halvera var klimatpaverkan vid ombygg-
nation och fran 2023 ska vi klimatberékna alla
stora ombyggnadsprojekt. Sedan varen 2023
har vi ett koncerngemensamt verktyg for att
kunna klimatberikna de vanligaste typerna
av renoveringar som utférs i var verksamhet.
Verktyget 4r tankt att anvdndas fér att ta reda pa
projektets klimatpaverkan och visa vilka delar
som har stérst paverkan. Detta ska sedan hjilpa
oss ta beslut pa klimatreducerande atgarder i
linje med véra klimatmal.

2023 undersokte vi klimatpaverkan ur ett
livscykelperspektiv i tva klimatskalsprojekt. Vi
beriknade klimatpéverkan fran det material som
ingar i renoveringen samt fran husens upp-

Krav i upphandling

varmning under renoveringsatgiardernas tinkta
livslangd. Utifran dessa klimatberakningar kan vi
dra slutsatsen att ju mer omfattande renove-
ringsatgarder som gors pa klimatskalet desto
lagre klimatpaverkan fran varmeférbrukningen.
Det finns dock en viss osdkerhet kring hur stor
fjarrvarmens klimatpaverkan kommer att vara
i framtiden, vilket gér det svart att avgéra hur
omfattande renoveringsatgirder som behdvs
gbéras for att nd den totalt lagsta
klimatpaverkan under atgéardernas livslangd.
November 2023 startade vi ocksé upp ett
koncerngemensamt projekt med att berédkna
Framtidenkoncernens klimatpaverkan med
fokus pa Scope 3, det vill sidga indirekta utslapp.
Det inledande arbetet handlar framfér allt om
datainsamling fér att fa fram ett nulige avse-
ende klimatpaverkan fran ombyggnation och
underhall.

Vi 4r stora bestillare av bade tjanster och produkter och varje ar handlar vi fér cirka
1,5 miljarder kronor av omkring 800 leverantérer. Genom att stilla krav géllande miljé och
social hansyn i upphandlingarna kan vi bidra till att 4ven vara leverantdrer gér hallbara val.
Nar vi kravstiller om social hansyn i upphandlingar kan vi frimja sysselsattningsméjligheter for
personer som star langt fran arbetsmarknaden. Under 2023 fick 16 personer sysselsittning uti-
frén social hdnsyn i véra projekt. Vara miljérelaterade krav dr bland annat kring giftfria produkter,
fordon- och drivmedelsrelaterade miljékrav, redovisning av byggavfall, klimatférbattrad betong
och fossilfri fordonsflotta. Genom en miljébilaga i vara upphandlingar sékerstiller vi att vara
leverantérer arbetar med miljéfragor exempelvis genom att ha ett miljdledningssystem.

Hallbarhet W

AVFALL

Avfallsfragan &r alltid aktuell och vi arbe-
tar standigt med att mojliggéra och under-
latta for vara hyresgéster att sortera ut sitt
avfall. Det handlar om att ge ratt férutsatt-
ningar men ocksa knuffa vara hyresgéster
till nya beteenden. 2023 lanserades Rent
och snyggt pé véaran gdrd - ett kommu-
nikationskoncept kring avfall och ned-
skrapning som ska bidra till en gemensam
ansvarskénsla for vara bostadsomraden.
Férutom riktad information till samtliga
hyresgéster har vi tagit fram aktiviteter
som ska anviandas vid omradesdagar. Rent
och snyggt pd varan gérd ar en del av
projektet Avfallssatsningen som péagétt
sedan 2018. Sedan dess har ocksa Bostads-
bolagets kundbetyg kring avfallshantering
Skat. Totalt har vi hojt betygen med sex
procent, en trend som haller i sig dven i
ar. Betygen okar i samtliga tre kategorier
kopplat till avfall. Kategorin Méjlighet till
kéllsortering har ékat med +1,1 procent,
Sophantering har ékat med +1,3 procent
och Stddning av soputrymmen har ékat
med +2,4 procent. Det ger en total 6kning
pa 1,6 procent jamfért med 2022.

2023 2022

Matavfall (kg) 545700 510 393

Restavfall (kg) 7490 441 7905599

Grovavfall (kg) 745122 1023 265
Elavfall (kg) - 25 370
Farligt avfall (kg) 15774 6 689
Textilavfall (kg) 7913 81290

Sedan 2018 redovisar vi avfall fér hela
Bostadsbolagetkoncernen.
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Signe Stenhag, 90 6r, trivs gott i sin Idgenhet i Eriksberg.

Nojda hyresgiaster W

Nojdare och tryggare
hyresgaster

Bostadsbolaget erbjuder hem fér alla géteborgare, oavsett alder, bakgrund
eller stadie i livet. Har finns nagot for alla. For att sdkerstélla att vi tillgodoser
de olika behov vara hyresgaster har anvander vi olika metoder for att lyssna
till dem. Allt fran det personliga métet i vardagen till olika dialogforum och

genom var arliga hyresgastenkait.

hyresgastenkaten far vi tydliga svar fran

hyresgésterna om vad de tycker om oss som

hyresvird, vad som fungerar bra och vad vi
behéover titta éver och eventuellt justera. Enga-
gemanget &r starkt, svarsfrekvensen landade
i &r pa 61,5 procent vilket i den hiar typen av
métningar ar valdigt hdgt. Manga hyresgister
tar sig ocksa tid att Idmna frisvar vilket ger en
bra fingervisning om vad betyget de har satt
innebar.

Tydlig 6kning

Bostadsbolagets serviceindex blev i &r 79,7 pro-
cent vilket dr en 6kning med 1,1 procentenheter.
Hyresgiasternas néjdhet har 6kat gillande hur
de blir bemétta av oss, hur snabbt de far hjilp,

Sa tyckte hyresgisterna

61,5

av de tillfragade hyresgdsterna

svarade pd hyresgdstenkdten.
(62,4%*)

Hyresgastenkaten skickas varje ar ut till hilften
av Bostadsbolagets hyresgister, vilket motsvarar

cirka 12 000 hushall. Urvalet baseras pa

principen varannan lagenhetsdérr for att fa
god spridning och jamférbarhet mellan aren.

hur vi lyssnar pad dem och hur rent och snyggt
det i4r i vira omraden. Aven betyget for trygghet
har dkat vilket 4r ndgot vi arbetar for i alla véra
omréden. Att kdnna sig trygg ar en grundférut-
séttning for trivsel.

Skillnad inom bolaget

Variationen i betyg ar forstas stor mellan

vara bostadsomraden, och en grundlig analys
genomférs darfér av varje férvaltningsomrade
for att hitta férbattringsméjligheterna infér aret
som kommer. Exempelvis kdnner sig hyresgis-
terna i Landala mycket tryggare jamfért med
férra aret — betyget har 6kat med 9,4 procent-
enheter, medan tryggheten i Ramberget har
sjunkit med 4,7 procentenheter.

79,7% 84,8% 77,9% 87,3% 82,7%

ar ngjda med ar nojda med kdnner sig trygga trivs i sin tycker att vi tar
var service utemiljén hos oss lagenhet kunden pa allvar
(78,6%*) (83,5%*) (76,8%*) (87,6%*) (81,5%*)
100 o o
80% -
60%
40%
20%
0%

*2022-érs resultat
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Arnes plantering lyser inte bara upp
bostadsomradet med sin fédrgprakt, den
framjar ocksé den biologiska méangfalden.
- Blommor och véxter lockar till sig olika
arter av insekter, smdfaglar och vilda bin
som alla &r nédvédndiga fér att upprdatt-
hélla miljé och klimat, sGger Arne.

Utemiljon bast i Sverige

Bostadsbolaget ligger aterigen hogst i betyg for utemiljon jamfért med andra
stora bostadsforetag i Sverige. Det egna rekordet slogs i ar igen och betyget
for Skétsel av rabatter och buskar blev 90,3 procent och Stddning av gérd

och nérmiljé landade pa 89,7 procent.

orklaringen dr engagerade miljévdrdar som

lyssnar pa hyresgisterna och vill berika

deras hem och utemiljé med virden fér
alla sinnen. Bostadsbolaget har tridgardsskétsel
i egen regi vilket ger méjlighet att arbeta lang-
siktigt, jobba smart och bygga héllbart. Viktiga
grundstenar i planeringen av tradgérdarna ar
biologisk mangfald, blomstrande rabatter och
en sdker utemiljo.

Exempelvis skapade miljévardarna i Guldheden
en naturvandring fér hyresgisterna i omradet.
Utmed den tva kilometer langa vandringsslingan
far besékaren uppleva allt fran slatterangar,
tulpantrad och turkisk hassel till olika konstverk,
insektshotell och fina utsiktsplatser.

Ett annat exempel pa personalens kreativitet
finns pa Bokekullsgatan i Hégsbo. Dar kan man
njuta av konstniren Jessica Jamtings malning

App for 6kad service

2023 lanserades Bostadsbolagets boendeapp. Har kan hyresgésterna bland annat felanmila,
ta emot meddelanden, utféra drenden, géra bokningar, hitta viktig information och ta del av
férmanliga erbjudanden. Syftet dr att férenkla vardagen for vara hyresgister och underlitta

kontakten med oss som hyresvird ytterligare.
Hyresgésternas respons har varit positiv och fler och fler laddar ner den.

5 73 felanmélningar har 42 procent av hyresgdsterna
genomférts via appen. har laddat ner appen.

"Flowers in Bloom nr. 6” — i levande form. Det ar
Bostadsbolagets miljévard Arne som aterskapat
konstverket i form av en firgsprakande plante-
ring med arter som fackelblomster, aster, rolleka,
lilja och ormrot.

-

No6jda hyresgister

"5_'.1.": \\' N
Naturvandringen ¢r skapad av Bostadsbolagets miljévardar Daniel och David.
De ville hjélpa hyresgéasterna i Guldheden att upptdcka sitt omrade och se allt
det fina som finns, inte bara i rabatten utanfér den egna ingdngen.
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Aliya samlar
mammor och barn
| Biskopsgarden

Matlagningskvallar, skripplockardagar,
laxl4sning och trygghetspromenader. Mamma-
gruppen i Biskopsgéarden bidrar till gemenskap,
gladje och framtidstro. Bakom initiativet star
eldsjilen och fyrabarnsmamman Aliya som
bade bor och jobbar hos Bostadsbolaget.

- Att vara mamma &r ett uppdrag som kréver
tid, engagemang och ansvar. Jag startade
darfér en chattgrupp dar jag bjéd in négra av
mammorna i mitt omrade. Vi skrev till varan-
dra och s& smaningom bérjade vi planera akti-
viteter och traffar tillsammans med vara barn.

Gruppen gor flera viktiga insatser for om-
radet. Varje fredags- och |6rdagskvill, mellan
klockan sex och nio, triaffas mammorna fér att
promenera runt i kvarteret som ett sitt att 6ka
tryggheten fér barnen.

- Dels far vi mammor magjlighet att prata och
umgés med varandra, dels kan vi hélla lite extra
koll pé var vara barn &r, vad de gér och vilka
de umgés med. Det viktigt att de hamnar i bra
umgangeskretsar, forklarar Aliya.

Natalie Lindh, utvecklingsledare i Hammarkullen, med hyresgdéster.

Utveckling at ratt hall

Bostadsbolaget har i uppdrag att bidra till malet som ar satt
av kommunfullmaktige i Goéteborg — ar 2030 ska det inte finnas
nagra sarskilt utsatta omraden i staden.

plats med lag socioekonomisk status och
dar de kriminella har en inverkan p3 lokal-
samhillet. Ar 2021 flyttades Tynnered ner
till ett riskomréade i stéllet for sarskilt utsatt
och i ar var det alltsé Biskopsgardens tur.
Bostadsbolagets arbete fortsitter dock i
samma takt som tidigare for att sikerstilla
att utvecklingen fortsatter at ratt hall.

ar polisen presenterade sin liges-

rapport fér 2023 fick vi det glad-

jande beskedet att Biskopsgarden
inte lingre anses vara sarskilt utsatt.

Det innebir att det i Bostadsbolagets
bestand endast &r Hammarkullen kvar att
anses vara ett sirskilt utsatt omrade. Defi-
nitionen innebir en geografiskt avgransad

Klart for vardcentral och bve i Hammarkullen

Nu ar det klart var Hammarkullens nya vardcentral ska ligga. Genom att anvinda de tomma
lokalerna i nedre delarna av Bostadsbolagets hus pd Hammarkulletorget, kan verksamheten starta
tidigare 4n férvintat.

- Vi vet att en vardcentral 4r ndgot vara hyresgéster linge har efterfragat och vi ar darfér vildigt
glada att kunna vara en del av I&sningen fér att detta ska bli verklighet s snart som méjligt, sager
Jonathan Kuvist, distriktschef pa Bostadsbolaget.

Utvecklingsomraden &

Utvecklingsarbetet
i Biskopsgarden

M | &r har fokus i Biskopsgérden varit att fértyd-
liga och konkretisera uppdraget utifrdn hyres-
géstsnytta (NKI) och lokal lagesbild. Det inne-
bar att ha érat mot marken fér att kunna géra
ratt insatser, pa ratt platser, i ratt tid, tillsammans
med ratt aktérer och utvardera dem. Darfér

har vi arbetat mycket med lokal narvaro i vara
bostadsomraden. Vi har dessutom utdkat arbe-
tet till fler omréaden pa Hisingen, som Brunnsbo
och centrala Hisingen.

Vi har forstarkt insatserna inom fokusomradet
trygghet. Arbetet med analys av NKI, lokal
lagesbild, trygghetsdialoger, trygghetsvandringar
och Orange Week har utvecklats i samarbete
med var trygghetsorganisation, férvaltningen,
Géteborgs Stad och polisen. Likasa har arbetet
mot oriktiga hyresférhéllanden och sophan-
tering utan nedskrédpning systematiserats och
utvecklats under aret.

Vi har genomfért Boendebudgeten fran
2021 med en temporir isbana, mattraffar och
loppisar, vattenlek, resa till Skara Sommarland
och Liseberg, gardstraffar med mera.

Vi har erbjudit feriejobb i samverkan med
staden och unga vuxna visstidsanstallning inom
var férvaltning fér att sedan matcha dem mot
fortsatt arbete eller utbildning.

Samarbetet med Réhsska Museet och
Designklubben har fortsatt med syftet erbjuda
barn i omradet meningsfulla aktiviteter dver
alla lov och feriejobb inom kultursektorn.
Genom Designklubben har vi dven kunnat
arbeta med platsutveckling, som resulterade
i framvaxten av Drakparken.

Samarbetet med lokala féreningar har ut-
vecklats, exempelvis med Bramaregardens
FC och GAIS som tagit fotbollen till bostads-
omrédet. Satsningar inom omradet skola och
aktiv fritid har skett genom samarbeten med
Lights On, Skolan som arena och Bo Bra i
form av laxhjilp.

Utvecklingsarbetet
i Hammarkullen

B Under 2023 har fokus i Hammarkullen legat
pa att utvirdera och analysera de insatser

som redan &r i gang. Antalet samarbeten har
ocksa koncentrerats till ett mindre antal for att
pa sa satt kunna ligga mer kraft pa dessa for
mer langsiktiga resultat. Exempel pa ett sadant
samarbete ar Familjeakademin. En férildra-
stédjande insats i samverkan med socialférvalt-
ningen och skolan. | slutet av aret ska ett sam-
verkansavtal upprittas for att sikra framdrift

av projektet fram till 2026.

Tryggheten &r ett annat fokusomréde och
under éret har en rad insatser gjorts for att
6ka tryggheten i Hammarkullen. Bland dessa
finns trygghetssikrade fastigheter, trygghets-
vandringar, trapphusméten, dérrknackning och
gemensam stiddag med alla hyresgéster. Rent
och snyggt ar ocksa viktigt och nytt for i &r ar
den skirpta nedskrapningsrutinen. De férsta
trapphusvardarna ar pé plats som i sin tur
genomfért ett antal gemensamma aktiviteterna
med sina grannar.

Arbetet med att motverka oriktiga hyresfor-
hallanden fortsitter och ger resultat. Antalet
felaktiga kontrakt minskar. En annan verksam-
het som visar bra resultat dr jobbsatsningen
Ung Framtid. Drygt 70 procent av dem som
fatt tillfalligt jobb hos oss gér vidare till annat
arbete eller studier. Genom Framtidshubben
som éppnade i &r kommer dnnu fler att komma
i arbete.

Under aret har de vinnande bidragen i
Hammarkullens boendebudget genomférts
och arbetet med att planera fér 2024/2025
har pabérjats. En viktig del i att bryta segrega-
tionen ar att de boende kanner sig delaktiga
och kan paverka sitt liv och sin vardag. Genom
satsningar som Camp Demokrati, entreprenér-
skap fér ungdomar och den gedigna introduk-
tionen fér véra timanstillda inom Ung Framtid
uppmuntras de boende till delaktighet och 6kar
kunskapen om demokratifragor. Vi satsar dven
pé hilsa och meningsfull fritid genom Samba-
fotboll och Léparakademin.

Utvecklingsarbetet
i Tynnered

B Samarbetet mellan Bostadsbolaget, Familje-
bostader, Stena Fastigheter och Volvo Cars i
"Destination Tynnered” fortsatte starkt under
2023. Malet &r att géra Tynnered till ett attrak-
tivt och tryggt omréade genom insatser inom
skola, jobb, fritid och stadsutveckling. Arets
hojdpunkter inkluderar evenemang som Jobb-
festivalen, Sagodraken (en temporar métes-
plats fér barn och férildrar), Nextar (framjande
av samverkan mellan skola och arbetsliv) samt
frukostméten fér erfarenhetsutbyte.

Den fastighetsigarférening som bildades
i omradet 2022 har nu undertecknat ett
BID-avtal (Business Improvement District)
tillsammans med Géteborgs Stad och polisen.
Féreningen har under 2023 fokuserat pa att
bygga upp en organisation, kartligga omradet
fér framtida atgarder och genomféra utbild-
ningar inom brottsférebyggande férvaltning.
De har dven engagerat sig i policyfragor som
osund konkurrens och platssamverkan och
uppmanat medlemmarna att géra egna analyser
av sina fastigheter och verksamheter.

Samarbetet med vara systerbolag Familje-
bostader och Poseidon har resulterat i flera
positiva initiativ som till exempel Framtids-
hubben, med uppdraget att vigleda och stotta
boenden i Frélunda/Tynnered till arbete, studie
och entreprendrskap. De olika initiativen berét-
tar vi om i ett nytt gemensamt nyhetsbrev som
startade upp under aret, som gér ut internt till
all personal inom koncernen i Frélunda.

Ar 2023 tillkom ocksa utvecklingsledare i
omradet som samordnar de sociala insatserna.
Med hjalp av ungdomar fran var jobbsatsning
Ung Framtid har vi haft dnnu fler resurser jam-
fért med tidigare. Fokus har varit att stédja
barn och 4ldre genom att erbjuda laxhjilp,
fritidsaktiviteter, gemenskapslokaler och trygg-
hetsvandringar. Vi har ocksa genomfért bade
fysiska och sociala atgarder fér att motverka
kriminell verksamhet i omradet.
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Varsam renovering i dialog
med hyresgasterna och med
aterbruk som metod

Att underhalla och renovera &r ett av Bostadsbolagets malomraden. Bestandets
alder varierar fran slutet av 1800-talet till nyproducerat med en huvuddel byggt

mellan 1945 och 1975.

tt renovera varsamt handlar om att

dka valfriheten for hyresgisterna och

att bevara det som gar att aterbruka.
De stora renoveringsprojekt som pagar ar
Kalendervigen 6-18 i Kortedala dér tva hus

Lille Johans lycka i Amhult har fétt nya skivfasader.

nu ar klara och det tredje har inletts. P4 Trakils-
gatan 5-87 i Robertshdjd byts stammar i badrum
och kék samt ventilation. | bada projekten har
hyresgidsterna haft stort inflytande och alla delar
i projektet har skett i dialog med de boende.

| Amhult har upprustning av samtliga enstegs-
tatade fasader genomfdrts dir putsfasaderna
ersatts med ny skivfasad med luftad konst-
ruktion.

Unikt tillfalle till aterbruk

| samband med rivningen pa Drakblommegatan i Kvillebédcken ater-
brukades sa mycket material som mgjligt, allt frén tegel och inredning
till vaxtligheter och trad. Samtidigt passade Bostadsbolaget pa att
prova nya satt att aterbruka material.

4 grund av allt fér stora problem med

radon beslutades att riva husen pa

Drakblommegatan och i stillet bygga
upp ett nytt kvarter pé adressen. Det 4r 30 &r
sedan Bostadsbolaget senast rev ett hus i sitt
bestand. Mycket har hiant inom branschen sen
dess, framfér allt kring miljétank och energibe-
sparing. Darfér bestdmdes tidigt att s mycket
som mgjligt i och kring fastigheten skulle tas
om hand fér aterbruk. Férst ut var det som
fanns i utemiljén.

- Det 4r en stor fastighet och fin utemiljé
med mycket grént. Vi har forsékt att ta hand om
bade planteringar och trad och det mesta finns
nu planterat i andra omraden pa Hisingen. Dess-
utom har vi tagit hand om alla kantstenar och
plattor som nu kommer att anvindas pé andra
stillen i vdra omraden, berittar Ellen Klein som
ar miljdsamordnare péa Bostadsbolaget.

Ny teknik fér atervinning
Nar det kommer till sjilva byggnaderna 4r det
mojligt att dterbruka teglet i husen men ocksa
en hel del inredning. Toalettstolar, handfat,
vitvaror, armaturer, ventilationsaggregat, inner-
dérrar och férradsgaller dr sédant som tas
tillvara.

- Vi har inventerat och tillsammans med en
aterbruksspecialist gatt igenom vad som kan

anvidndas inom var férvaltning. Allt tegel skicka-
des till ett aterbruksféretag som rengjorde det
fér att mojliggéra anvdandning vid den komman-
de nybyggnationen, beréttar Ellen.

Fonsterglas kan ibland aterbrukas men péa
Drakblommegatan var fénstrens livslangd slut
och hade fér déliga energiviarden. Den normala
avfallshanteringen av fénster som passerat
sin livslangd innebér att de slangs pa deponi
eller atervinns till exempelvis glasflaskor eller
isolering. Men pa senare ar har sand, som nya
fonster tillverkas av, blivit en bristvara. Dar-
fér valde Bostadsbolaget att prova en unik
atervinningstjanst dir fénstren behandlas fér
att smiltas ner och bli till nytt fénsterglas. Den
hér atervinningsmetoden kréaver en mer nog-
grann hantering av fénstren nir de monteras
ner. De fér till exempel inte krossas eftersom
féroreningar da kan komma in i processen och
férstora klarheten i glaset.

Energiatgangen av att smilta ner fdnsterglas
ar cirka 50 procent liagre jaimfért med att smilta
ner sand. Det nya fénsterglaset ger ddrmed en
lagre klimatpéverkan.

- Det kdnns bra att bidra till utvecklingen
av atervinning av fénsterglas, samt att vi tar
chansen att ta tillvara pa den fina resurs som
fénsterglas ar, sager Ellen.

Varsam renovering M

Bostadsbolaget medlem
| Rattvist Byggande

For att ytterligare bidra till att motverka
kriminalitet pa byggarbetsplatser gick
Bostadsbolaget under hésten 2023 med
i féreningen Rattvist Byggande.

Arbetsplatskriminalitet ar ett reellt
problem pa byggarbetsplatser idag. Det
handlar bland annat om ekonomisk brotts-
lighet, illegal arbetskraft och lI6nedumpning
vilket ger en osund konkurrens och gynnar
organiserad brottslighet.

- Bostadsbolaget stiller redan idag héga
krav pa leverantérer och deras underleve-
rantdrer och tillimpar olika metoder for att
se till att lagar och regler féljs. Men genom
att ansluta oss till Rgttvist Byggande far
vi ytterligare verktyg fér att kunna stoppa
den hir typen av verksamhet, siger Anna
Hejdenberg Stoltz, ordférande i Bostads-
bolagets styrelse.

Rattvist Byggande startades av allman-
nyttiga Stockholmshem ar 2017. Féreningen
ar ideell och har som dndamal att motverka
arbetslivskriminalitet i byggbranschen genom
ett proaktivt och strukturerat arbetssétt.
Féreningen arbetar enligt en sirskild modell
som omfattar hela byggprocessen, dnda
fran krav vid upphandling samt granskning
av underentreprendrer till oannonserade
arbetsplatskontroller. De erbjuder dven stéd
genom utbildning och paverkansarbete.

- For Bostadsbolaget handlar det inte
bara om att stoppa kriminell verksamhet
inom byggbranschen utan ocksa om att
hyresgésterna ska kunna kinna sig trygga
med att de entreprendrer vi anlitar féljer
lagar och regler och att alla ar anstéllda
pa riktiga villkor, sdger Anna Hejdenberg
Stoltz.
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Vind i Haga fére ombyggna-
tion.

Koket i en av de nya vindslagenheterna i Haga.

Nya bostader genom
konvertering

Det ar bostadsbrist i Goteborg och ett hogt tryck pa Bostadsbolagets lediga
bostader. Varje ny ldgenhet dr darfor ett vialkommet tillskott till Géteborgs hyres-
marknad. 2023 6kade Bostadsbolagets bestand med 21 nya ldgenheter. Samtliga
tillkom genom ombyggnation av onyttjade lokaler och vindsytor. De kommande
aren har vi dock flera stora nybyggnadsprojekt i planering, totalt rér det sig om
cirka 1500 nyproducerade lagenheter fram till 2030.

Vindsutrymmen blev nya
ligenheter i Haga

Hosten 2023 flyttade hyresgisterna in i tolv helt
nya vindsldgenheter i kvarteret generalen i Haga.
Lagenheterna 4r resultatet av ett internt arbete
dar vi konverterar outnyttjade utrymmen till nya
lagenheter. P4 Sédra allégatan i Haga fanns ett
vindsutrymme med ligenhetsférrad med sex till
sju meter i takhdjd. Det vill siga mycket yta pa
héjden som inte anvdndes. Efter att ha utrett
saken stod det klart att det fanns méjlighet att
bygga 24 ligenheter pa ytan och samtidigt helt
nya vindsférrad ovanpé. Bygget for de forsta
lagenheterna startade 2021 och stod alltsa

klart under &ret. Resultatet blev tolv helt unika

ettor, i dppen planldsning, pa mellan 31 och

35 kvadratmeter. Bygget av de aterstaende tolv
lagenheterna planeras att starta 2024. Arbetet
med att konvertera befintliga ytor till ligenheter
pabérjades hosten 2019. Sedan dess har vi byggt
6ver 80 nya bostader 6ver hela stan. Projektet

i Haga ar dock unikt sett till storleken, det &r
ovanligt att kunna tillféra sa manga bostider
samtidigt genom ombyggnation.

2 Antalet nya bostdder
2023.

=
=== ==

o
3

C;)

&

Framtiden
Byggutveckling

M Ar vart systerbolag och ansvarar fér

all nyproduktion i Framtidenkoncernen.
Sjélvklart i nira samverkan med oss, som
ju ska dga och férvalta de nya bostidderna.

iy

Kommande projekt
Smérslottsgatan, Robertshdjd

| oktober sattes spaden i marken péa
Smérslottsgatan. De 249 nya bostaderna blir
ett valkommet tillskott och komplement till
vart befintliga bestédnd i populdra Robertshsjd.
Projektet bestar av bade hégre punkthus och
lagre lamellhus vilket gér att vi kommer kunna
erbjuda en stor variation av lagenheter i stor-
lekarna ett till fyra rum och kék. Vi har ocksé
fatt i uppdrag av Géteborgs Stad att utveckla
cirka 30 trygghetsbostidder som vinder sig till
dldre personer. Dessa ldgenheter 4r utformade
med hog tillgdnglighet och sirskild utrustning
som férenklar vardagen. De férsta hyresgister-
na berdknas flytta in pd Smérslottsgatan efter
sommaren 2025, darefter kommer inflyttningar
ske etappvis fram till bérjan av 2026.

Smérslottsgatan, Robertshdjd.

Ostra Kalltorp

| Kélltorp bygger Framtiden Byggutveckling
160 hyresritter for Bostadsbolaget. Projektet
byggstartade 2022 och beriknades di sta klart
2025. 2023 har dock varit ett prévande ar for
byggentreprenaden och projektet har kantats
av bade férseningar och bristande kvalitet pa
arbetena. Som en konsekvens av detta hivdes
kontraktet med entreprendren och arbetena

Underhall och investeringar (Mnkr)

@ Underhall, 287 mnkr

@ Investeringar i befintligt fastighetsbestand,
307 mnkr

Investeringar i nyproduktion, 31 mnkr
[ ] Investeringar i konvertering, 21 mnkr
@ Investeringar i solelsatsning, 8 mnkr
(] Investeringar i forvary, 0,2 mnkr

Investeringar i 6vrigt, 11 mnkr

Totalt: 665,2 mnkr

46-.

avstannade. En ny upphandling genomférdes
under hésten 2023 och bygget planeras att
aterupptas under férsta halvaret 2024 med en
ny berdknad inflyttningsstart i slutet av 2025.

Drakblommegatan, Kvillebiacken

P& Drakblommegatan pa Hisingen skapas nu
utrymme fér drygt 200 nya hyresritter genom
rivning av befintliga bostadshus. Anledningen
till rivningen &r att husen ar byggda med en
stomme av blabetong med fér héga radonhal-
ter som inte gar att renovera bort. Under aret
har vi pabérjat en varsam demontering av de
befintliga husen. Parallellt padgér arbetet med
detaljplanen fér de nya husen. P4 grund av nya
direktiv kring arkitektur och husens utformning
har byggstarten for projektet blivit nagot férse-
nad och kommer troligen att starta férst under
2026.

Saterigatan, Eriksberg

Under 2023 inleddes férprojekteringen av
Bostadsbolagets storsta nybyggnadsprojekt i
modern tid - Siterigatan pé Eriksberg. Ett pro-
jekt som for Bostadsbolagets del innebar runt
500 nya hyresritter. Under aret har vi pabérjat
diskussionerna med Géteborg Stad kring vill-
koren for férvarvet av marken. Det har ocksa
pagatt ett arbete med att dra om jarnvégs-
strackan, den si kallade Hamnbanan, nagot som
planeras vara klart 2024. Preliminar byggstart
ar under 2025.

Hammarkulletorget, Hammarkullen
| Hammarkullen planerar vi f6r en omfattande
utveckling av Hammarkulletorget. Under aret har
vi arbetat med flera olika scenarier med syfte
att skapa en detaljplan som ger méjlighet till
olika utbyggnadsalternativ. Utmaningen &r att
skapa en barkraftig mix av kommersiella aktérer
och offentlig service med inslag av bostider.

Nyproduktion M

Aldreboende
byter skepnad

M Nir lokalerna till ett tidigare aldrebo-
ende i Hammarkullen blev tomma uppstod
fragan vad de skulle anvdndas till i stillet.
D4 de redan bestod av mindre ligenheter

och gemensamhetsutrymmen blev svaret
att testa att konvertera en del av dem till
studentbostédder. Hsten 2023 stod nio
lagenheter klara fér uthyrning. Lagenhe-
terna, som ar 25 kvadratmeter stora, har
egen toalett och dusch samt kokvra med
kyl och frysfack. Hyresnivéan &r lag och
det ingar bade el och en grundméblering.
Dessutom har studenterna tillgang till ett
vardagsrum och kék som delas gemen-
samt. Férutom att ha aterbrukat &ldre-
boendets lagenheter har vi inrett bade
lagenheter och gemensamma utrymmen

med aterbrukade mébler och inredning
fran Reningsborg, nagot som spar pa
béde miljé och projektets ekonomi. Faller
testet vil ut &r planen att utdka antalet
lagenheter i huset fér att kunna ge plats
for fler studenter.
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Tillsammans spelar vi roll

Alla medarbetare pa Bostads-
bolaget spelar en viktig roll.
Genom att skapa inkluderande
och trygga boendemiljéer bidrar
vara medarbetare till en kinsla
av trygghet och stabilitet for
vara hyresgéster.

enna trygghet bidrar till ett mer levande
samhille och en starkare utveckling fér
Goteborgs stadsdelar.

Totalt ar vi 415 personer som arbetar pa
Bostadsbolaget*. De flesta jobbar ute i bostads-
omréadena, nira vira hyresgéster, medan andra
jobbar pa nagon av stédfunktionerna. Under aret
har 40 medarbetare fatt en tillsvidareanstillning
hos oss. Det kan jamféras med 69 tillsvidare-
anstéllningar 2022.

2023 har vi fatt férandring i ledningsgruppen
med en ny vd och en ny ekonomichef.

*Vid 2023-12-31.

Vi starker arbetsgivarvarumarket

Vi vill vara en attraktiv arbetsgivare. Med ett starkt arbets-
givarvarumarke kan vi attrahera och behalla ratt kompetens
och lattare hitta nya kollegor som delar vara vérderingar.

et bidrar ocksa till ett 6kat engagemang

och kénsla av gemenskap och stolthet

bland véra medarbetare. Under aret
har vi arbetat med att stirka Bostadsbolagets
arbetsgivarvarumarke. For att ta reda pa hur
vart arbetsgivarvarumirke uppfattas och hur
det kan stirkas genomférdes intervjuer med
medarbetare fran hela organisationen som
tillsammans med en workshop och marknads-
och maélgruppsanlys hjilpte oss framat i arbetet.
Det resulterade i framtagandet av positionering,
arbetsgivaridentitet, arbetsgivarerbjudande samt
en kommunikationsstrategi med tillhérande kom-
munikationskoncept och handbok. Vi landade

i budskapet Spelaroll! Vi spelar roll fér vara
hyresgéster, vdra medarbetare, vart foretag,
Géteborg som stad, samhillet som helhet och
for framtiden.

Det finns en vi-kénsla pa Bostads-
bolaget. Det dr létt att 6ppna upp
om mina problem och utmaningar
och be andra om hjélp. Dessutom
har vi roligt tillsammans.

- frdn medarbetarintervju om arbetsgivar-
varumarket

Vart arbetsgivar-
erbjudande

M Arbetsgivarerbjudandet beréttar vad vi
star fér som arbetsgivare. Bostadsbolagets
arbetsgivarerbjudande kan uttryckas

sé har:

"Vi ar Bostadsbolaget. Vi tar var roll i
samhadllet pd stérsta allvar. Tillsammans
arbetar vi hért fér att géra verklig skillnad,
béde fér véra boende och vér stad. Med
raka ryggar och varma hjértan bygger vi
tillsammans fértroende och tillit i en trygg
arbetsmiljé dér vi alla mdr bra, utvecklas
och har roligt. Tillsammans spelar vi roll.”

Gedigen introduktion

Vi vill att véra anstillda ska f& en sé bra start
pa Bostadsbolaget som mégjligt och att alla
nyanstillda ska erbjudas lika férutsiattningar
in i sina nya roller. Darfér har vi en gedigen
introduktion. Kontakten med oss bérjar redan

innan férsta dagen pé nya jobbet. 2023 lan-
serade vi darfér ett nytt digitalt preboarding-
program. Preboarding 4r den introduktionsdel
som pabdrjas redan efter kontraktsskrivning.
Genom den digitala plattformen Boardon far
nya medarbetare bekanta sig med Bostads-
bolagets féretagskultur, varderingar och
arbetsmiljé. Utbildningsmaterialet dr interak-
tivt och bestar bade av text, rérligt innehall
och quiz. Nar man sedan bérjat sin nya tjanst
fortsétter introduktionen med en informations-
traff dar bolagets olika avdelningar presenterar
sig. Detta féljs av en uppskattad busstur med
studiebesdk ute

i vdra omraden.

Ny traineeutbildning

2023 startade Bostadsbolaget och syster-
bolaget Poseidon en traineeutbildning i egen
regi. Pa schemat stér bland annat styr- och
driftévervakning, elarbete, brandskydd, trygg-
het, utemiljé, kommunikation och upphand-
ling. 300 personer sokte till programmet varav
14 antogs. Deltagarna, som dr mellan 20 och
40 ar, varvar en veckas teori féljt av tva veck-
ors praktik under ett ars tid. Under prakti-
kveckorna jobbar de tillsammans med sina
handledare pé Bostadsbolaget eller Poseidon.
Traineeutbildningen bygger pa Sobonas yrkes-
bevis "Tillsyn, skétsel och underhall av fastighe-
ter”, vilket 4r en nationell standard férankrad
i Fastighetsbranschens utbildningsndmnd
(Fastun). Traineerna &r anstéllda péa Fastigos
och Fastighets larlingsavtal.

- Ny organisation

| november 2023 informerades samtliga med-
arbetare om kommande fériandringar i organi-
sationen. Bakgrunden &r ett vikande ekonomiskt
resultat, 6kat behov av verksamhetsutveckling,
styrning och uppfdljning och ett behov att eko-
nomiskt kunna skilja vara utvecklingsomraden
fran ordinarie férvaltning. Férandringen trider
i kraft 2024-02-01 och innebér att férvaltningen
gér fran en helt geografiskt indelad organisation
till en funktionsbaserad. Den nya organisatio-
nen innebir nya avdelningar, enheter och roller
samt fokus pa kompetensutveckling. Det i sin
tur innebér att midnga medarbetare kommer att
fa ny organisatorisk tillhérighet och en ny chef.
Kort efter att den nya organisationen kommu-
nicerades gick en intresseférfragan ut internt
fér nya chefs- och medarbetarroller. Totalt

utannonserades 35 tjanster som medarbetarna
haft mojlighet att limna intresse for. | slutet av

aret pagick rekrytering till de nya tjansterna och
arbetet med att utforma den nya organisationen.

Flera vagar in

Manga far sitt forsta jobb hos Bostadsbolaget.
Det kan ske genom feriejobb, sdsongsarbete
eller jobbsatsningar. Under sommaren 2023
tog vi emot hela 232 ungdomar som sommar-
jobbade hos oss genom Géteborgs Stads
feriejobb. For att guida och stétta ungdomarna
anstéllde vi dven 14 handledare. Vi arbetar ocksa
med att skapa jobbmajligheter fér unga vuxna i
vara sarskilt utsatta omraden. Genom initiativet
Ung framtid ger vi unga vuxna mellan 18 och
30 ar en chans att komma in pé arbetsmark-
naden och bygga pé sin arbetserfarenhet. Tva
génger per ar anordnar vi jobbsatsningen dar
cirka 40 personer anstélls pa en sa kallas inter-
mittent anstéllning. De blir placerade i nagot
av vara bostadsomraden och arbetar vid behov
under ett halvar.

Attraktiv arbetsgivare W

Anstillda 415
Lamnade tillsvidaretjanst 30
Fick tillsvidaretjanst 40
Praktik- och ferieplatser 259
varav sommarjobbare 232
Sjukfranvaro 4,4 %

Kéns- och yrkesférdelning (antal)

300
255 261
240
180
146 154

120

) I I I I

0 ... i . N .

2022 2023

Kollektivanstallda Man H Kvinnor
Tjansteman Man B Kvinnor

Aldersférdelning (aider och antal)

® 20-244ar 5 ® 45-49 ar 55
25-29 ar 25 ® 50-54ar 62
30-34 ar 59 ® 55-59ar 61
35-39 ar 43 60 ar/aldre 54
40-44 ar 51

Medelalder: 46 ar (2023), 46 ar (2022)

Medarbetarna tycker till

M | november 2022 genomférdes
Goteborgs Stads medarbetarundersdk-
ning. Undersdkningen genomférs vart-
annat ar och resultatet presenterades i
bérjan av 2023. Resultatet visade att vara
medarbetare till stor del ar néjda med
sin arbetsplats. Indexet Héllbart medar-
betarengagemang, HME lag pa 80 ar
2022 jamfért med 79 ar 2020.
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Vara fastigheter

Bostadsbolagets fastighetsbestand finns i Goteborgs samtliga
stadsdelar och omfattar allt fran modern nyproduktion till
kulturminnesmairkta byggnader. Vi dger och forvaltar hela

24 626 hyresritter, varav 1 031 lagenheter hanteras via vara

tre kommanditbolag.

ostadsbolaget har ocksé ett stort antal

kommersiella lokaler som férvaltas och

hyrs ut av vart systerbolag Géteborgs-
Lokaler.

Hela koncernen med samtliga Bostads-
bolagets fastigheter har ett bokfért varde
pa 10,2 (10,2) miljarder kronor varav 1,0
(1,0) miljarder kronor utgdrs av markvérdet.
Marknadsvardet for hela fastighetsbestandet
beddéms till 36,0 (38,2) miljarder kronor.

Vid varje arsskifte och per den sista augusti
internvdrderas koncernens fastighetsbestéand
och varje fastighet asitts ett marknadsvirde.
Virdena berdknas genom en intern virde-
ringsmodell som ska spegla mest sannolikt
pris vid en férsiljning pa den dppna markna-
den. Ett representativt urval av koncernens
fastigheter vdrderas ocksa arligen av externa
varderingsinstitut. Vid den interna vérde-

ringen av bostadsfastigheter har Property Intels

varderingsverktyg anvints. Detta 4r baserat
pé en kassaflddesmetod som bygger pa varje

fastighets férvantade kassafléde under de kom-

mande tio dren samt ett berdknat restvirde,
baserat pé driftsnettot fér ar elva.

| kassaflédet ingar kontrakterade intdkter och
bedémda kostnader. Kontraktshyran minskas
med en schabloniserad drifts- och underhélls-
kostnad samt fastighetsskatt. Fér utveckling
av driftsnettot under kalkylperioden gérs
antaganden om utveckling
av inflation, hyror, hyresbortfall, drifts- och
underhallskostnader pa samt fastighetsskatt.
For kalkylperiodens sista ar beraknas ett rest-
varde, vilket motsvarar ett beddmt marknads-
virde vid denna tidpunkt. Driftsnettot och
restvardet uttrycks i nominella termer och
diskonteras med en kalkylrdnta som 4r baserad
pa marknadens direktavkastningskrav.

Férvintat kassafléde
+ kommande arets hyror
- uppskattat hyresbortfall
- schabloniserade drift-
och underhallskostnader
- verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Drift- och underhéllskostnader baseras i
modellen pa ett standardkostnadssystem dar
kostnaderna ar dlders- och ligesberoende och
uppgar fér bolagets bostader till 350-588
(370-550) kr/kvm och far lokaler till 233-471
(260-440) kr/kvm. Dessa kostnader beriknas
fér narvarande 6ka med 2,25 procent per éar.
Till detta kommer utgdende fastighetsavgift/

-skatt som berdknas félja KPI. Avkastningskravet

differentieras beroende pa lige och varierar
mellan 2,35 (2,00) procent i lage Al och 4,95
(4,60) procent i lage C3. Fér andra ytor dn
bostadsytor har ett generellt avkastningskrav
tillampats som Sverstiger bostadsdelen med
2,42-3,88 (2,50-3,80) procent.

Antal lagenheter per virdear

1959 1969 1979

1949 1950-  1960-  1970-

Virdefériandring av totala fastig-

hetsbestandet under 2023
Bedémt marknadsvirde

31 december 2022 38185
+ Investerir?gar i ny-, till- och 346
ombyggnationer

+ Férvary 0
- Forsiljning -0
+ Aktiverade ranteutgifter 10
+ Marknadsvirdesfériandring -2 581
Bedémt marknadsvirde

31 december 2023 35 960

Kanslighetsanalys

Virdet pé bolagets fastighetsportfolj ar
beroende av véra hyresintikter, vakansgrad,
drift- och underhéllskostnader samt avkast-

ningskrav och kalkylrdnta. Férandring av

dessa parametrar ger féljande férandring

pé avkastningsvirdet;

Férandring

Effekt pa

avkastnings-
viarde, %

avkastningskrav +1 %

Hyror +1 % 1,68
Langsiktiga vakanser +1 % -1,67
Drift- och underhall +1 % -0,63
Kalkylranta och direkt- 21,43

Virdeutveckling fastigheter (mnkr)

2019 2020 2021 2022

2023

Marknadsvarde =« Taxeringsvarde —e= Bokfort varde

2
® 3
<o N

H N W e

1990-  2000-  2010-  2020-
1999 2009 2019

Aldersbestamningen av en fastighet bygger pa dess &ldersmissiga standard, som i fastighetstaxeringen
definieras som vardedr. Fér nybyggda och helt ombyggda fastigheter sammanfaller vardedr med

ny- respektive ombyggnadsar.

Varderingslagen
| Goteborg

Virderingen péverkas av fastighetens lige.
Fastigheterna grupperas i A-, B- eller C-lage
som speglar hur attraktiva fastigheterna ar.
Det mest attraktiva laget ar Al.

@ A-LAGE (A1-A4)
@ B-LAGE (B1-B5)

® C-LAGE (C1-C3)

Hyresutveckling

1231

kr i snitthyra totalt
for bostdder.

2103

mnkr i totala

hyresintdkter.
LAGSTA
HYRAN:
915 kr* 1 1
| |
1
| |

Fastighetsvardering M
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Kérra-
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HYRAN:

2 048 kr*
A-LAGE:
1391 kr**
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Summa antal lagenheter 24 626

Antal omflyttningar 335
Antal avflyttningar 2053
Totalt antal flyttningar 2 388

Omflyttningshastighet * 9.7 %

* Arets antal flyttningar i férhéllande
till antal lGgenheter.

B-LAGE:
1231 kr** C-LAGE:
1004 kr**

* Hégsta/ldgsta snitthyran per m?.
** Snitthyra per ldge och m?.

Hyreshojning i snitt for bostader under ar 2023 med 2,8 % (hojning 4,25 % fran maj manad).
Hur hyresintikterna tacker fastighetskostnader och investeringar forklaras i den ekonomiska éversikten pa sidorna 38-41.
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Styrning och kont

Styrelsen och vd

Bostadsbolagets styrelse och vd ansvarar
for att bolagets verksamhet bedrivs i enlig-
het med 4gardirektiv, bolagsordning samt
lagar och féreskrifter. Styrelsearbetet foljer
en uppréttad plan for aret. Harutéver traffas
bolagets presidium, som bestar av styrel-
sens ordférande, férste vice och andre vice
ordférande. Vid dessa presidiemdten deltar
dven bolagets vd och ekonomichef.

Var styrelse tilltradde vid &rsstimman i
mars 2023. Styrelsen utses av Goteborgs
kommunfullmaktige och bestar av 7 ordinarie
ledaméter samt 3 suppleanter som presen-
teras pé sidorna 66-67. Kommunfullmaktige
faststiller dven bolagsordningen och utser
en representant att féra dgarens talan vid
arsstimman. Arbetstagarorganisationerna
finns ocksé representerade via Fastighets-
anstilldas férbund och Unionen.

Vd ir féredragande i styrelsen, men
ingar inte som ledamot och ansvarar fér att
ge styrelsen nédvindiga och sé fullstindiga
beslutsunderlag som mgjligt. Vd ansvarar
dven for att beslut som fattats av styrelsen
verkstills samt fér bolagets 16pande
férvaltning.

Foretagsledning

Bostadsbolaget var under 2023 indelat i tre
geografiska férvaltningsdistrikt och sex olika
avdelningar fér gemensamma funktioner.
Foretagsledningen styr verksamheten och
bestér av vd, distriktschefer och avdelnings-
chefer. Mer om féretagsledningen hittar

ni pé sidan 45 och bolagets organisations-
schema ser ni pé sidan 8.

Policys och riktlinjer
Bostadsbolaget har koncerngemensamma
policys och riktlinjer som antagits av Fram-
tidens styrelse eller av Kommunfullmiktige.
Samtliga policydokument finns tillgdngliga
pa www.framtiden.se. Bostadsbolaget

har inga egna policydokument utéver de
koncerngemensamma, men vi har ett

antal kompletterande och bolagsspecifika
riktlinjer, exempelvis riktlinjer fér bolagets
miljdarbete.

Utvirdering och granskning
Styrelsen utvarderar arligen inriktningen fér
sitt arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens for att vidareutvecklas och
sikerstilla utfért uppdrag, genom att arbeta
igenom en checklista och fragebatteri. Aven
motverkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvarderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Bostadsbolaget revideras varje ar vid
ett flertal tillfillen. Géteborgs Stads stads-
revision upphandlar bolagets externa
revision, vilken utférs av auktoriserade
revisorer fran Ernst & Young. Uppgifter
om ersittning till auktoriserade revisorer
och lekmannarevisorer dterfinns i not 8.

Lekmannarevisorerna utses av kom-
munfullmiktige. Lekmannarevisorernas
uppdrag ar att granska om bolagets verk-
samhet skots pa ett andamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande
sitt samt om bolagets interna kontroll 4r
tillracklig. Granskningen kan visa om delar
av bolagets verksamhet har brister eller fér-
battringsomraden som behdver atgérdas.
Resultatet fran arets granskning av bolaget
avrapporteras till styrelsen och arsstimman.

Intern styrning och kontroll

For att vi ska uppfylla vra mal krivs att
verksamheten &r effektiv och &ndamals-
enlig, att rapporteringen ar tillférlitlig och
att lagar och férordningar féljs. For att
férsikra oss om att detta fungerar, arbetar
bolaget aktivt med intern styrning och
kontroll.

Varje ar faststills en riskanalys som
utgar fran verksamhetens mal och upp-
drag. Riskvarderingen omfattar vara mest
visentliga processer och omvérldsfaktorer.
Kontroller och atgiarder som minskar risker
identifieras och direfter viarderas sanno-
likhet och paverkan. Risker som bedéms
vara vésentliga lyfts till styrelsen och kom-
mer att utgéra var interna kontrollplan.
Styrelsen gor arligen en genomgéng av den
interna kontrollplanen samt beslutar om
det fortsatta arbetet.

roll

Vi genomfér dven I6pande uppfdljningar,
stickprov och olika tester av kontrollaktivi-
teter for att sikerstilla att risker hanteras
pé ett betryggande sitt.

Affarsetiska riktlinjer
Bostadsbolaget képer varje &r varor och
tjanster fér betydande belopp. Det stiller
stora krav pa oss att driva verksamheten
pa ratt sitt, genom att reglera med vem
och hur vi arbetar. Bade medarbetare och
leverantdrer forvintas félja vara affars-
etiska riktlinjer.

En stor del av vart arbete med intern
styrning och kontroll inriktar sig pa oegent-
ligheter och felaktigheter. Det genomsyrar
alla omraden i den framtagna riskanalysen
och ligger till grund fér méanga av de kon-
trollaktiviteter som genomférs.

Revisioner

under 2023:

M Extern revision av arsredovisning
samt styrelsens och vd:s férvaltning,
enligt aktiebolagslagen, utférs av
auktoriserade revisorer Ernst &
Young AB.

B Lekmannarevision utférs av
Stadsrevisionen som sakkunniga
bitraden med arets fokus pa bolagets
hantering av intern kontroll vid avytt-
ring av avskrivna inventarier och
férebyggande arbete mot arbetslivs-
kriminalitet i underhéllsprocessen.

B Samt uppféljande granskning
av skyddsrum och grundliggande
granskning.

B Extern och intern revision av
miljéledningssystemet enligt
1ISO 14001.

I

Styrning & kontroll W '

L



AL

Innehall

Bolaget

Erbjudande &
hallbarhet

Hyresgéaster

Projekt

Attraktiv
arbetsgivare

Fastighets-
vardering &
styrning

Sxo
I/

Ekonomi

B Ekonomi

Styrelse &
ledning

Fastighets-
bestand




Innehall

Bolaget

Erbjudande &
hallbarhet

Hyresgéaster

Projekt

Attraktiv
arbetsgivare

Fastighets-
véardering &
styrning

Ekonomi

Styrelse &
ledning

Fastighets-
bestand

26

Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren for Goéteborgs stads bostadsaktiebolag,
organisationsnummer 556046-8562 (Bostadsbolaget) avger harmed arsredovisning

for verksamhetsaret 2023.

Agarstruktur
Bostadsbolaget 4r ett helagt dotterbolag till Férvaltnings AB
Framtiden som ingar i Goéteborgs Stad.

Bostadsbolagets dotterbolag
Bostadsbolaget utgér dven en egen underkoncern till Férvaltnings AB
Framtiden vilket beror pa att Bostadsbolaget i februari 2016 férvarvade
tvd kommanditbolag, vilka dger fastigheter i Hammarkullen.

Kommanditbolagen som férvéarvades ar Fastighetsbolaget Bredfjill
KB (org.nr. 969676-6323) med 688 lagenheter och Fastighetsbolaget
Gropens gard KB (org.nr. 969676-6881) med 204 ligenheter. Vid
denna affér férvéarvades dven Fastighetsbolaget Bredfjall AB (org.nr.
556662-9035) som dr kommanditdeligare och moderbolag till
de tva kommanditbolagen medan Bostadsbolaget ar komplementar.

Den 1 november 2017 férvirvade Bostadsbolaget ytterligare ett
kommanditbolag, Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB (org.nr.
969667-0562), vilket dger en fastighet med 140 lagenheter pé Frisk-
vaderstorget i Norra Biskopsgarden. Fastighetsbolaget Bredfjill AB
org.nr 556662-9035) ar kommanditdeldgare och moderbolag till
kommanditbolaget medan Bostadsbolaget ar komplementar.

| de inledande beskrivande avsnitten i arsredovisningen fram till
férvaltningsberittelsen ar samtliga siffror inklusive Bostadsbolagets
dotterbolag.

| Bostadsbolagets finansiella del av drsredovisningen fér 2023 ingar
inte verksamheterna som bedrivs i de tre kommanditbolagen, utan
fér dessa bolag samt for Fastighetsbolaget Bredfjall AB, upprittas
separata arsredovisningar. Bostadsbolaget uppréttar ej ndgon egen
koncernredovisning utan koncernredovisning lamnas av Férvaltnings
AB Framtiden.

Allméant om Bostadsbolaget

och dgarférhallanden

Som dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden, som ar helagt av
Goteborgs Stadshus AB, arbetar Bostadsbolaget utifran dgarens syfte
med de allminnyttiga bostadsféretagen. Bostadsbolagets méal grundar
sig i detta uppdrag, att vara den ledande hyresvirden i Géteborg som
utvecklar framtidens boende och moderniserar allménnyttan i Sverige.
Atagandet stricker sig utanfor fastighetsgranserna och syftar till att
skapa ett hallbart samhille och framtid inom affarsmassiga ramar.
Styrelsen och vd bedémer att verksamheten ar i linje med kommu-
nens dndamal med sitt 4gande av bolaget och att bolaget har féljt

de principer som framgar i bolagsordningen.

Hallbarhetsredovisning

Bostadsbolaget omfattas av reglerna i ARL om att hallbarhetsredovi-
sa. Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen héllbarhetsredovisning
utan hénvisar till Férvaltnings AB Framtidens, 556012-6012, ars- och
hallbarhetsredovisning f6r 2023 som omfattar samtliga dotterbolag i
koncernen. Rapporten gar att ladda ner och lisa online pa
www.framtiden.se.

Vasentliga handelser

Resultat

Bolagets omsattning uppgar till 2 089 (2 008) mnkr. Bolagets verksam-
het har under aret praglats av hdg inflation med stigande priser och
héjda rantor vilket paverkat bolagets resultat negativt, -49 (100) mnkr.

Underhallsskuld
Aldersstrukturen pa véra fastigheter innebir att vi star infér en
kommande period med stora underhalls- och renoveringsbehov.
Analys med prioritering av atgirder har pabérjats.

For att klara de utmaningar vi stér infér behéver vi ocksa arbeta
mer effektivt.

Ny organisation

Under 2023 tillsattes ny styrelse och ny vd samt ekonomichef. Under
senare delen av aret har ett arbete pagatt med 6versyn av bolagets
organisation fér att omorganisera bolaget till en struktur som béttre
kan leva upp till arbetet med effektivisering och langsiktigt hallbar
ekonomi. Den nya organisationen trader i kraft 1 februari 2024.

Nyproduktion och nedskrivning
Nyproduktionsprojekt Ostra Kalltorp med 160 ligenheter uteblev
under 2023 pa grund av att Bostadsbolaget tillsammans med Fram-
tidens Byggutveckling avbrét samarbetet med entreprenér. Ny entre-
prendr har upphandlats som blev klart hésten 2023.

Bolaget har under dret ocksa tvingats till stora nedskrivningar
i nyproduktionsprojekt samt i befintligt bestand pé grund av lagre
marknadsvarde.

Lokalkonvertering
Bolagets konverteringsarbete har under aret resulterat i 12 nya ligen-
heter pa ca 35 kvm i kvarteret Generalen Haga, som tillskapades fran
tidigare vindsutrymmen med kallférrad.

| Hammarhus pa Hammarkulletorget har vi konverterat utrymmen
som tidigare var dldreboende till 9 studentldgenheter pa 25 kvm med
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tillgang till gemensamt kdk och vardagsrum. Béde ldgenheter och
gemensamhetsutrymmen hyrs ut méblerade med aterbrukade mébler
fran vart samarbete med Reningsborg.

Utvecklingsomraden

Under 2023 har arbetet intensifierats utifran koncernens framtagna
strategiska planer fér superférvaltning och Framtidens stadsutveckling
i vara utvecklingsomréaden Biskopsgarden, Hammarkullen och Tynnered.
| december publicerades polisens lagesbild éver utsatta omraden

i Sverige och Bostadsbolagets utvecklingsomrade Biskopsgarden
klassas inte lingre som ett sarskilt utsatt omrade, utan har flyttats

ner pa listan och bedéms nu som riskomrade.

Digitalisering

Bostadsbolagets satsning pa digitalisering har for aret inneburit
lansering av boendeappen dar hyresgisterna kan géra felanmélningar,
utféra drenden, géra bokningar och hitta viktig information. Bolaget
har infért digital brevlada (Kivra) samt digitala blanketter for direkt-
byte, éverlatelse, andrahandsuthyrning, fullmakt fé6r andrahands-
uthyrning och registerutdrag.

Bolaget har dven pabérjat ett arbete med att byta ut samtliga avtal
fér parkeringsplatser, dels for att hyresgédsterna ska kunna hantera
dem digitalt, men ocksa fér att sikerstilla juridiskt korrekta avtal med
tydligare avtalstext och uppdaterade villkor.
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Risk- och

osakerhetsfaktorer

Bostadsbolaget genomfor arligen en riskdversyn och en omfattande riskanalys.
Med hjilp av var riskanalys varderar vi flertalet riskfaktorer och identifierar
hiandelser som kan paverka verksamhetens férmaga att na uppsatta mal och

bedriva verksamheten pa ett effektivt satt.

Arbetet ska ocksé sikerstilla att bolaget féljer lagar, férordningar och
styrande dokument. Det &r viktigt att vi tidigt upptidcker om det férekom-
mer oegentligt beteende samt att vi har tillférlitlig rapportering och att
information om verksamheten finns tillgianglig.

Infér 2023 togs en bruttolista med identifierade risker fram. Dessa ater-
finns inom samtliga 15 riskomraden som &r indelade i Omviérld, Verksam-
hetsévergripande, HR, IT, Ekonomi/Finans, Redovisning, Styrning/Ledning,
Uppfélining, Underhdll/Investering, Férvaltning, Inkép, Marknad/Kommu-
nikation, Utvecklingsomraden, Kundservice, Uthyrning och Hyresdebitering.
Riskerna beddms utifran sannolikhet fér olika odnskade handelser och dess
konsekvenser.

Med det som underlag kan beslut tas inom bolaget och atgédrder vidtas
i syfte att minimera riskerna, som kan vara pa lang eller kort sikt. Risker
férandras och omvirderas dver tid och Bostadsbolaget arbetar I6pande
med &tgirder som pé olika sitt férandrar och utvecklar arbetssitt i syfte
att reducera risker i att de satta mélen inte uppnds, samt strivan efter en
andamaélsenlig och affarsmissigt bedriven verksamhet.

Véra mest visentliga risker tas upp i den samlade riskbilden som lyfts till
bolagets styrelse och till moderbolaget.

Nedan tar vi upp évergripande parametrar som kan péverka bolagets
verksamhet och finansiella stillning.

Uthyrningsgrad och hyresintikter

Hyresintdkter fér bostader dr relativt sikra och férutsiagbara. Hyresnivaer-
na sitts utifran de dverenskommelser som gérs med Hyresgistféreningen.
Véra hyresnivaer ligger i dagsldget ldgre 4n genomsnittet i Géteborg. Sta-

den &r attraktiv att bo i och det rader bostadsbrist. Genom god kundvérd
och underhall av fastigheterna hanterar vi risken for framtida vakanser.

Underhall och drift

Kassafléde och vdrdering paverkas starkt av driftkostnaderna. Genom vart
langsiktiga arbete med affirsmissighet, teknikférbattring och fastighetsut-
veckling sker en stindig utveckling mot en alltmer effektiv resursanvind-
ning. Kostnaden fér uppvdarmning stér fér en femtedel av driftkostnaderna.
Uppvarmningen dr ocksé tillsammans med el- och vattenanvindningen en
av vara mest vésentliga miljéaspekter. Vi arbetar kontinuerligt fér att mins-
ka energianvdndningen, genom upprustning av fastigheterna och genom
samarbete med hyresgisterna.

Risk for oegentligheter och fel

Genom ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll beaktas
detta riskmoment. Bostadsbolaget gér regelbundet stickproyv, olika former
av kontroller och arbetar stindigt med att férbittra de interna rutinerna.
Vid eventuella avvikelser agerar bolaget och vidtar atgirder déarefter. Avvi-
kelser av visentlig karaktir rapporteras till styrelsen.

Utveckla och modernisera allminnyttan

| takt med att fastigheterna blir allt dldre krivs 6kande underhallsinsatser.
Vi har ett omfattande arbete med att hantera de kommande &rens under-
hall. En viktig del av vart uppdrag ar ocksé att utveckla och modernisera
hyresréatten och vara en attraktiv hyresvird. Vi satsar dven pa nya héllbara
koncept och tekniker.

Nyproduktion och marktillgang

For att utveckla fastighetsbestandet och 6ka antalet hyresritter i fler delar
av staden arbetar vi tillsammans och kontinuerligt med Framtiden Byggut-
veckling AB fér att ta fram nya projekt och ansékningar. Arets kostnads-
Skningar medfdr risk fér omprioriterade eller férdréjda bostadsprojekt.
Genom nya I8sningar och méjligheter for till- och ombyggnation stravar vi
dven efter att hitta |6sningar pa egen mark.

Kvalificerade medarbetare

Véra anstéllda 4r en uppenbar framgéangsfaktor genom deras omsorg om
sévil fastigheter som hyresgister. Det 4r viktigt fér oss att attrahera nya
férmégor och utveckla och behélla kompetenta medarbetare. Vi bedriver
ett aktivt arbete for att vara en god arbetsgivare med attraktiva uppgifter
och bra arbetsvillkor. Vi genomfdr dven satsningar fér att 6ka kunskapen
om branschen och locka fler unga att séka sig hit.

Otrygghet och utvecklingsomraden

Bostadsbolaget star infér utmaningen att uppna malet om att inget omra-
de skall finnas med pé polisens lista dver sirskilt utsatta omréden &r 2030.
Som fastighetsédgare i ndgra av stadens sirskilt utsatta omraden har vi en
viktig roll att fylla. Vi arbetar aktivt med att trygghetssikra vara fastighe-
ter och for att dka tryggheten for vara hyresgister med speciellt fokus pa
utvecklingsomradena Hammarkullen, Biskopsgérden och Tynnered. Har
har vi hdgre personaltithet, och arbetar i ndra samarbete med staden och
lokala aktorer.

Rantor

Rantekostnaderna dr normalt en av de enskilt stérsta kostnadsposterna
fér Bostadsbolaget och den langsiktiga I6nsamheten &r starkt paverkad

av rinteutvecklingen pa de finansiella marknaderna. Arets rintehdjningar
bidrar starkt med dkade kostnader och vi ser en risk med réntehéjningar
framdver. En ytterligare riskfaktor ar reglerna fér ranteavdragsbegransning
som inférdes 2019. Vid stigande rintor kan det innebira, férutom ékade
rantekostnader, att fullt rinteavdrag inte kan medges. Med det stigande
rinteldget har risken 6kat vésentligt.

Finansiering

Bostadsbolaget har en stark finansiell stéllning med en justerad soliditet,
som vid &rsskiftet uppgick till 65,9 procent (66,5). Ytterligare en faktor
som bidrar till en lagre finansiell risk jaimfért med andra fastighetsbolag,
ar att huvuddelen av bolagets hyresintdkter kommer fran bostiader samt
att vakansgraden dr mycket lag. All finansiell verksamhet och riskhantering
ar samordnad inom Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget.

Kyrkbyn.

Koncernens upplaning sker i férsta hand via Géteborgs Stads intern-

bank inom ramen fér Géteborgs Stads riktlinje for finansverksamheten.
Bolagets refinansieringsbehov under kommande 12 manader garanteras av
Goteborgs Stad.

Bolagets riantekinslighet

Under antaganden om ofériandrad lanevolym samt ofériandrad 16ptid och
positionssammansittning avseende nettoexponeringen kommer bolagets
rdntenetto att paverkas enligt nedan. Berdkningen ar baserad pa den rénte-
niva som géllde vid utgangen av 2023 samt en omedelbar och bestdende
ranteférandring pa en procentenhet.

Bolagets riantekanslighet, Mnkr

Ranteniva fér rantebirande skulder +1 procentenhet -16,8
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Kostnader

Langsiktig hallbar B

Driftkostnader (%)

Bolaget v
oV , 15
® Driftkostnader 4 4103 -1010 93 ot 4
e ko n o m I Underhaliskostnader 263 -311 48 ¢ vatten, 7
Renhéllning, 6
Fastighetsavgift/-skatt -46 -44 -2 ® Fastighetsskétsel, 30
® Reparationer, 17
Erisiudknde & . . . R . . . . Driftéverskott 677 643 34 Driftadministration, 17
Al s Som allminnyttigt bolag 4r Bostadsbolaget helt sjilvfinansierat. Vi erhaller inget Ovrigt mnkr, 4
ekonomiskt stéd fran Goéteborgs Stad och dess invanare. Det dverskott som
genereras aterinvesteras till allra stérsta del i verksamheten och i vara fastigheter. :
Driftkostnader
i M Bolagets totala driftskostnader dr 93 mnkr hégre dn féregédende Reparationer uppgick till 23 mnkr hégre 4n foregiende ar
Hyresgéster | ﬂta kte r ar och forklaras i huvudsak av hégre taxekostnader i form av hégre och férklaras i huvudsak av fler och mer omfattande skador
avgifter och tariffer fran leverantérer av vdarme, el, vatten och avfalls- jamfort med foregaende ar.
hantering, hdgre reparations- och skadekostnader samt hégre Driftsadministration och Ovriga driftskostnader uppgick
Mnkr Not m 2022 Férandring personalkostnader. till tillsammans 32 mnkr lagre dn féregaende ar och férklaras
e Fastighetsskotsel uppgick till 83 mnkr hégre 4n foregaende ar och i huvudsak av ligre kostnader fér utveckling av system och
. Hyresintdkter 2 2021 1952 69 forklaras i huvudsak av hégre personalkostnader till f6ljd av arlig I6ne-  inkép av IT-relaterad utrustning 4n féregéende &r.
Projekt Forvaltningsintakter 3 68 56 12 dkning och utékad bemanning samt en generell hégre prisniva 2023.
Summa intikter 2089 2008 81
Bostadsbolagets driftkostnader m Mnkr Mnkr kr/m? kr/m? kr/m?
2023 2022 Férandring 2023 2022 Férandring
Attraktiv Virme 170 160 10 106 100 6
arbetsgivare El 43 42 1 27 26 1
Intakter
Vatten 74 70 4 46 44 2
| Bolaigetsolntakt?r uppglf:k till toFalt 81 mnkr hc:grje 2023 Jeirhf.ort Avfallshantering 65 60 5 40 37 3
Fastighets- med féregdende ar och férklaras i huvudsak av arlig hyreshdjning
virdering & och standardhdjande atgarder inom befintligt bestand. Summa taxekostnader 352 332 20 219 207 12
styrning Forvaltningsintikter omfattar andra intdkter 4n hyra sdsom Fastighetsskotsel 333 250 83 209 156 53
t ex bredbandsintikter, intdkter fran férvaltningsuppdrag och :
kundfakturering hyresgést. Bolagets férvaltningsintikter uppgick Reparationer 183 160 23 s 100 15
till 12 mnkr hogre jamfért med féregédende ar och forklaras i Mnkr m 2022 Férindring Driftadministration 191 205 -14 120 128 -8
huvudsak av ékad kundfakturering 2023. = .
» ’ uvudsak av okad kundrakturering Lagenheter, brutto 1847 1801 46 Ovrigt 44 63 18 28 39 1
onomi
. Hyresbortfall -19 23 4 Summa évriga kostnader 751 678 74 472 424 39
FORDELNING «
AV HYROR e e e e L a0 Summa driftkostnader 1103 1010 94 691 631 51
40/ Lokaler, brutto 105 95 10
° Hyresbortfall -7 -17 0
Styrelse & LOKALER Lokal " 88 78 10
|5dnin8 okaler, netto Underhallskostnader (kr/m?) o
Fordonsplatser, brutto 128 114 14 50 Under‘ha”skostnader‘
“yresleeriiz) 9 . 9 200 B Kostnaderna fér underhall omfattar savél yttre som inre underhall av bolagets
Fordonsplatser, netto 105 96 9 s fastigheter.
Fastigl;)ets— Summa hyresintakter 2021 1952 69 = g E 4 Underhallskostnaderna up;?gick till 4§ mnkr Iéigre f‘in .fé')r.eg.éende ar och fé')rklﬁras
bestand o o 100 i huvudsak av att flertalet projekt och tillval har férskjutits i tid, eller stoppats, fér att
/o Férvaltningsintakter 68 56 12 = méta det hogre kostnadslaget samt att vissa projekt omklassificerats fran underhall
BOSTADER Summa intikter 2089 2008 81 * till investering.

Underhallskostnaderna per kvadratmeter 2023 landande pa 165 kr vilket ar 29 kronor

0
20192020 2021 2022 2023 per kvadratmeter |dgre 4dn féregdende ar.
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Innehall Ekonomisk & finansiell rapportering W
Forts. Finansiering
Mnkr Not m 2022 Férandring Finansiell stéllning 5830 mnkr (5 980). Bolaget har tillgéng till savil en intern
Avskrivningar 7 -429 -338 -91 Bostadsbolaget har en stark finansiell stillning. Bolagets egna rérelsekredit som en intern lanelimit i Férvaltnings AB Framtidens
Bolaget Bruttoresultat 247 305 58 kapital uppgick vid rsskiftet till 3 471 mnkr (3 413) och soliditeten ~kontostrukturer inom Géteborgs Stads koncernkonto.
uppgick till 33,3 procent (32,7). Utifran fastigheternas beriknade Samtliga lan 4r upptagna utan sikerhet fran moderbolaget
Centrala kostnader 9 -63 -61 2 marknadsvirden samt uppskjuten skatt, uppgick bolagets Férvaltnings AB Framtiden. Belaningsgraden i férhallande till
Ovriga rérelseintakter 10 4 17 -13 justerade egna kapital till 23 649 mnkr (25 408), vilket gav fastigheternas bokférda vérde uppgick till 66 procent (66). Bela-
. en justerad soliditet pa 65,9 procent (66,5) ningsgraden i relation till fastigheternas marknadsvarde motsva-
. Ovriga rorelsekostnader 1 0 0 0 ! e . de 17 16
Erbjudande & De rantebarande skulderna uppgick vid arets utgéng till rade 17 procent (16).
hallbarhet Rérelseresultat 188 261 -73
Finansnetto 13 -108 -73 -35
Resultat efter finansiella poster 80 188 -108 Mnkr Not m 2022 Férindring Finansieringskillor %  Mnkr
Avskrivningar utéver plan 14 4 2 2 Upplaning genom 100 5830
. moderbolaget
Hyresgéaster Erhalina koncernbidrag 14 0 0 0
Lamnade koncernbidrag 14 -145 -63 -82
Finansiering % Mnkr
Skatt pa arets resultat 15 il -27 38 :
- Eget kapital &3 3471
A k : o C | k d Arets resultat -49 100 -51 ) }
VS FIVﬂIﬂgar eﬂtra a OStﬂa er Rantebarande skulder 55 5830
Projekt .
M Planenliga avskrivningar uppgick till 91 mnkr hégre M | posten centrala kostnader ingér kostnader for styrelse, vd och Uppskjuten skatteskuld 4 450
an féregaende ar och forklaras i huvudsak av stora strategisk ledningspersonal, revisionskostnader samt fakturerade Ej rantebirande skulder 7 764
nedskrivningskostnader under aret. Nedskrivningar koncerngemensamma kostnader. Sedan 2016 ingér har dven kostnader
pa -48 mnkr férklaras av lagre marknadsvarde i fér Framtiden Byggutveckling AB.
. befintligt bestand och -58 mnkr férklaras av ned- De centrala kostnaderna uppgick till 2 mnkr hégre 4n féregdende ar
Attraktiv

arbetsgivare

skrivning i nyproduktion.

och férklaras i huvudsak av hégre koncerngemensamma kostnader 2023.

Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader

Bokslutsdispositioner

M Till bokslutsdispositioner raknas de reser-
veringar och fondavséttningar som gérs i
syfte att paverka det redovisade resultatet.

Arets resultat

M Resultat efter finansiella poster har minskat med 108 miljoner kronor jamfért
med féregédende ar och férklaras i huvudsak av 6kade intékter, 6kade drifts-
kostnader, tillkommande nedskrivningar, hégre finansiella kostnader samt lagre

F"astighets— i oo et - . ) St Tl el  huvudsak Bvrie forsalini b arszten De utgor obeskattade reserver i balansrak- underhallskostnader.
var‘derl'ng & B Har re” ovklsas mEa ter oc Okostna f?r s"olrn.mte aYser en. S6pande forval tr;]mgenll uvualsa ovrig forsa Jlnlng oc ersatth”mgar, ningen. Nar reserver och fondavsittningar Arets resultat for 2023 uppgar till -49 (100) miljoner kronor som &r 51 miljoner
styrning eventuella skadestandsansprak samt forsdljning av inventarier. Under 2023 har bolaget salt studentmoduler i Brunnsbeo till en senare l6ses upp aterfors de till beskatt- kronor lagre 4n féregaende ar, vilket beror pa férandring av resultat efter finansiella

Ekonomi

sammanlagd kdpeskilling uppgaende till 5 mnkr vilket gett en realisationsvinst om 2 mnkr.

Finansiering

forsta kvartalen for att sedan falla tillbaka till 2,4 procent, vilket

ning, varfér de innehéller en uppskjuten
skatteskuld. Avskrivningar ut6ver plan
avser de avskrivningar som tillats genom
de skatterittsliga reglerna jaimfért med de
civilrattsliga planenliga avskrivningarna.
Dessa uppgar i ar till 4 miljoner kronor.

poster samt skattemassiga avsattningar och lamnat koncernbidrag.

Hit gar din hyra

B Diagrammet ar berdknat pa manadshyran 6 000 kronor. Kostnadsférdelningen
varierar mellan olika fastigheter, beroende pa exempelvis omréde och standard.

Finansiell organisation och riskhantering Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur férdelningen kan se ut.

All finansiell verksamhet och riskhantering dr samordnad inom

ar 0,9 procentenhet lagre dn vid inledningen av aret. Beroende

Styrelse & : AT e . )
ledning Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget. Koncernens pa hogere rénteldge har bolagets upplaningskostnad &kat i
upplaning sker i férsta hand via Géteborgs Stads internbank inom under éret. Till vad gar hyran (kr)
ramen fér Géteborgs Stads riktlinje fér finansverksamheten. Bostadsbolagets finansnetto uppgick ar 2023 till -108 mnkr . . @ Summa taxekostnader 1009
Bolagets refinansieringsbehov under kommande 12 ménader (-73). | finansnettot ingick forutom kostnads- och intéktsrantor, Skattesrtuatlon ® Fastighetsskotsel, 957 '
garanteras av Géteborgs Stad. kostnader fér pensionsskuld -4 mnkr (-3) samt aktiverade . ) ® Reparationer och underhall, 1282
=i . . utgiftsrantor Pé F.)roj(i)kt ur.\deAr byggnadstiden 10 .mnk.r (3). M Arets skattekc.Jstnad bestér av 3kEU°e” Fastighetsavgift/-skatt, 132
bestind Finansnettots UtveCkhng Den genomsnittliga finansieringskostnaden uppgick till skatt och uppskjuten skatt. Skatt pa arets ® Avskrivningar pa gjorda investeringar, 1233

30

Riksbanken héjde styrriantan, med anledning av den fortsatt
héga inflationen, vid fyra tillfillen som vid slutet av &ret upp-
gick till 4,0 procent. Treméanadsrantan steg fran 2,7 procent till
4,1 procent mot slutet av aret. Femarsrantan steg under de tre

2,21 procent (1,28) berdknat som finansnettot korrigerat fér
ranteintikter, kostnader PRI och aktiverad rinta stallt i
relation till genomsnittlig l&nevolym under éret.

resultat uppgar till 11 miljoner kronor. Den
31 december 2023 uppgick avsittningen for
uppskjuten skatt till -450 (-463) miljoner
kronor.

® Rantekostnader etc. 310

® Ovriga driftkostnader och driftadministration, 678
Centrala kostnader etc. 170
Resultat efter finansnetto, 231
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Femarsoversikt ...

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Finansiering m 2022 2021 2020 2019
Soliditet, % 33,3 32,7 31,8 28,4 27,4
Justerad soliditet, % 65,9 66,5 66,7 63,4 63,3
Réantetackningsgrad, ggr 5,2 78 11,0 9,6 8,5
Skuldsattningsgrad, ggr 17 1,8 19 2,1 2,2
Genomsnittlig finansieringskostnad, % 2,2 1,3 1,3 1,3 1,5
beiniigt bestind et Ourea mestorinear 2 243 456 204 329
Lénsamhet w 2022 2021 2020 2019
Direktavkastning % 6,0 6,8 8,7 8,3 8,6
Avkastning pa totalt kapital, % 19 2,5 51 4,3 4,4
Avkastning pa eget kapital, % 2,3 5,6 14,7 12,9 13,5
Férvaltning m 2022 2021 2020 2019
Medelhyra lagenheter brutto, kr/kvm 1239 1203 1183 1156 1125
Hyresbortfall lagenheter, kr/kvm -13 -15 -13 -16 -10
Medelhyra lokaler brutto, kr/kvm 1010 902 902 826 805
Hyresbortfall lokaler, kr/kvm -162 -146 -104 -109 -110
Driftkostnader, kr/kvm 692 631 592 518 522
Underhallskostnader, kr/kvm 165 194 n7 178 149
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/kvm 40 38 29 29 30
Driftéverskott, kr/kvm 358 402 509 481 475
Vakansgrad lagenheter, % 0 0 0 0 0
Vakansgrad lokaler, % 6,8 59 56 7,8 6,5
Styrkort m 2022 2021 2020 2019
Serviceindex 80 79 78 79 78

Resultatrikning m 2022 2021 2020 2019
Hyresintakter 2 021 1952 1924 1844 1783
Driftkostnader -11083 -1 010 -948 -816 -816
Underhallskostnader -263 -311 -188 -281 -233
Fastighetsavgift/-skatt -46 -44 -43 -42 -4
Driftéverskott 676 642 800 758 741
Av- och nedskrivningar i férvaltningen -429 -338 -305 -293 -279
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar -63 -61 -46 -46 -47
Finansnetto -108 -73 -74 73 -81
Resultat efter finansiella poster 80 188 459 363 342
Balansrikning m 2022 2021 2020 2019
Fastigheter 8 850 9 051 8998 8 534 7 968
Ovriga anlaggningstillgangar 759 627 552 910 1074
Omsattningstillgdngar 107 87 145 417 242
Eget kapital 3 471 3413 3289 2968 2 674
Obeskattade reserver 45 49 51 57 93
Avsattningar 576 577 535 505 492
Langfristiga skulder 5867 6 010 6130 6 305 5950
Kortfristiga skulder 557 516 452 783 819
Fastigheter m 2022 2021 2020 2019
Taxeringsvarde 29145 29 058 26 944 26 854 26 517
Lagenhetsyta kvm, tusental 1490 1496 1499 1488 1472
Lokalyta kvm, tusental 104 104 103 90 91
Lagenheter, antal 23 595 23793 23791 23797 23 556
Parkeringsplatser, antal 15 914 15 537 15533 15 398 15 422
Fastighetsinvesteringar, 341 461 399 687 876
varav mark - 70 11 48 -
Avkastningsvarde 34 948 37 257 38 317 34768 33 462
Personal m 2022 2021 2020 2019
Medelantal anstallda 409 387 342 345 348
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Definitioner

Fastigheter

Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.

Lagenhetsyta och lokalyta
Uthyrningsbar yta vid arets slut.

Finansiering
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedémt évervarde i fastigheter
minskat med uppskjuten skatt pa fastigheter i férhallande till
balansomslutning justerad med &vervirde fastigheter.

Réntetickningsgrad, ggr: Resultat efter finansiella poster plus
finansiella kostnader avseende féretagets skulder exklusive av- och
nedskrivningar i férhallande till finansiella kostnader avseende
féretagets skulder.

Skuldsattningsgrad: Rintebirande skulder i férhallande till
redovisat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive riantebidrag %:

Réntekostnaden brutto fér bolagets laneportfdlj i relation till
genomsnittlig lanevolym.

Forslag till vinstdisposition

Till a&rsstimmans férfogande star féljande vinstmedel (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 3 318 314 255
Erhallet aktieagartillskott 108 142 800
Arets resultat -49 448 968
Summa 3377 008 087

Styrelsen och verkstillande direktéren féreslér att ovanstdende
medel disponeras enligt féljande:

Utdelning till aktieagare 0
| ny rékning balanseras 3377 008 087
Summa 3377 008 087

Kassafléde exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- & nedskrivningar.

Lénsamhet
Direktavkastning exklusive rintebidrag %: Driftséverskott
i férhallande till genomsnittligt bokfért varde pa fastigheter.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella
poster plus finansiella poster hanférbara till féretagets skulder
i férhéllande till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Personal
Medelantalet anstillda: Totalt arbetade timmar (inklusive évertid)
i férhallande till 1600 timmar per anstélld.

Férvaltning
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande éver den féreslagna
vinstdispositionen

Styrelsens uppfattning 4r att den féreslagna kapitaléverféringen,
i form av ldimnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget
fran att fullgéra sina férpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgéra erforderliga investeringar. Det féreslagna koncernbi-
draget och utdelningen kan dirmed férsvaras med hansyn till vad
som anférs i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (férsiktighetsregeln).

Det av styrelsen féreslagna koncernbidraget ér ett led i en skat-
temdssig disposition dar bolaget kompenseras fullt ut av erhéllet
aktiedgartillskott och en lagre aktuell skatt. Nagon vardedver-
féring har séledes inte skett. Det féreslagna koncernbidraget
ar darmed forsvarligt enligt lagen om allmannyttiga kommunala
bostadsaktiebolag, § 3.

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2024-03-28.

Resultat och stillning

Betraffande bolagets resultat och stéllning i évrigt, hinvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.

Resultatrikning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Intéikter

Hyresintakter 2 2 020 675 1951859
Forvaltningsintakter 3 68 014 56 079
Summa intikter 2 088 689 2007938
Kostnader fér fastighetsférvaltningen

Driftkostnader 4,5, 6 -1103 160 -1010 279
Underhallskostnader -263 199 -311 042
Fastighetsavgift/-skatt -45 992 -44178
Driftéverskott 676 338 642 439
Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen 7 -429 130 -337 731
Bruttoresultat 247 208 304708
Centrala kostnader 5789 -63 359 -60 877
Ovriga rorelseintakter 10 4172 17173
Ovriga rorelsekostnader 0 0
Rérelseresultat 1 188 021 261004
Finansnetto 12 -107 748 -72773
Resultat efter finansiella poster 80 273 188 231
Avskrivningar utéver plan 13 4227 1905
Lamnade koncernbidrag 13 -145 000 -63 000
Skatt pa arets resultat 14 11 051 -26 675
Arets resultat 15 -49 449 100 461
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Balansrikning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not w 2022-12-31
Tillgéngar
Anlaggningstillgdngar
Immateriella anlaggningstillgangar
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 16 2452 3569
Summa immateriella anlaggningstillgangar 2 452 3569
Materiella anladggningstillgéngar
Forvaltningsfastigheter 17 8 849 672 9 050 735
Inventarier 18 68 347 69 421
Pagéende ny- och ombyggnationer 19 688 637 554 485
Summa materiella anldggningstillgangar 9 606 656 9 674 641
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag 20 484 987 484 987
Langfristig fordran koncernforetag 21 308 733 308732
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 63 63
Andra langfristiga fordringar 23 4484 6 682
Summa finansiella anldggningstillgangar 798 267 800 464
Summa anliggningstillgangar 10 407 375 10 478 674
Omsattningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 6 646 5508
Fordringar hos koncernforetag 79 315 49 650
Skattefordran 2 241 11050
Ovriga fordringar 2 345 2 462
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 20 768 18 470
Summa kortfristiga fordringar 107 375 87140
Kassa och bank 4 7
Summa omsittningstillgangar 107 379 87147
Summa tillgdngar 10 514 754 10 565 821

Not w 2022-12-31
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr) 40 000 40 000
Reservfond 54 000 54 000
Summa bundet eget kapital 94 000 94 000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller férlust 3 426 459 3218 837
Arets vinst -49 449 100 462
Summa fritt eget kapital 3377 010 3319 299
Summa eget kapital 3471010 3413299
Obeskattade reserver 25 44787 49 014
Avsdttningar
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 26 126 667 114 469
Uppskjutna skatter 27 449 745 462 506
Summa avsittningar 576 412 576 975
Langfristiga skulder
Skulder till koncernféretag 28,29, 32 5866 857 6 010 337
Summa langfristiga skulder 5866 857 6 010 337
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 138 167 96 025
Skulder till koncernféretag 123 802 142 853
Ovriga skulder 8 984 8 032
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 33 284 735 269 286
Summa kortfristiga skulder 555 688 516 196
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 10 514 754 10 565 821
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Forandring av eget kapital

Fond for

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anldggningstillgangar -666 -1565
Investering i finansiella anlaggningstillgdngar -2 -18
Forsaljining av finansiella anlaggningstillgangar - 16 303
Amortering ombyggnadstillagg 2322 2722
Investeringar i byggnader/mark/markanlaggningar och padgaende nyanlaggningar -350 739 -464 317
Forsalining av byggnader och mark 4532 -
Investeringar i 6vriga anlaggningstillgangar -12 155 -10 718
Okning langfristiga fordringar - -50 000
Kassafléde fran investeringsverksamheten -356 708 -506 183
Finansieringsverksamheten

Amortering langfristiga skulder -150 000 -150 000
Aktiedgartillskott 24 535 215 809
Utdelning -984 -464
Koncernbidrag -30 900 -313 105
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -157 349 -247760
Arets kassafléde -3 -62
Likvida medel vid arets bérjan 69
Likvida medel vid arets slut 4 7
Summa disponibla likvida medel 4 7
Férandring av rdntebérande nettoldneskuld

Nettolaneskuld vid arets ingang -6 124799 -6 229 552
Minskning/6kning av rantebarande laneskuld 143 480 19 663
Minskning/ékning av avsattningar 12198 -14 848
Minskning/ékning av likvida medel -3 -62
Nettolaneskuld vid arets utgang -5993 520 -6 124799

Aktiekapital Reservfond utvecklingsutgifter Fritt eget kapital Summa eget kapital
Eget kapital 2022-01-01 40 000 54 000 12777 3181988 3288 765
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 12777 12777 0
fond for utvecklingsutgifter.
Utdelning _464 _464
Aktiedgartillskott 24 535 24 535
Arets resultat 100 462 100 462
Eget kapital 2022-12-31 40 000 54 000 0 3 319 299 3 413 299
Eget kapital 2023-01-01 40 000 54 000 0 3319 299 3 413 299
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 0
fond for utvecklingsutgifter.
Utdelning -984 -984
Aktiedgartillskott 108 144 108 144
Arets resultat -49 449 -49 449
Eget kapital 2023-12-31 40 000 54 000 0 3377 010 3 471010
Aktiekapitalet utgors av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck.
Utdelning lamnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.
Kassaflodesanalys
y
Den Iépande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster 188 021 253 812
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 34 440 327 361769
Erhéllen ranta 12 307 4105
Erlagd ranta 35 -120 055 -76 878
Betald skatt 7 099 29 056
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére fériandringar av rérelsekapital 527 699 571864
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital 36 -13 645 182 017
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 514 054 753 881
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Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Fran och med 2014 upprattas arsredovisningen i
enlighet med Arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Transparenslagen

Bostadsbolagets bedémning &r att bolaget inte omfattas
av bestdammelserna om separat eller dppen redovisning
enligt Lag (2005:590) om insyn i vissa finansiella férbin-
delser m.m. | den mén Bostadsbolaget bedéms omfattas
av bestammelserna om éppen redovisning ar Bostads-
bolagets bedomning att de uppgifter som efterfragas
inom ramen fér dppen redovisning, enligt § 3 Transpa-
renslagen, framgér av denna érsredovisning, sid 32-40.

Hallbarhetsrapport

Bostadsbolaget omfattas fran och med riakenskapsaret
2017 av de nya reglerna i ARL om att héllbarhetsredovisa.
Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen hallbarhets-
redovisning utan hanvisar till Framtidenkoncernens
héllbarhetsredovisning for 2023, vilken vi varit delaktig
i och som omfattar samtliga dotterbolag i koncernen.
Rapporten gar att ladda ner och lisa online pa
www.framtiden.se.

Intikter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av
hyror sker darfér sa att endast den del av hyrorna som
beléper pa perioden redovisas som intakter. Fastighets-
forsaljningar redovisas i samband med att risker och
forméner som foérknippas med dganderitten évergér till
koparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsférsaljningar redovisas bland 6vriga
rérelseposter.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter fér programvaror som utvecklats eller pa

ett omfattande satt anpassats for bolagets rakning,
balanseras som immateriell tillgdng om de har troliga
ekonomiska férdelar som efter ett ar dverstiger kost-
naden. Programvaror av standardkaraktar kostnadsfors.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar
sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan tillfaller
bolaget.

Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera
hyresintakter och/eller vardestegring. | begreppet
forvaltningsfastigheter ingér byggnader, byggnadsinven-
tarier, mark och markanlaggningar. Fastigheterna

redovisas till anskaffningsvarde med tillagg for aktive-
ringar och uppskrivningar samt med avdrag for
planenliga avskrivningar och nedskrivningar.

Bolaget tillampar komponentredovisning vilket inne-
bar att samtliga anskaffningsvarden och ackumulerade
avskrivningar delats upp pa vasentliga komponenter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent
till vasentlig del byts ut. Aven helt nya komponenter
aktiveras. Vid byte av en komponent gérs en utrange-
ring av eventuellt kvarvarande varde av den ersatta
komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som avskrivning i fastighetsforvalt-
ningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebar utbyte
av komponent till vasentlig del redovisas som kostnad i
den period de uppkommer som underhéll eller
reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inréknas i
anskaffningsvardet i den mén de bedéms ge ekonomisk
nytta, i annat fall redovisas de som driftkostnader.

Intékter fran forvaltningsfastigheter redovisas i
enlighet med avsnittet intakter. Samtliga bolagets
fastigheter klassificeras som férvaltningsfastigheter.

| samband med bokslutet gors en internvardering per
fastighet. Varderingsmetodiken bygger pé en diskonte-
ring av berdknade betalningsstrémmar och beaktar
fastigheternas hyresniva, driftskostnader med mera.
Verkliga drift- och underhéllskostnader har ersatts av
schabloniserade kostnader fér respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett
hogre bokfért varde an det aktuella bedémda verkliga
vardet gors en individuell prévning. Nedskrivning gors
efter denna provning med erforderligt belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar prévas vid varje
bokslutstillfalle.Om behov finns aterférs tidigare gjorda
nedskrivningar over resultatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter
varderas arligen av externa varderingsinstitut for att
kvalitetssikra de interna parametrarna.

Pagaende ny- och ombyggnationer

Pagdende ny- och ombyggnationer varderas till direkta
anskaffningskostnader med tillagg for viss del av indirekta
kostnader. Projekt som inte fullféljs kostnadsfors. En
individuell vardering gors av varje projekt. Pagadende
projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskrivningsbehov
vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med upparbetade
projektkostnader till dess att nedskrivningen uppgar till
skillnaden mellan fardigstallt projekt och bedémt
marknadsvarde.

Inventarier och évriga materiella
anlaggningstillgangar

Dessa anldggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver
den berdknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver respektive komponents
berdknade nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden kan
variera fran byggnad till byggnad till foljd av olika
materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvud-
komponenter gérs utifran féljande nyttjadeperioder:

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50 ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30 ar
Inredning 20-30 ar
Ovrig byggnad 20-40 ar

Planenliga avskrivningar pa 6vriga anlaggningstillgdngar/
komponenter gérs utifran féljandenyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20 ar
Inventarier 3-10 ar
Ovriga byggnader 20-50 &r
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 54ar
Immateriella anlaggningstillgangar 54ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar redovisas till ursprung-
ligt anskaffningsvarde med beaktande av eventuellt
nedskrivningsbehov. Ombyggnadstillagg redovisas till
anskaffningsvarde minskat med amorteringar enligt
hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter
individuell prévning beriknas inflyta.

Likvida medel

Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras péa fore-
tagets resultat. Skattepliktigt resultat ar det éver- eller
underskott fér en period som ska ligga till grund for
berdkning av periodens aktuella skatt enligt gillande
lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar
skatt som hanfor sig till skattepliktiga eller avdragsgilla
tempordra skillnader som medfér eller reducerar skatt
i framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som beraknas pa det
skattepliktiga resultatet fér en period. Arets skatteplikti-
ga resultat skiljer sig fran arets redovisade resultat
genom att det justerats for ej skattepliktiga och €]
avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld
beraknas enligt de skattesatser som &r foreskrivna eller
aviserade pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas,

i balansrakningen, for alla skattepliktiga temporéra
skillnader mellan bokférda och skattemassiga varden
for tillgangar och skulder.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrak-
ningen avseende underskottsavdrag och samtliga
temporira skillnader i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
overskott. Det redovisade vardet pd uppskjutna
skattefordringar provas vid varje bokslutstillfalle och
reduceras till den del det inte langre ar sannolikt att
tillrackliga skattepliktiga dverskott kommer att finnas
tillgangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt berdknas enligt de skattesatser som
forvantas galla for den period dé tillgangen atervinns
eller skulder regleras.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
kan inkludera likvida medel, vardepapper, fordringar,
rérelseskulder och upplaning. Dessa redovisas till det
belopp varmed de beriknas inflyta respektive nominellt
belopp.

Avsittningar

En avsattning ar en skuld, som ar oviss till belopp eller
den tidpunkt da den ska regleras. Redovisning sker nar
det finns ett legalt eller informellt atagande till féljd av
en intraffad handelse, en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan géras och det &r troligt att ett utfléde

av resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utférd
forsakringsteknisk berakning. Forméns -och avgiftsbe-
stamda pensionsplaner redovisas enligt hittillsvarande
svensk redovisningspraxis som bygger pa Tryggandelagen.
Samtliga pensionskostnader kostnadsférs salunda under
den period de intjanas.
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Lanefinansiering

Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde
minskat med gjorda amorteringar. Laneutgifter
periodiseras och resultatférs éver l6ptiden. Resultat-
effekt som uppstéar vid fértidsinlésen av 1an, periodi-
seras 6ver kvarstaende 16ptid pa de ursprungliga lanen.
Vid en visentligt forandrad finansiering kan effekten
kostnadsforas direkt.

Laneutgifter under byggnadstiden fér projekt och
nyanlaggning som tar betydande tid att fardigstéalla
aktiveras som en del av anskaffningsvardet for fastig-
heten. Vid berakning av laneutgifter, som ska aktiveras,
har den genomsnittliga finansieringskostnaden anvénts.

Leasing:

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgér operationella leasing-
kontrakt. Intakter fran operationella leasingkontrakt
redovisas i enlighet med avsnittet intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingatt vissa leasingkontrakt som avser
bilar och kontorsmaskiner. Dessa ar av mindre vérde
och péverkar inte bolagets resultat eller stallning och
redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av investerings-
bidrag vid ny- och ombyggnation. Offentliga bidrag
relaterade till tillgdngar redovisas som en reduktion av
tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relaterade till
resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrak-
ningen.

Aktieédgartillskott och koncernbidrag
Aktiedgartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas
som en kapitaléverforing, det vill siga som en ékning av
fritt eget kapital. Koncernbidrag redovisas i resultat-
rakningen som en bokslutsdisposition.

Kassaflddesanalys
Den indirekta metoden har anvants fér att redovisa
kassafloden fran den I6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska
omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Goteborgs Stad
med kunder inom samma geografiska omrade. Verksam-
heten omfattar uthyrning och férvaltning av fastigheter.
Bolagets primara segment ar det som redovisas i resultat-
och balansrékningen. Nagon sekundar indelningsgrund
har inte bedomts vara aktuell.
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Not 5 forts.
. . Ersittning och 6vriga férmaner under 2023 Princi er fér erséttnin ti" st relse och
(o) Hyresintakter : (o) Personal : : P ) g y
................................................................................................................... . B Grundlén/ Ovr]ga Pensions» Totalt verksti"ande dlrektér
Styrelse-  férmaner kostnad © Till styrelsens ordférande, ledaméter och suppleanter utgar arvode
Bolaget 2022 : 2022 : :
" T . N arvode enligt kommunfullmaktiges beslut. Arbetstagarrepresentanter erhéller
Bostader 1827 846 1777 446 : Léner, ersittningar, sociala avgifter : . S . L )
och pensionskostnader Styrelse- ;. inte styrelsearvode. Ersattning till verkstéllande direktoren utgors
Lokaler 88 480 78 581 i . | ‘ ordférande 20 . - 20 i av grundlén, dvriga forméner samt pension. Pensionsférmaner och
; oner och ersattningar till styrelsen P e e . o
Ovriga hyresintakter 104 349 95832 och VD* 1207 1780 Ovriga styrelse- ovrlnga fprmgner utgér som eh delnav den totala ersattningen.
: : 8 105 - - 105 ¢ Ersattning till verkstallande direktéren beslutas av moderbolagets
Erbjudande & Summa hyresintikter 2 020 675 1951859 Léner och ersattningar till dvriga 008975 176 243 ledamoter ¢ verkstallande direktor i samrad med Goteborgs Stad.
hallbarhet : anstallda : B :
. T . : : Styrelse
Bolagets kontraktsportfolj bestar till storsta delen av lagenhets- . o : 106 - - 106
. . . . Summa Iéner och ersittningar -210182 -178 023 : suppleanter
kontrakt som normalt I6per med en uppsagningstid om tre manader. : : N 6 )
Lokalkontrakt tecknas normalt pd 1-5 &r, med en uppsagningstid Verks;gl\a;tq.e 976 3 B} 979 ot Upplysnl.ng om narStaenqe och
om vanligtvis 9-12 manader. Ovriga hyresintakter avser till storsta Pensionskostnader for styrelsen : rextor s koncernmternatransaktloner _____________________________
Hyresgister delen uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har och VD* ] ?Ztriga |e:ande 8984 121 1229 10 334 m 2022
normalt samma uppsigningstid som ett lagenhetskontrakt. Pensionskostnader fér évriga anstéllda -21105 -18 279 : eratiningshavare
De framtida icke uppsagningsbara leasingavgifterna for lokaler, Summa pensionskostnader 21105 18 279 Totalt 10 191 124 1229 11544 Intikter fran och kostnader
i nominella varden, framgar av nedanstaende tabell: till andra koncernféretag %
E : Erséttning och évriga férmaner under 2022 Andel av totala intakter %
. m 2022 Ovriga sociala kostnader -116 408 -76 346 Grundlén/ ) O\iriga Pensions-  Totalt Bolag inom Framtidenkoncernen 1 1
Projekt Styrelse-  férmaner kostnad :
Inom ett ar 79 304 77 290 : : arvode Goteborgs Stads namnder och 4 4
: : : bolag, exkl Framtidenkoncernen
Mellan 1-5 ar 136 228 128 018 Summa personalkostnader -347 695 -272 648 : Styrelse— - - 8/ X !
Over 5 ar 14 558 2870 Lnga tahtiem eller likande har lamnats. ordférande ) )
Inklusive styrelsesuppleanter. Ovriga styrelse- Andel av totala kostnader i
Attraktiv Summa 230 090 208178 ledamster 190 - - 190 rorelseverksamhet exkl fastighets-
arbetsgivare : : skatt, av- och nedskrivningar %
Medelantalet anstillda, antal : Styrelse- : . .
: 58 - - 58 : Bolag inom Framtidenkoncernen 5 5
o Kvinnor 193 180 suppleanter ‘ . i A
Not 3 Férvaltningsintikter : § Verkstalland : Goteborgs Stads namnder oc 20 2%
................................................................................................................... . : Man 216 207 : er Sdé‘i al?t"e 1474 8 ~ 1482 bolag, exkl Framtidenkoncernen
. : : irektor :
virderin : : vriga ledande : . .
e Forvaltningsuppdra 18 095 17 068 befattningshavare 9 939 125 1006 11070 Andel av intdkter i finansnetto
styrning gsuppcras : : € 5
Erséttning fran hyresgister 6 550 5885 Féretagsledningens kénsférdelning Totalt 1719 133 1006 12858 ¢ Bolaginom Framtidenkoncernen 1 78
Ovriga forvaltningsintakter 43 369 33126 Styrelse ' '
Summa férvaltningsintikter 68 014 56 079 Kvinnor 3 3 Pontus Werlinder pabaérjade sin anstallning som vd den forsta Andel av kostnader i finansnetto
& s = o . :
Ekonomi Min 4 4 sept?mber 2023. Gruppen ‘er{ga |?dande befattningshavare Bolag inom Framtidenkoncernen 97 %
: bestar av 10 (10) personer. Ovriga férméner bestar bland annat
: Totalt 7 7 av kostférman.
Not 4 Driftkostnader Pensionskostnad avser den kostnad som paverkat arets resultat. : MOderbOIag
................................................................................................................... . : : : Moderbolag ‘ den narmast OVefOfdﬂade koncernen dar Goteborgs
Styrelse & m 2022 ZDf "t‘t:h‘a"":‘ga ledande Pensioner i stads bostadsaktiebolag 4r dotterbolag och dir koncernredovisning
relse : : : ) . . .
|Zdnin Varme 169 762 150 945 : SaTnmneshavare : Bolagets verkstallande direktér har en premiebestamd tjanste- i upprittas, & Férvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
& Kvinnor 5 6 pension pa 30 % av ordinarie 16n. Pensionsférmanerna fér ledande i sate i Goteborg. Bolaget star under bestimmande inflytande fran
El och gas -42 870 -41539 : Min 5 4 befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for i moderbolaget och fran moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus AB
Vatten och avlo 74145 -69 984 ITP-planen med 65 &rs pensionsalder. Ovriga pensionshavare © samt dess agare, Goteborgs Stad. Nagra transaktioner med ledande
PP . Totalt 10 10 . ‘ . :
. : féljer den kollektivavtalade tjanstepensionen enligt ITP-planen. i befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som anges i not 5,
Avfallshantering -64 485 -60 193 : :
Fastighets- : . : ersattning till styrelse, VD och 6vrig personal, har inte férekommit.
bestand Fastighetsskotsel -332 988 -249 915 Avgangsvederlag . : Vid kép och férsaljning mellan koncernféretag tillampas samma
Reparationer -182 950 -160 180 Med ver_kstallande direktor har traffats avtal om en 6msesidig principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
. -~ . uppsagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid upp- Kép och forsaljningar av fastigheter mellan koncernféretag sker till
Driftadministration -191 031 -205 356 sdgning fran foretagets sida pa 18 manadsléner. Uppsagningstiden P . 4J € . g o 8 .
; : : e . 0 . . skattemassigt restvarde. Kép och férsaljningar av andra anlagg-
Ovriga driftkostnader _44 929 63147 : : ar tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat. Med 6vriga o ; o
5 ledande befattningshavare finns avtal om en uppsagningstid pa ningstillgangar sker till bokfort varde.
36 Summa driftkostnader -1103 160 -1 010 279 .
mellan en och tolv méanader.
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Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar
och aterféringar

Planenliga avskrivningar
i fastighetsférvaltningen

Immateriella anlaggningstillgangar -1784 -1784
Markanlaggningar -21838 21772
Byggnader -282 136 -298 035
Bredbandsnit -4 295 -4.296
Investering i annans fastighet -36 -36
Inventarier -13 227 12721
Nedskrivning i byggnad -48 131 -

Nedskrivning i pagadende ny- och
ombyggnation

-57 683 -

Aterférda nedskrivningar i fastig-

hetsférvaltningen byggnader ) 713

Summa av- och nedskrivningar
i férvaltningen

Summa av- och nedskrivningar -429 130 -337731

-429 130 -337731

Not 8 Arvode till vald revisionsbyra

Ernst & Young AB

Revisionsuppdrag -565 -

Ovriga tjanster - -

Summa arvode till vald

.. . -565 0
revisionsbyra
Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB
Revisionsuppdrag - -538
Ovriga tjanster -
Summa arvode till vald 0 538

revisionsbyra

Utéver ovanstaende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgitt till
lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med -314 (-335) tkr.

Not 9 Centrala kostnader

Centrala kostnader -24 817 -28 315
Koncerngemensamma kostnader -38 542 -32 562
Summa centrala kostnader -63 359 -60 877

Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa
Svergripande funktioner.

Not 10 Ovriga rérelseintikter

Provisionsintdkter - 134
Resultat vid férsaljning av inventarier 260 206
Forsaljning av fastighet 1743

Ovriga rérelseintakter 2169 16 833
Summa évriga rérelseintikter 4172 17173

Not 11 Operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke

Forfaller till betalning inom ett ar 25281 17 452

uppséagningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning senare an ett
men inom 5 ar

30798 46 694

Forfaller till betalning senare an fem ar 1271 502

57350 64648

Under perioden kostnadsférda

. . 15075 15620
leasingavgifter

| bolagets redovisning utgérs den operationella leasingen framst av
lokalhyra och tomtrattsavgald. Lokalhyresavtalen ar indexreglerade
och féljer utvecklingen av KPI. De har normalt en 16ptid pa tre ar.
Uppgifterna i denna not inkluderar dven finansiella leasingavtal,
vilka redovisas som operationella. Dessa avtal bestar av bilar och
kontorsmaskiner som normalt leasas pa tre ar.

NOt 12 Finansnetto

Finansiella poster hanférbara till

féretagets tillgangar

Rénteintikter koncernforetag 11149 3201
Ranteintakter 1158 904
Finansiella poster hinférbara till

féretagets skulder

Rantekostnader koncernforetag -126 235 -76 748
Réantekostnader -13 -29
Finansiell kostnad PRI-skuld -3 617 -3 21
Aktiverad ranta 9 810 3110
i;:\:g‘rab::aa :i?lli::::ez:;:i: skulder 120 055 76 878
Finansnetto -107 748 72773

Réantesatsen som anvénts under aret avseende aktiverad ranta

uppgér till 2,21 (1,28) procent.

Not 13 Bokslutsdispositioner

Avskrivningar utéver plan 4227 1905
Lamnade koncernbidrag till Framtiden -136 200 -30 900
L4 K . i
am(nade oncernbldraAg”tl 8300 32100
Fastighetsbolaget Bredfjall AB
Summa bokslutsdispositioner -140 773 -61095
Not 14 skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -1710 697
Uppskjuten (skatt avseende
forandring i temporara skillnader, 12 761 -27 372
spec i not 27)
Summa skatt pa arets resultat 11 051 -26 675

Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intakten och
skattekostnad/intakt baserad pé gallande skattesats bestar av

féljande komponenter:
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Not 14 forts.

Redovisat resultat fére skatt -60 500 127 136

Skatt enligt géllande skattesats,

124 -26 190
20,6% (21,4 %) 63

Skatteeffekt av e] skattepliktiga intakter -81 -
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1 331 -1233
Justering avseende tidigare ar - 748
Summa skatt pa arets resultat 11 051 -26 675

Not 15 Utdelning enligt lagen om allminnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag

Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far under ett raken-
skapsér inte dverstiga ett belopp som motsvarar rantan pa det
kapital som kommunen vid foregdende rakenskapsars utgang har
skjutit till i bolaget som betalning for aktier. Rantesatsen ska darvid
utgdras av den genomsnittliga statsldnerantan under féregdende
rakenskpasar med tilligg av en procentenhet (2,62% for 2023).
Utdelningen far dock inte dverstiga hélften av féretagets resultat
fran foregédende rakenskapsar. Begransningen regleras i 3 § Lag
(2010:879) om allmannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Pa arsstamman 2024-03-07 kommer ingen utdelning avseende
2023 att foreslas. Utdelning avseende 2022 uppgick till 984 tkr.

Not 16 Ovriga immateriella anlidggningstillgangar

Ingdende anskaffningsvarden 34 890 42 360
Inkdp 667 156
Omklassificeringar - -7 626
Uigionde sclumulerae ssss7  saa90
Ingdende avskrivningar -31 321 -29 537
Arets avskrivningar -1784 -1784
Utgéende ackumulerade avskrivningar -33 105 -31 321

Utgaende planenligt restvirde
dvriga immateriella anlaggnings- 2 452 3569
tillgangar

De immateriella anldggningstillgdngarna avser framst investering
i koncerngemensamt fastighetssystem samt diverse évriga
administrativa datasystem.
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Not 17 Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med

avdrag for av- och nedskrivningar.

Marknadsvirde (Mnkr)

Ingédende varde 1 januari 37257 38 317
Investeringar 351 464
Forsiljningar -3 0
Ovrig vardeférandring -2 657 -1524
Utgéende virde 31 december 34 948 37 257

Vid varje arsskifte och per den sista augusti internvarderas koncer-
nens fastighetsbestand och varje fastighet &satts ett marknads-
varde. Vardena beriknas genom en intern varderingsmodell som
ska spegla mest sannolikt pris vid en férsiljning pa den éppna
marknaden. Ett representativt urval av koncernens fastigheter var-
deras arligen av externa varderingsinstitut.

Vid den interna varderingen av bostadsfastigheter har Property
Intels varderingsverktyg anvants. Detta ar baserat péa en kassa-
flodesmetod som bygger pa varje fastighets férvantade kassaflode
under de kommande tio dren samt ett beraknat restvarde, baserat
pa driftsnettot for ar elva. | kassaflodet ingar kontrakterade
intakter och bedémda kostnader. Kontraktshyran minskas med en
schabloniserad drifts- och underhéllskostnad samt fastighetsskatt.
For utveckling av driftsnettot under kalkylperioden gérs antagan-
den om utveckling av inflation, hyror, hyresbortfall, drifts- och
underhéllskostnader samt fastighetsskatt. Fér kalkylperiodens sista
ar beraknas ett restvarde, vilket motsvarar ett bedémt marknads-
varde vid denna tidpunkt. Driftsnettot och restvardet uttrycks
i nominella termer och diskonteras med en kalkylranta som ar
baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Drift- och underhéllskostnader baseras i modellen péa ett
standardkostnadssystem dar kostnaderna ar alders- och lages-
beroende och uppgér for bolagets bostader till 350-588 (370-550)
kr/kvm och for lokaler till 233-471 (260-440) kr/kvm. Dessa kost-
nader beraknas fér narvarande éka med 2,0 (2,25) procent per éar.
Till detta kommer utgdende fastighetsavgift/-skatt som beraknas
folja KPI. Avkastningskravet differentieras beroende pa lage och
varierar mellan 2,35 (2,00) procent i lage Al och 4,95 (4,60) procent
i lage C3. Fér andra ytor an bostadsytor har ett generellt avkast-
ningskrav tillampats som &verstiger bostadsdelen med
2,42-3,88 (2,50-3,80) procent.

Mark

Ingdende anskaffningsvarden

841438 771505

Inkép

185 69 933

Forsaljningar

Utgéende ackumulerade
anskaffningsvarden

841623 841438

Ingdende uppskrivningar

116 955 116 955

Utgdende ackumulerade
uppskrivningar

116 955 116 955

Utgaende planenligt restvirde mark

958 578 958 393

Taxeringsvirde

12290 047 12173 582

Markanlaggningar

Ingéende anskaffningsvarden

459 575 425 960

Inkép - -
Forsaljningar - -1094
Omklassificeringar 402 34709

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

459 977 459 575

Ingdende avskrivningar

-226 257 -205180

Forsaljningar

- 695

Arets avskrivningar

-21838 21772

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-248 095 -226 257

Utgaende planenligt restvirde
markanliggningar

211 882 233 318

Bredbandsnit

Ingédende anskaffningsvarden 85 920 85 920
Utgaend'e ackﬂumulerade 85 920 85 920
anskaffningsvarden

Ingédende avskrivningar -46 172 -41 876
Arets avskrivningar -4 295 -4 296
Utgéende ackumulerade avskrivningar -50 467 -46 172
Utgaende planenligt restvirde 35 453 39748

bredbandsnit

Not 17 forts.
Byggnader m 2022-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 12925875 12 660 203
Inkop - _
Forsaljningar -39 489 -
Utrangeringar -50 466 -5 449
Omklassificeringar 157 577 271121

Utgéende ackumulerade

. ) 12 993 497 12 925 875
anskaffningsvarden

Ingdende nedskrivningar 16777 -18138
Aterférda nedskrivningar - 1361
Nedskrivningar -48 131 -
Utgae@de' ackumulerade 64908 16777
nedskrivningar

Ingdende avskrivningar -5 620 346 -5346 032
Forsaljningar 36 698 -
Utrangeringar 50 466 3051
Arets avskrivningar -267 472 -277 365

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-5 800 654 -5 620 346

Ingdende uppskrivningar 530 524 548 881

Arets avskrivning pa uppskrivet

-14 700 -18 357
belopp

Utgdende ackumulerade

e 515 824 530 524
uppskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

7643759 7819276
byggnader

Taxeringsvirde 16 854 758 16 884 859

Aktiverad rianta ingar med 73 218 72934

Totalt utgdende planenligt

restvirde férvaltningsfastigheter Bl 7050735

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 18 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarden 206 657 198 893
Inkép 12154 10718
Forséljningar och utrangeringar - -2954

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 218 8M 206 657

Ingdende avskrivningar -137 236 -127 470
Forsaljningar och utrangeringar - 2 954
Avskrivningar -13 228 12720

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-150 463 -137 236

Utgaende planenligt restvirde
inventarier

68 347 69 421

Av érets avskrivningar -13 228 (-12 720) tkr avser O (0) tkr centrala
kostnader.

Not 19 Pagaende ny- och ombyggnationer

554 485 467 494

Ingdende anskaffningsvéarde péagé-
ende ny- och ombyggnationer

Under éret nedlagda kostnader 350 740 394 384

Nedskrivning -57 683 -

Under éret verfort till forvaltnings-

-158 905 -307 393

fastigheter

Utgdende ackumulerat

anskaffningsvarde pagaende 688 637 554 485
ny- och ombyggnationer

Aktiverad rinta ingar med 14 296 4770
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Not 20 Andelar i koncernfor tag

Ingdende anskaffningsvarde 484 987 484 987

yIoyREVEIN 2022-12-31

Utgéende ackumulerat

anskaffningsvarde 484 987 484 987

Utgaende planenligt restvirde

andelar i koncernféretag CRL R 484 987

Koncernféretag Org. Antal Kapital-
nummer andelar andel %

Fastighetsbolaget

Bredfiall AB 556662-9035 23 355 100

Fastighetsbolaget )

Bredfiall KB 969676-6923 Komplementar -

Fastighetsbolaget

Gropens gérd KB 969676-6881 KOmplementér -
Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB 969667-0562 Komplementar -

Den 1februari 2016 férvarvades samtliga andelar i Fastighetsbolaget
Bredfjall AB samt komplementarsandelarna i Fastighetsbolaget
Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.
Fastighetsbolaget Bredfjall AB ar kommanditdelagare i Fastighets-
bolaget Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.

Den 1 november 2017 férvarvades komplementarsandelarna i
Fastighetsbolaget Friskviaderstorget KB. Fastighetsbolaget Bredfjall
AB dr kommanditdelagare i Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB.

Kapitalandel och réstrattsandel ar 100 % i dotterféretagen.
Dotterforetagen har sitt sate i Goteborg.

Moderbolaget Goteborgs stads bostadsaktiebolag upprattar inte
nagon koncernredovisning. Moderbolaget i den narmast 6verordnade
koncern dar Géteborgs stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och

dar koncernredovisning uppréttas ar Férvaltnings AB Framtiden, org.

nummer 556012-6012, med sate i Goteborg.

Not 21 Fordringar hos koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarden 308 733 258 732

Utlaning till dotterbolag - 50 000

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvirden

308 733 308732

Utgaende bokfért virde fordringar
hos koncernféretag

308733 308732

Not 22 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingédende anskaffningsvarden 63 9155
Inkép - 3
Forsaljning - -9 095
Utgaendfe ack't..lmulerade 63 63
anskaffningsviarden

Utgéende bokfért virde andra 63 63

langfristiga virdepappersinnehav

Not 23 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarden 6 682 9 003
Inkép 2 -
Arets amortering -2 200 2321
Utgaendfa ack:xmulerade 4484 6 682
anskaffningsviarden

Utgéende bokfért virde andra 4484 6 682

langfristiga fordringar

Langfristig fordran avseende hyresgastanpassningar av lokaler
redovisas har med 3 895 (6 093) tkr, 6vriga poster avser Fritids-
stiftelsen 589 (589) tkr.

Not 24 rsrutbetalda kostnader och
upplupna intikter

Forutbetalda hyreskostnader 1677 2206
Forutbetalda PRI-kostnader 1244 4 409
Forutbetalda licenser 67 116
Upplupna ranteintékter, koncernféretag 1192 485
Upplupna forvaltningsintékter - 105
Forutbetalda kostnader, koncernféretag 2725 1355
Forutbetalda kostnader, évriga 13 863 8794

Summa férutbetalda kostnader och

upplupna intikter AV 18 470

Not 25 Obeskattade reserver

Ackumulerade avskrivningar éver plan 44787 49 014

Summa bokslutsdispositioner 44787 49 014

Not 26 Avsittning fér pensioner

Avsattning vid periodens ingang 114 469 99 621
Utbetald pension -8 280 -7148
Nyintjanad pension 5613 17192
Réanta 3528 321
Ovrigt 11337 1593
Avsittning vid periodens utging 126 667 114 469

Avsattningen fér pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesékring. Pensionsutfastelsen tryggas genom
en kreditférsakring hos PRI Pensionsgaranti.

Not 27 Avsittning fér uppskjuten skatt

Skillnaden mellan redovisat varde och skatteméssigt varde.

Forvaltningsfastigheter -453 501 -462 506
Ovrigt 3756 -
Summa avsittning for uppskjuten

skatt -449745  -462506

Not 28 Finansiell riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar
samordnad och hanteras av moderbolaget under Férvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen
for Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De
koncerngemensamma anvisningarna faststéller befogenheter,
ansvar samt ramar for hantering av koncernens finansiella tillgaingar
och skulder och finansiella risker. Med finansiella risker avses rante-
risk, valutarisk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och
motpartsrisk. Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under
kommande 12 manader sakerstélls av Goteborgs Stad. Fér narmare
beskrivning av de finansiella riskerna se Férvaltnings AB Framtidens
arsredovisning.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 29 Laneskulder

Bolagets rantebarande skulder till koncernféretag utgérs av 1an fran
moderbolaget. All ny uppléning sker via moderbolaget.

Not 30 Stallda sakerheter

For egna skulder

Fastighetsinteckningar stallda till
formén fér moderbolaget

Summa stillda sikerheter - -

Sakerheter i eget forvar 6 807 700 6892 110

Not 31 Eventualférpliktelser

Ansvarforbindelse FPG/PRI 2 533 2289
Ansvarforbindelse Fastigo 4146 3594

Uppskov stampelskatt vid

fastighetsforvary O R2 6932
Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Bredfjall KB 7098 8193
Borgensfér?mde\se Fastighetsbolaget 2889 6122
Gropens gard KB

Borgensférbindelse Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB S0 2691
Summa eventualférpliktelser 26 622 29 821

Not 32 Rintebirande langfristiga skulders
forfallotider

m Senare 5“ 5 ir

Skulder till koncernféretag 0 5830 000

Summa 0 5830 000
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Not 33 Upplupna kostnader och férutbetalda Not 36 Specifikation av kassaflédet fran
intdkter férandring av rorelsekapital
Bolaget
m 202212-31 ¢ m 2022 Géteborg den 9 februari 2024
Upplupna réntekostnader/ moderbolag 1 677 7 403 Okning(_)/Minskning(+) av kortfristiga 99 169 130638
: fordringar
Upplupna sociala avgifter 12755 10 973 _, g
Okning(-)/Minskning(+) av rorelseskulder 15 524 42 379
: Uppl lkostnad 23 535 19 495
Erbgudande & PPlpna personatostnader Summa specifikation av kassaflédet 13645 182 017 ) ) )
hallbarhet Upplupna kostnader, underhall - 962 fran férandring av rérelsekapital ) Anna Hejdenberg Stoltz Leif Blomqpvist
: Ordférande 1:e vice ordférande
Upplupna taxebundna kostnader 37 354 59 369
Forutbetalda hyresintakter 168 432 160 333 :
Upplupna om- och nybyggnads- 6537 13916 Not 37 Outnyttjade kreditavtal
Hyresgister Kostnader e . Lars Kérla Pierre Alpstranden
Uppluona kostnader fastishetsskétsel : 629 Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande 2.0 vice ordforande
PR ipra ostnaTen Fherensee 12 méanader sakerstalls av Goteborgs Stad.
Ovriga poster 24 445 14 518
; Not 38 Nettolaneskuld Isabelle Yalcintas Ingrid Bexell Hulthén
Projekt Upplupna per‘sona”(ostnader‘ Innehéller bland annat Semestersku‘d L
och 1&neskatt. i Nettolaneskulden bestér av rantebarande laneskulder, inklusive
i koncernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag for
. .. c. o i likvida medel.
NOt 34 TJESte”fT.gJotr poster som ej ingar Lars Nordin Pontus Werlinder
.......................... Iassaoe Verkstallande direktér
Attraktiv :

arbetsgivare m 2022-12-31 Not 39 Resultatdisposition

Avskrivningar immateriella

anlaggningstillgdngar RS 1784 Forslag till resultatdisposition:
Avskrivningar materiella : 1M BratsE . o
. BT 321532 334 062 : Till &rsstammans forfogande star (kronor): . . . . .
Fastighets- anléggningstillgéngar g Vér revisionsberéttelse har lamnats 19 februari 2024
virdering & Avskrivning nedskrivning 448 Ingdende balanserade vinstmedel IR G 1 USRS
styrning anlaggningstillgangar Erhallet aktiedgartillskott 108 142 800 : Ernst & Young AB
Nedskrivning materiella . :
anlaggningstillgangar 105 814 - Arets resultat -49 448 968
Aterféring avseende terférda 1361 Summa 3377008 087
Ek : nedskrivningar ) i :
onomi . : : i
Okning (+) / minskning (-) av avsattningar 12198 14 848 : : Ande_rs LIDUSSQH
e . - e : Styrelsen och verkstallande direktéren Auktoriserad revisor
Realisationsvinst/forlust vid forsaljning 1743 ) foreslar att ovanstiende medel disponeras :
av materiella anlaggningstillgdngar : enligt foljande:
ingsforlust k i
Utrangeringsforlust komponent i . 2798 i |l nyrakning balanseras 3377 008 087
materiella anlaggningstillgangar :
Styrelse & 5 : : . . . .
ledning Ovriga poster 742 9190 - Summa 3377008 087 Vér granskningsrapport har ldmnats 9 februari 2024
S.u'mnr:a j'ustermg" fér poster som 440 327 361769
ej ingar i kassaflédet
Not 40 Handelser efter balansdagen
Fastighets- NOt 35 Erlagd rédnta Inga andra vasentliga handelser har intraffat, utéver den ordinarie : . .
bestAnd . verksamheten, efter rakenskapsarets utgang. De finansiella Hans-Géran Gu§tafsson Jonas Bergsteh Paua
m 2022 i rapporterna undertecknades den 9 februari 2024 och kommer : Lekmannarevisor Lekmannarevisor
: utsedd av kommunfullmaktige utsedd av kommunfullmaktige

att framlaggas pa ordinarie drsstimma i Goteborgs stads bostads-

Erlagd ranta i den I6pande verksamheten -120 055 -76 878 aktiebolag den 7 mars 2024,

Aktiverad ranta i investeringsverksamheten -9 810 -3110
40 Summa erlagd rinta 129 865  -79 988
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Revisionsberattelse

Till bolagsstaimman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Géteborgs stads
bostadsaktiebolag f6r rikenskapséaret 2023. Bolagets arsredovisning
ingér pa sidorna 26-40 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Géteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella
stdllning per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassafldde fér aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberittel-
sen ir férenlig med &rsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstimman faststéller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr obero-
ende i férhallande till Géteborgs stads bostadsaktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen fér rikenskapsaret 2022 har utférts av
en annan revisor som lamnat en revisionsberittelse daterad 13 februari
2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehéller dven annan information &n arsredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 1-24 och 44-52. Det ar styrelsen och
verkstillande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vért uttalande avseende drsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och éverviga om infor-
mationen i visentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen.
Vid denna genomgang beaktar vi d&ven den kunskap vi i &vrigt inhdm-
tat under revisionen samt beddmer om informationen i dvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en
vasentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret

for att arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren

ansvarar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nddvandig
fér att uppréatta en arsredovisning som inte innehdller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stillande direktéren fér bedémningen av bolagets férméga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om férhéllanden som
kan paverka fédrmégan att fortsatta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om att arsredovis-

ningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehéller véara uttalanden. Rimlig sikerhet

ar en hog grad av sikerhet, men 4r ingen garanti for att en revision

som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att

uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdé-
me och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revision-
en. Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller miss-
tag, utformar och utfér granskningsétgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och andamal-
senliga foér att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken fér att
inte upptédcka en visentlig felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r
hogre 4n for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller &sidosittande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse fér vér revision for att utforma gransknings-
atgirder som &r lampliga med hénsyn till omstidndigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anviands

och rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstéllan-
de direktéren anviander antagandet om fortsatt drift vid upprét-
tandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund

i de inhdmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon visentlig
osikerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden
som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig
osdkerhetsfaktor, méste vi i revisionsberittelsen fista uppmark-
samheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om saddana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras

pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér revisions-
berittelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden géra
att ett bolag inte lingre kan fortsitta verksamheten.

e utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i &rsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi méste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning av Géteborgs
stads bostadsaktiebolag fér rdkenskapséret 2023 samt av forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget
i férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verk-
stillande direktéren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obe-
roende i férhallande till Géteborgs stads bostadsaktiebolag enligt god
revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort véart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning inne-

fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig

med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépan-
de bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angelagenheter i évrigt kontrolleras pa ett

betryggande sitt. Verkstéllande direktdren ska skéta den 16pande fér-

valtningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgdrder som 4r nédvindiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstimmelse med lag och fér att medelsférvaltningen
ska skotas pé ett betryggande sitt.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhidmta revisionsbevis fér att med

en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

eller verkstillande direktdren i nagot visentligt avseende:

* féretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller

* pa nigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, 4r
att med rimlig grad av sikerhet bedéma om férslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ingen garanti
foér att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgérder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder
som utférs baseras pé vér professionella bedémning med utgangs-
punkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen
pé sadana atgirder, omraden och férhéllanden som &r vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och &vertradelser skulle ha sirskild
betydelse fér bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhéllanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
foér vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Géteborg den 19 februari 2024

Ernst & Young AB

Anders Linusson
Auktoriserad revisor
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Granskningsrapport for 2023

Till arsstimman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag Org.nr: 556046-8562

Till kommunfullméktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Goéteborgs stads bostadsaktiebolag, har
granskat bolagets verksamhet under 2023. Granskningen har
utférts av sakkunniga som bitrdder lekmannarevisorerna.
Styrelse och verkstillande direktér ansvarar for att verksam-
heten bedrivs enligt géllande bolagsordning, dgardirektiv och

beslut samt de lagar och féreskrifter som géller f6r verksamheten.

Lekmannarevisorerna ansvarar for att granska verksamhet
och intern kontroll samt préva om verksamheten bedrivits enligt
fullmiktiges uppdrag och mal samt de lagar och féreskrifter som
giller f6r verksamheten.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen och kommunal-
lagen, god revisionssed i kommunal verksamhet och kommunens
revisionsreglemente samt utifrdn bolagsordning och av &rsstimman
faststillda dgardirektiv.

En sammanfattning av granskningen har éverldmnats till bolagets
styrelse och verkstillande direktdr i en granskningsredogérelse.

Vi bedémer sammantaget att bolagets verksamhet har skotts
pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstal-
lande sitt.

Vi bedémer att bolagets interna kontroll har varit tillricklig.

Géteborg den 9 februari 2024

Hans-Géran Gustafsson

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmaktige

Jonas Bergsten Paija

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmaktige
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Styrelse 2023

Bolaget Suppleanter Arbetstagarrepresentanter

grdfbr;nqz berg Stoltz (V Anca Maria Dumitrescu (M) Simon Kappelmark
nna Hejdenberg Stoltz (V) Invald: 2021 (Fastighetsanstilldas férbund,
Invald: 2021 spgs . .
S <sttming: Pension Sysselsittning: Senior ordférande)
_ Sysselsattning: Pensiondr. projektledare. Invald: 2016
Erbjudande & Ovriga styrelseuppdrag: Ovri
o : ) Ovriga styrelseuppdrag:
héllbarhet Ledamot i Brostromska stiftelsen, erittare : “ :
pationtnimnden VA Ledamot i Brostrémska Stiftelsen.
i Patientndmnden Vist. Ordférande i WiTec Sweden.
Hyresgéster
Forste vice ordférande Andre vice ordférande Roland Dahlstrom (S) Mio Skoglund
Leif Blomqpvist (S) Lars Kérla (D) Invald: 2023 (Fastighetsanstilldas férbund,
Projekt Invald: 2023 Invald: 2023 Sysselsattning: Medieldsare. suppleant)
Sysselsittning: Civilingenjoér. Sysselsittning: Fastighetsférvaltare. Ovriga styrelseuppdrag: Invald: 2021
Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag: Riddnings- Ersittare i kommunfullmiktige
Ersittare i kommunfullmiktige. tjdnsten. samt ersittare i tva stipendie-
fonder.
Attraktiv

arbetsgivare

Fastighets- Pierre Alpstranden (M) Ingrid Bexell Hulthén (MP) Bjérn Moldén (V) Niklas Nordell
véirderi'ng & Invald: 2023 Invald: 2023 Invald: 2023 (Unionen, ordférande)
styrning Sysselsittning: Statstjansteman. Sysselsittning: Egenforetagare. Sysselsittning: Butiksbitrade. Invald: 2020
Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag:
Ersittare i kommunfullmiktige, Ledamot i Géteborg & Co. Inga.
Andre vice ordférande
i Goteborgs Stads Leasing AB.
Ekonomi

Styrelse &

ledning

Fastighets-
bestand
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Isabelle Yalcintas (S)

Invald: 2023

Sysselsittning: Underskoterska
pa Sahlgrenska universitets-
sjukhuset.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Kommunals S-férening,
Suppleant Kommunal Vist
Socialdemokratisk Férening.

Lars Nordin (L)

Invald: 2023
Sysselsittning: Ingenjor.
Ovriga styrelseuppdrag:
Inga andra politiska uppdrag.

Rebecca Lindqvist
(Unionen, suppleant)
Invald: 2021

Revisorer
Ernst & Young AB
Huvudansvarig: Anders Linusson

Lekmannarevisorer
Hans-Géran Gustafsson (SD)
Jonas Bergsten Paija (S)

Lekmannarevisorssuppleanter
Jan Fridén (SD)
Jens-Henrik Madsen (S)
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Foretagsledning 2023

Pontus Werlinder

Verkstéllande direktor

E-post: pontus.werlinder@bostadsbolaget.se
Utbildning: Arkitekt /SAR.

Bakgrund: Vd fér Telge Bostader och Telge Hovsjé och
tidigare fastighetschef i samma bolag. Tidigare inom
Stockholms Stad, SL och Region Stockholm.

Marie Reinius

Ekonomichef

E-post: marie.reinius@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom, Handelshégskolan i Géteborg.
Bakgrund: VD & CFO pa Tyres6 Bostader AB, COO & CFO pa
Telge Bostader AB, Restaurangverksamhet - Crepson, Ansvarig
for kdp/férsiljning av fastigheter pa Telge Bostader AB, samt flera
tidigare roller som vd och ekonomichef fér olika bolag och
verksamheter.

Kim Staals

Tt distriktschef Hisingen

E-post: kim.staals@bostadsbolaget.se

Utbildning: El- och teletekniskt program, diplomerad férvaltare
genom BFAB, flera ledarskapsutbildningar, exempelvis via LIFT.
Bakgrund: Flera ansvarsroller inom el- och tele, exempelvis Fortum,
driftchef HSB Géteborg samt teknisk chef HSB Géteborg.

Jonathan Kvist

distriktschef Oster

E-post: jonathan.kvist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Magisterexamen i statsvetenskap vid Umea universitet,
kandidatexamen i freds- och konfliktstudier vid Lunds universitet,
ledarskapsutbildning vid Handelshégskolan i Stockholm samt diplomerad
fastighetsférvaltare.

Bakgrund: Chef fér Migrationsverkets ansdkningsenheter i Kéllered samt
mottagningsverksamheten i Védnersborg.

Camilla Hallquist

Chef Fastighetsutveckling

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Byggnadsingenjor.

Bakgrund: Olika roller inom bygg- och fastighetsbranschen
sedan 1992. Befattningar inom bade privat och kommersiell
verksamhet sdsom Platzer Bygg, Lansforsékringar och
Riksbyggen.

o

Vad blir ditt fokus
fér 2024?

Att verka fér en langsiktigt hallbar
ekonomi relaterat till vira fastigheters
och hyresgésters behov.

Mitt fokus blir att bygga upp en
verksamhetsstyrning med inriktning
pa malstyrning samt att tillsammans
med styrelse och féretagsledning ta
fram en langsiktig utvecklingsplan fér
féretaget som ger en héllbar ekonomi
Sver tid.

For distrikts Hisingen blir fokus att
fortsitta leverera hog service till vara
hyresgéster och skapa trygga och
trivsamma bostadsomraden. Vi ska
dven fortsitta vart arbete med att fa
bort Biskopsgérden helt fran polisen
lista 6ver utsatta omraden.

Fokus blir att bygga upp Avdelningen
fér Social hallbarhet till fordel fér hela
Bostadsbolaget samt att vara utsatta
omraden som finns med pa polisens
lista fortsatter utvecklas i positiv
riktning.

Vi ska fortsitta fokusera pa bolagets
underhallsbehov samt utveckla
metoder och modeller fér ett
optimalt genomférande fér bade
Bostadsbolaget och hyresgisterna.

Catarina Hagwall

Chef Marknad och Kommunikation

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledarutbildning
vid Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Electrolux Storkéks marknadsavdelning i atta ar,
dédrefter Saab Automobiles marknadsavdelning i 14 &r.

Magnus Redenheim

Distriktschef Centrum

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se

Utbildning: Trearig ekonomisk linje pa gymnasiet.

Bakgrund: Olika roller inom Bostadsbolaget under drygt 30 ar,
framst inom ekonomi och fastighetsférvaltning. Har haft en
ledarbefattning i féretaget sedan 2005.

Gunnel Lundegren

Affarsutvecklingschef

E-post: gunnel.lundegren@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vag- och vattenbyggnad vid
Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Arbetat frimst som férvaltare, projektledare och fastighets-
utvecklare inom fastighetsbranschen sedan 1998 och sedan 2005 i ledande
roller. Har arbetat b&dde inom den privata och offentliga sektorn hos bland
annat Skandia Fastigheter, Vastfastigheter och Aranis Fastigheter.

Lotta Wittlév-Stenman

HR-chef

E-post: lotta.wittlov-stenman@bostadsbolaget.se

Utbildning: Personalvetarprogrammet pa Géteborgs universitet.
Bakgrund: Bland annat som utvecklingsledare pa Stadskansliet,
HR-strateg pa Polismyndigheten samt HR-chef pa RISE, division
Sakerhet och transport.

Ulf Westerlund

Inképschef

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vag- och vattenbyggnad vid
Chalmers tekniska hogskola.

Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsférvaltnings-, entreprenad-
och konsultverksamheter.

Foretagsledning W

Vad blir ditt fokus
for 2024?

Fokus kommer ligga pé att stétta den
organisationsférandring som ska genom-
féras genom intensifierad internkommu-
nikation. Samtidigt ska vi fortsatta bidra
till enkel och effektiv kommunikation
med véra hyresgéster.

Mitt fokus blir att skapa en effektiv
verksamhet i den nya avdelningen
Férvaltning. Avdelningen ska optimera
och likrikta processer och system for att
bidra till en konkurrenskraftig férvaltning
pé ett kostnadseffektivt sitt. Vi fokuserar
extra pa fastigheternas behov samt pa
att méta upp kundernas férvantningar

pa service och tillvalsutbud.

Min avdelning ska arbeta med verksam-
hetsutveckling och processorienterade
arbetssatt med kundnytta och ekonomi
i fokus.

Fokus blir kompetensutveckling och arbetsmiljé.
Dels genom var nya utbildningsplattform och
att se over vilka insatser vi behéver satsa pa
for att ytterligare stirka vara medarbetares
kompetens, dels att utveckla vart systematiska
arbetsmiljdarbete fér att framja en god hilsa
och sikra en arbetsmiljé dar vara medarbetare
trivs, presterar bra och haller sig friska.

Klimat- och héllbarhetsfragorna kommer
fa dnnu storre fokus vid vara upphandlingar
och inkdp.
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Bostadsbolagets fastigheter

Bostadsbolaget ar Géteborgs dldsta allménnyttiga bostadsbolag. Sedan
starten 1945 har vi vuxit och &r idag ett av Sveriges storsta bostadsbolag.
Bostadsbolaget forvaltar totalt 24 626 lagenheter som finns utspridda

i alla stadsdelar 6ver hela Géteborg.

Bostadsbolaget ar indelat i de tre distrikten Hisingen,
Centrum och Oster. Varje distrikt har ett eget huvudkontor
samt lokala omradeskontor med medarbetare som jobbar
narmast hyresgésterna for att pa ett nira satt kunna leverera
god och snabb service.

Distrikt Hisingen

... med sina 8 531 ligenheter stricker sig fran Amhult i véster till
Brunnsbo i Oster och ir till ytan Bostadsbolagets storsta distrikts-
omrade. P4 Hisingen har vi tolv férvaltningsomraden som priglas
av allt fran citynira stadsmiljé till vacker natur och strévomraden.
Har finns allt fran minihushall fér sjalvhushallet till stérre ldgenheter
fér den stora familjen, i hus fran mitten av 1900-talet till nutid.

Pa Hisingen ligger ocksa Biskopsgarden som ar ett av véra tre
utvecklingsomraden.

Distrikt Centrum

... med sina 8 264 |lagenheter har stérst andel av Bostadsbolagets
kommersiella lokaler. Bebyggelsen spanner éver en lang tidsperiod
med allt frdn byggnadsminnesmirkta fastigheter i Géteborgs
centralaste delar till hus fran miljonprogrammet. | distrikt Centrum
finns exempelvis Bostadsbolagets aldsta hus som ar fran 1857 och
ligger i Vastra Nordstan. Har ligger ocksa Tynnered som &r ett av
vara tre utvecklingsomraden.

Distrikt Oster

... férvaltar 7 831 ligenheter och férdelat pa sex forvaltningsomraden.
Har finns méngkulturella bostadsomraden med ett stort utbud av
aktiviteter, som Hammarkullen som &r ett av Bostadsbolagets tre
utvecklingsomraden. | Oster ligger ocksa Bostadsbolagets férsta
omrade - Torpa som byggdes redan pa 1940-talet. En stor del av
fastigheterna pa distriktet ar annars fran 1950- och 1960-talen och
typiska fér sin tid. Senast i raden &r ligenheterna i det nya hoga
huset pa Kortedala Torg.

Ostra Anghagen

enemas Gord L8

Sédra Biskopsgarden .

Rannebergen ‘
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Hammarkullen

Kortedala

Eriksberg

Lansmansgérden
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Rambergs-
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e ‘ Nordstaden .
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Centrum 13 Guldheden Guldheden 45:1 Syster Estrids Gata 6 1950 2336 14 44 60 000 Centrum 107 Haga Haga 5:10 Kaponjarsgatan 4A-F, Ostra Skansgatan 3A-G 1981 4979 869 170 980
Centrum 113 Guldheden Guldheden 46:1 Syster Estrids Gata 5-11 1950 11605 12 228 306 000 Centrum 118 Heden Heden 22:12 Engelbrektsg 36-54 Hallandsg 1-5 Sten Stureg 20-26 1989 16 996 1749 221 514 600
Centrum 13 Guldheden Guldheden 48:2 Doktor Sven Johanssons backe 2-6 2020 4070 0 66 179120 Centrum 118 Heden Heden 22:13 Bohusg 3-5, Skaneg 15A-B, 17A-E, Engelbrektg 58-62 1991 20 280 1395 270 623 400
EerUdande & Centrum 113 Guldheden Guldheden 48:3 Syster Estrids Gata 2-4 1969 2209 4 30 59 693 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 37:22  Kungshéjdsgatan 8 1979 1995 430 25 72277
hallbarhet Centrum 113 Guldheden Guldheden 49:1 Doktor Westrings Gata 2A-E 1971 1620 53 30 43 284 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:2 Hvitfeldtsgatan 3A-B 1987 118 25 13 35 461
Centrum 113 Guldheden Guldheden 50:1 Doktor Westrings Gata 4-6 1983 1628 0 24 41837 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:3 Hvitfeldtsgatan 5A-B 1986 1225 0 13 38 600
Centrum 13 Guldheden Guldheden 51:1 Doktor Westrings Gata 8-10 1982 1628 22 24 42 014 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 41:6 Kungshojdsgatan 7A-C 1973 908 59 16 29781
Centrum 113 Guldheden Guldheden 521 Doktor Westrings Gata 3A-E, 5A-E, 7A-E, 9A-E 1959 6 438 822 120 172 849 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 42:3 Kungsgatan 9C 1989 1240 190 15 44 881
Centrum 113 Guldheden Guldheden 54:3 Syster Emmas Gata 13-35 1951 4063 148 72 106 510 Centrum 116 Inom Vallgraven Inom vallgraven 43:11 Kungsgatan 5, 5A-B 1960 2 436 1185 35 92 600
Hyresgéister Centrum 113 Guldheden Guldheden 54:4 Doktor Wengbergsgata 1-37 2005 5813 0 66 199 600 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugérd 58:13 Svalebogatan 41, 41A-C, 43A-C 1982 2902 107 60 79 220
Centrum 13 Guldheden Guldheden 55:2 Doktor Westrings Gat 13A-B 15A-B 17A-B 19A-B 21A-X 1967 9 631 528 185 258100 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 88:1 Spackhuggaregatan 2A-C, 4A-C 1948 1646 0 31 41204
Centrum 113 Guldheden Guldheden 56:1 Syster Emmas Gata 1-11 1964 1836 0 36 48 927 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugérd 89:1 Spackhuggareg 3A-B, 5A-C Svalebog 48A-B, 50A-D 1948 3657 0 68 90 769
Centrum 113 Guldheden Guldheden 57:4 Doktor Westrings Gata 16-36 1950 3366 134 66 89 770 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 90:1 Spackhuggaregatan 6A-F 1960 1962 21 36 48 442
Centrum 113 Guldheden Guldheden 57:5 Doktor Westringsgata 14A-C 2003 18N 471 23 58 416 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugérd 91:1 Blavalsgatan 6A-C, 8A-C 1948 2172 675 37 56 016
Centrum 107 Haga Haga 19:16 Pilgatan 1-7, Skolgatan 29-43, O Skansgatan 28-34 1983 9 063 530 17 313 382 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 92:1 Bokekullsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B 1948 1908 0 36 46 600
PT‘OJekt Centrum 107 Haga Haga 2:1 Mellangatan 2A, Sédra Allégatan 2A 1962 2196 257 23 65 521 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 93:2 Bokekullsgatan 7A-C, Delfingatan 1A-C, 3A-D 1948 3339 45 61 82 829
Centrum 107 Haga Haga 2:2 Vastra Skansgatan 1A, Sodra Allégatan 2B 1984 2217 537 27 72 909 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 94:1 Blavalsgatan 3A-D 5A-D 7A-D 9A-D Hoégsbogatan 1949 6 495 180 120 161319
; 15A-D
Centrum 107 Haga Haga 2:3 Haga Ostergata 4B, Vistra Skansgatan 1B 1970 1244 192 14 40 388
. Centrum 101 Kungsladugéard Kungsladugard 95:1 Blavalsgatan 1A-E 1949 1617 21 30 40 039
Centrum 107 Haga Haga 2:4 Haga Ostergata 4A, Mellangatan 2B 1970 962 587 12 37721
Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 96:1 Spackhuggaregatan 7A-C 1948 1086 0 18 26 600
Centrum 107 Haga Haga 20:19 Husargatan 33-41, Skolgatan 26-34,26A,28A 1985 6572 284 86 232 346
2 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugard 97:1 Svalebogatan 47A-F 1948 1935 158 36 48 654
Attraktiv Centrum 107 Haga Haga 20:20 Skanstorget 15-16,17A-B, Skolgatan 36, 38A-B 1984 1041 139 19 34103
0 Centrum 101 Kungsladugard Kungsladugérd 98:1 Svalebogatan 45A-D 1948 1299 0 24 32000
arbetsgware Centrum 107 Haga Haga 23:1 Haga Nygata 31A, Husargatan 18B-C 1987 741 279 10 29 220
. Centrum 212 Bjorkekarr Kalltorp 57:5 Ovre Sanatoriegatan 5-19 2023 0 343 0 89709
Centrum 107 Haga Haga 23:10 Pilgatan 22 1989 0 105 0 25121
Centrum 112 Landala Landala 10:19 Aschebergsgatan 498 1974 0 197 0 14 648
Centrum 107 Haga Haga 23:22 Husargatan 20-28 och 34 1988 3914 389 53 142127
Centrum 112 Landala Landala 10:20 Kapellgangen 1-2 1974 7915 12144 198 225 065
Centrum 107 Haga Haga 23:23 Haga Nygata 33B 1990 436 72 6 17180
Centrum 112 Landala Landala 10:21 Kapellgangen 3, Landalagangen 2-6 1973 4 679 17 80 126 278
Fastichets Centrum 107 Haga Haga 23:24 Haga Nygata 35A-B 1990 376 139 6 16197
astg - Centrum 112 Landala Landala 10:22 Landalagéngen 8-14, Kapellgangen 7 1985 5775 768 96 164 894
srdering & Centrum 107 Haga Haga 24:15 Haga Nygata 25C, Skolgatan 18A-B, 20A-B 1986 591 510 il 28181
var g Centrum 112 Landala Landala 10:23 Landalagangen 11-17 1984 5648 12 92 154 666
styrnin Centrum 107 Haga Haga 24:2 Haga Nygata 29B, Husargatan 19C-F, 21F 1987 904 15 1 34120
Y/ g Centrum 112 Landala Landala 10:24 Landalagangen 5-9 1973 4253 55 68 116 340
Centrum 107 Haga Haga 24:3 Haga Nygata 29A,C,D, Husargatan 19B, 19G, 21A 1987 943 481 12 38112
Centrum 112 Landala Landala 12:16 Landalabergen 4-5 1971 2755 153 45 69 974
Centrum 107 Haga Haga 24:7 Husargatan 23-27, 29A 1989 2203 51 32 78713
: Centrum 112 Landala Landala 12:17 Landalabergen 6-7 1971 2720 91 45 69 671
Centrum 107 Haga Haga 25:18 Haga Nygata 19C-D,21B, Skolg 13B-C, O Skansg 16A-D 1986 1362 431 25 54771
. Centrum 112 Landala Landala 12:18 Landalabergen 8-10 1971 3916 478 59 102 197
Centrum 107 Haga Haga 25:19 Pilgatan 2B, 4-8, Skolg 15-25, Ostra Skansg 18-24 1986 8 030 335 104 281455
Ek . Centrum 112 Landala Landala 12:23 Landalabergen 35-37 1989 3327 0 67 90 000
onomi
Centrum 112 Landala Landala 12:24 Landalabergen 22-24 1972 3740 0 60 97 000
Centrum 112 Landala Landala 12:25 Landalabergen 20-21 1971 2578 0 40 66 000
.x‘f{‘;:‘ade" Centrum 112 Landala Landala 12:26 Landalabergen 31-34 1985 4140 0 80 113 000
. .@ster om Heden Centrum 112 Landala Landala 12:27 Landalabergen 28-30 1982 3994 0 60 104 000
Kungshajd
. .Vasastan Centrum 112 Landala Landala 12:28 Landalabergen 17-19 1981 3994 0 60 104 000
Styrelse & et = .Landah Centrum 12 Landala Landala 37:3 Hantverkaregatan 1 1985 1258 0 16 45800
o viken Majorna
ledning ® 0 Centrum 112 Landala Landala 37:4 Hantverkaregatan 2-8 1984 1255 63 27 45 400
Hogsbo Centrum 112 Landala Landala 37:5 Malmstensgatan 4-6 1984 462 741 9 0
. Centrum 112 Landala Landala 40:1 Egnahemsvagen 1-7 2016 3012 104 44 121963
Centrum 112 Landala Landala 41:1 Egnahemsvagen 9-11 2016 1762 2 24 68 000
F iohet Centrum 103 Majorna Majorna 202:1 Karl Johansgatan 24, Kommendérsgatan 9A-C 1989 656 278 10 19 951
ZSU%O edS- Jirnbrott Centrum 103 Majorna Majorna 202:8 Kaptensgatan 10A-B,12,14A-B, Kommendérsgatan 11-13 1990 6 851 469 89 197141
estan
S— Centrum 103 Majorna Majorna 203:9 Kaptensgatan 15A-C,17A-B, Styrmansgatan 16A-C, 20 1988 10 432 350 141 291810
Tmbrott Centrum 103 Majorna Majorna 204:11 Lotsgatan 2-12, Styrmansgatan 9-19,13A 1991 10 864 1078 148 318 769
Centrum 103 Majorna Majorna 205:2 Lotsgatan 3A-D, 5A-E 1991 9 867 828 116 283 677
Askimsviken
Centrum 103 Majorna Majorna 209:7 Karl Johansgatan 19 1990 1017 1391 22 64 000
Centrum 103 Majorna Majorna 213:14 Betzensgatan 1, Karl Johansgatan 33 1981 8400 917 86 237 674
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Centrum 103 Majorna Majorna 214:26 Karl Johansgatan 49A-E 1964 8 422 1231 246 234 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:6 Norra Dragspelsgatan 12 1962 4147 71 60 68 038
Centrum 103 Majorna Majorna 214:27 Karl Johansgatan 47 F-H 1967 6510 697 133 191391 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:7 Norra Dragspelsgatan 14 1963 3802 39 55 63000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 23:9 Nedre Kvarnbergsgatan 12-22 1981 5568 658 74 200136 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:1 Norra Dragspelsgatan 9-31 1962 5454 0 83 88 000
ErbjUdande & Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 24:12 Kronhusgatan 10 1985 665 163 9 24782 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:10 Sédra Dragspelsgatan 39 1963 3774 1 55 63013
hallbarhet Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 24:9 Kronhusgatan 12, Torggatan 12 1985 3563 100 49 124 889 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:11 Sédra Dragspelsgatan 41 1964 3774 0 55 63000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 26:4 Nedre Kvarnbergsgatan 4-10 1981 3471 489 48 125 51 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:14 Pianogatan 18-48 1963 6974 51 109 114 069
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 27:5 Kvarnbergsgatan 11 1981 1603 150 26 57107 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:15 Pianogatan 74-84 1968 3125 12 43 50 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 27:8 Kvarnbergsgatan 3-9, Ovre Spannmaélsgatan 4-6 1983 2658 18 41 86 577 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:18 Sédra Dragspelsgatan 43 1964 417 39 60 68 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 28:4 Nedre Kvarnbergsgatan 17 1982 799 182 12 29 607 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:20 Pianogatan 50-72 1962 531 20 83 86 000
Hyresgéster Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:1 Ovre Spannmalsgatan 2A-B 1970 112 30 15 34802 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:3 Norra Dragspelsgatan 1-7, Pianogatan 2-16 1962 5373 40 82 87000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:3 Mjélnaregatan 3A-B 1960 891 54 12 28 320 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:9 Sédra Dragspelsgatan 37 1963 4117 1 60 69 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:4 Kvarnbergsgatan 4, Ovre Spannmélsgatan 2C 1980 953 72 16 31550 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:1 Sédra Dragspelsgatan 20 1963 3427 60 50 58 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 30:1 Sankt Eriksgatan 2A-B 1984 2886 0 34 96 884 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:2 Sédra Dragspelsgatan 22 1963 3427 0 50 57000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 30:2 Kvarnbergsgatan 8, Mjélnaregatan 4 1984 1609 0 19 51600 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:3 Sédra Dragspelsgatan 24 1963 3427 49 50 57000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 31:2 Kvarnbergsgatan 12, Nedre Kvarnbergsgatan 5 1960 877 61 13 27 366 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:4 Sédra Dragspelsgatan 26 1963 3427 56 50 58 000
Projekt Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 10:15 Haga Kyrkogata 24 1986 761 35 9 28 248 Sydvist 513 Tofta Jarnbrott 136:8 Sodra Dragspelsgatan 28 1963 3427 39 50 57000
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:17 Vasagatan 11 1981 200 449 1 14 901 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 14:2 Relagatan 1-19 1967 3300 95 60 67 001
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:18 Viktoriagatan 11 1981 980 150 5 34 030 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:14 Briljantgatan 37-50, 41B 1967 10 445 15 129 164 061
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:13 Viktoriagatan 20A-B 1982 1070 314 15 42 417 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:15 Briljantgatan 51-65 1967 6296 259 86 18 009
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:15 Karl Gustavsgatan 17A-B, 19A-B 1991 3285 399 32 126 659 Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:19 Topasgatan 13A 1967 0 179 925
Attraktiv Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:1 Karl Gustavsgatan 16A-B 1980 1408 127 19 51 649 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:20 Topasgatan 4 1966 0 826 16 487
arbetsgivare Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:13 Karl Gustavsgatan 22A-B 1981 1259 74 16 43808 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:25 Briljantgatan 50B-C 2020 4861 0 91 128 000
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:14 Viktoriagatan 10A-B 1980 789 243 9 30 810 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:3 Topasgatan 53-57 1966 5558 8 75 87000
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:3 Storgatan 15A-B 1986 861 16 n 33530 Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:4 Topasgatan 5-12 1966 4544 1666 63 79 745
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 8:6 Bellmansgatan 12A-B, Viktoriagatan 5 1980 1278 493 16 50 962 Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:5 Topasgatan 14-26 1967 6 650 26 94 104 025
Fastighets— Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:16 Bellmansgatan 3 1988 1914 37 29 72 513 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:6 Topasgatan 27-39 1966 6368 56 90 100190
véir'dering & Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:8 Bellmansgatan 15A-B, Viktoriagatan 7 1984 1673 10 21 62 358 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:7 Topasgatan 40-47 1966 3430 18 49 54 063
styrning Sydvast 523 Askim Hult 36:1 Askims Strandvag 2 2018 820 0 19 40 000 Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:8 Topasgatan 48-52 1965 4029 128 59 63326
Sydvast 523 Askim Hult 37:1 Askims Strandvag 4-6 2018 1650 0 38 81000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 17:1 Bildradiogatan 13-27, Relagatan 4-6, 4A 1988 3931 138 68 81947
Sydvast 523 Askim Hult 547:1 Hult Asens vag 11-23 2020 6877 494 103 256 225 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 18:1 Bildradiogatan 10-12 1952 2080 0 32 41161
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 12:2 Kondensatorsgatan 3-29 1986 4 645 95 85 95133 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 19:2 Antenngatan 7-9, 9A-C, Radiotorget 1 2021 5090 1324 86 168 526
Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 13:1 Relagatan 8-12, 12A 1972 1943 0 30 36202 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 20:1 Antenngatan 10 1954 472 il 15 14712
Ekonomi Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:10 Norra Dragspelsgatan 16, 20 1984 5571 596 88 122 931 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 3:1 Bildradiogatan 14-26 1973 3496 156 57 69 922
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:2 Norra Dragspelsgatan 4 1962 412 39 60 68 000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 4:2 Bildradiogatan 29-55 1990 4524 209 84 105 910
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:3 Norra Dragspelsgatan 6 1962 412 71 60 68 000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 8:2 Modulatorsgatan 1-17 1990 3629 92 62 82377
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:4 Norra Dragspelsgatan 8 1962 412 74 60 68 000 Sydvast 518 Angés Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 1988 21587

Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:5 Norra Dragspelsgatan 10 1962 412 101 60 68 000 distrikt
Summa Centrum 538135 49737 8264 14 512 812
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Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:94 Olenas Lycka 1-18, Krogens Gard 1-24 2004 3315 87 42 77 405 Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgérden 28:5 Vérvadersgatan 15, 17 1968 5099 72 57 981

Hisingen 705 Nolered Amhult 2:95 Benjamins Lycka 1, Krimlanns Gard 1-48 2004 5984 47 76 135 648 Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:6 Vérvadersgatan 19, 21 1968 4008 62 83 45 516

Hisingen 705 Nolered Amhult 2:96 Ambhults Uppegard Lille Johans, Steniangens 2005 8 930 71 12 188 728 Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 29:6 Blidvadersgatan 7, 9A-E, 11A-D 1978 3847 158 66 51525

Erbjudande & Hisingen 705 Nolered Amhult 2:97 Méringens Lycka 1-26, Vannernas Gard 1-44 2005 5435 24 70 114 178 Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 297 Blidvadersgatan 13, 17A-G, 19A-E 1987 4393 98 79 60 655
hallbarhet Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:1 Berattelsegatan 40-44 1964 2483 31 37 33094 Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgérden 29:8 Blidvadersgatan 21, 25A-F, 27A-E, 29 1993 5241 128 90 76 262
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:2 Berattelsegatan 12-28, 21B 1963 8 608 286 130 15 937 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:10 Dimvadersgatan 19-34, 34A-B 1961 9 076 564 130 91238

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:4 Brunnsbotorget 4-6 1965 5700 685 88 77 914 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 51:11 Godvadersgatan 25-46 1968 12 679 323 184 125 222

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:6 Berattelsegatan 1-11 1963 5714 445 96 78148 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:14 Friskvaderstorget 9-12 1986 5395 1303 99 60 441

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1.7 Berattelsegatan 29-39 1963 6085 0 101 82000 Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgérden 51:15 Friskvaderstorget 1 1959 0 813 0 4025

Hyresgéster Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:8 Anekdotgatan 1-5, Berittelsegatan 45-51 1963 5451 5 90 73 400 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:16 Friskvaderstorget 2-8 1991 11770 3324 140 165200
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:22 Balladgatan Folkvisegatan Memoargatan 1996 24125 2230 368 338 473 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:17 Godvadersgatan 47-68 1959 11108 431 172 111582

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:3 Memoargatan 2-8 1965 6422 43 12 85279 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 51:18 Dimvadersgatan 1-18 1958 8407 807 129 87 954

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:4 Humoreskgatan 4-8 1964 5700 62 88 74 340 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:2 Dimvadersgatan 57-82 1958 12797 258 196 126 826

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:5 Kaserigatan 2 1965 2618 62 32 33991 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:3 Dimvadersgatan 36-55 1958 10 485 149 163 103 697

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:6 Kaserigatan 3, 3B 1965 2 681 0 33 34 800 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 51:6 Godvadersgatan 1-14 1959 8231 160 121 81011

Projekt Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:8 Kaserigatan 4, 4B 1965 2674 0 33 34 800 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 51:7 Godvadersgatan 15-24 1959 9176 418 149 93515
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:9 Késerigatan 5 1965 2 618 12 32 33683 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 60:2 Klarvddersgatan 1-15 1979 7 620 284 105 74 992

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:578 Humoreskgatan 1 2005 0 413 0 4677 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 61:6 Klarvadersgatan 16-33 1969 9128 558 127 88 873

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:704 Anekdotgatan 4-8 2014 0 0 0 37393 Hisingen 702 Lansmansgarden Biskopsgarden 92:1 Rimfrostgatan 1-17 1965 4 691 2 63 47 000

Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:4 Blidvadersgatan 63-67, 63B-C, Varvadersgatan 28-32 1972 2642 1542 38 34981 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 92:2 Rimfrostgatan 19-27 1965 2564 0 35 25600

Attraktiv Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgérden 26:5 Blidvadersgatan 57-61, Varvadersgatan 20-24 1989 2508 428 36 30 827 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgéarden 93:1 Temperaturgatan 32-66 1965 8 017 0 n7 81000
arbetsgivare Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:6 Blidvadersgatan 49A-E, 51A-D,53 1969 3901 79 66 50 939 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgéarden 93:2 Temperaturgatan 10-30 1965 4890 0 75 53899
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:7 Blidvadersgatan 41A-E,43A-D,45 1989 3901 198 66 53888 Hisingen 702 Lansmansgarden Biskopsgarden 93:3 Temperaturgatan 2-8 1965 1565 190 24 16 435

Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:8 Blidvadersgatan 33A-F, 35A-E,37 1991 4554 214 78 66294 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 94:1 Rimfrostgatan 105-125 1965 5141 0 77 52 400

Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:1 Vérvadersgatan 1, 3 1967 5287 128 109 61780 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 94:2 Rimfrostgatan 87-103 1965 4108 0 63 41200

Fastighets- Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:2 Vérvadersgatan 5,7 1967 5286 73 109 60 568 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgéarden 94:3 Rimfrostgatan 73-85 1964 3477 52 49 35221
vérdering & Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:3 Varvadersgatan 9, 11 1967 5342 52 10 61720 Hisingen 702 Lansmansgarden Biskopsgarden 94:4 Rimfrostgatan 59-71 1964 3316 130 49 33983
styrning Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 28:4 Vérvadersgatan 13 1968 2672 26 55 30 677 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgéarden 94:5 Rimfrostgatan 49-57 1964 2571 0 37 25800
Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 94:6 Rimfrostgatan 39-47 1965 2986 0 44 30 000

Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 94:7 Rimfrostgatan 29-37 1965 2564 0 35 25 600

Hisingen 402 Kvillebacken Kvillebacken 13:6 Rundbacksg 15 Fargfabriksg 18 Gustaf Dahlensg 9B-D 2014 5641 149 92 195 050

Hisingen 402 Kvillebacken Kvillebacken 43:1 Drakblommegatan 3-25 1960 0 0 0 50 058

Ekonomi Hisingen 402 Kvillebacken Kvillebacken 78:1 Fargfabriksg 10-12, G:a Tuvev 11A-C, Rundbicksg 7 2013 7436 323 104 249 343
Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 156:2 Indgogatan 17A-D 1987 1816 0 32 32765

T.We Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 27:13 Inagogatan 19A-D 1986 1816 4 32 32 616

Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 37:2 Byalagsgatan 8A-B, 10A-F, Inagogatan 8A-D 1969 4146 175 78 78 669

Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 89:7 Kyrkbytorget 1-3 1996 1493 1261 56 43 064

Styrelse & Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 92:1 Byalagsgatan 12A-F, 14A-B, Eketragatan 11A-D 1968 3 661 933 90 74 977
|edning Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 93:2 ertrégatan 5-9, Aringsgatan 4 1984 6024 0 19 119 000
Ostra Anghagen Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 94:2 Aringsgatan 6A-C 1983 1101 63 19 21384

R Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 95:1 Eketragatan 1A-G, Aringsgatan 1A-F 1986 4 642 1408 87 96794

At Kiilleback Brunnsbo Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 96:1 Eketragatan T10A-F 1977 2236 93 54 43835

‘ - P— . Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 96:2 Eketragatan 2A-E, 6A-F, 8A-F 1984 5853 584 m 11180

Fastighets— i Kyrkbyn s%" Rm:get Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 12:15  Inlandsgatan 29A-G 1964 1044 33 14 18 200
bestand 'Eriksberg Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 29:2  Stataregatan 2A-E 1985 1271 71 23 26 259
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 32:1  Lantmannagatan 8A-E 1985 1479 140 27 31300

dergkops- Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:1  Lantmannagatan 4A-B, Ostra Keillersgatan 4A-B 1986 1049 183 21 23151

2T Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:2  Inlandsgatan 38A-E 1983 1358 222 26 28 617

Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:3  Inlandsgatan 36A-D 1983 1089 47 21 21710
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Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:4  Ostra keillersgatan 4A-D 1986 1071 0 21 22 400 Nordost 602 Rannebergen Angered 81:2 Fjallviolen 1-4 1974 5754 0 92 54200
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 6:10  Vistra Andersgardsgatan 7A-C 9A-D 11, 13A-D 15A-C 1946 4308 0 91 78 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 81:3 Fjallviolen 5-8 1974 5681 15 91 53248
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:2 Inlandsgatan 34A-D 1982 607 83 10 12129 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:12 Fjallhavren 2-4 1973 3661 1 59 34000
EerUdande & Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:8 Ostra Andersgardsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B 1976 2465 379 43 49 044 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:13 Fjallhavren 5-8 1973 5019 0 80 46 400
hallbarhet Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:9 Ostra Keillersgatan 6A-D 1964 668 0 16 12200 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:16 Fjallképan 3-5 1972 3984 0 60 37 800
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:10  Vistra Andersgardsgatan 12 2004 2057 0 57 53800 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:17 Fjallkdpan 6-9 1972 5227 0 79 49 000
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 911 Vastra Andersgardsgatan 10 1972 2015 0 70 43 600 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:18 Fjallkdpan 10-12 1971 3956 27 59 36 861
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:12  Vistra Andersgardsgatan 6 1972 2015 156 70 44098 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:2 Fjallglimmen 8 1973 0 948 0 0
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:13  Vistra Andersgardsgatan 4 1972 2015 0 70 43 600 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:21 Fjallnejlikan 4-7 1973 5787 22 87 54 431
Hyresgéister Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:14  Gropegardsgatan 5 1972 4275 0 151 93 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:22 Fjallnejlikan 1-3 1972 4563 0 69 43400
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:15  Gropegardsgatan 1B 1972 0 115 0 5665 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:23 Fjallsippan 4-6 1972 4550 0 68 42200
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:16  Gropegérdsgatan 1 1972 5210 0 185 116 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:24 Fjallsippan 1-3 1972 4563 120 69 43 463
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:9  Gropegardsgatan 5 1972 0 0 0 0 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:25 Fjallsyran 4-6 1973 4273 0 68 39 600
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 28:28 Manovergangen 2-4 Styrfarten 4A-C, 6A-C, 8 2001 4259 72 46 139 811 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:26 Fjallsyran 1-3 1973 4281 0 69 39 600
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 28:30 Maskinkajen 15 Styrfarten 10-20 Styrgangen 2-10 Va 2001 11562 677 142 400 863 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:27 Fjallveronikan 4-7 1973 5787 18 87 54 424
F’rojekt Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 55:1 Styrfarten 1-7 Ostindiefararen 2-14 Monsung 4-8 2010 9878 109 163 348 511 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:28 Fjallveronikan 1-3 1973 3957 0 59 36 800
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 56:1 Ostindiefararen 16-36, Styrfarten 15-17 2009 7058 18 105 237 324 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:29 Fjallveronikan 9 1975 0 313 0 357
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 57:1 Ostindiefararen 38-56, Styrfarten 19-23 2008 8 545 13 121 304 644 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:3 Fjallbinkan 8-10 1975 341 191 56 32902
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 68:1 Monsungatan 56-64 2012 5947 169 86 211523 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:4 Fjallbinkan 5-7 1975 3751 25 63 33 442
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 74:1 Maj P4 Mal6 Gata 22-30 2010 5829 137 80 201295 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:5 Fjallbinkan 2-4 1975 4523 0 75 42200
Attraktiv Hisingen 705 Nolered Torslanda 175:3 Lilleby As 10-18 2002 1960 0 30 42 212 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:6 Fjallglimmen 1-3 1975 4019 8 64 38 000
ar‘betsgivar‘e Hisingen 405 Tuve Tuve 10:140 Norumshojd 45-51 1967 4194 5 56 51800 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:7 Fjallglimmen 4-7 1975 5965 16 96 56 037
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:141 Norumshojd 1-8 1966 2377 0 31 29200 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:8 Fjallgronan 4-6 1975 4 485 0 68 42200
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:142 Norumshojd 5 1966 2443 0 32 30 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:9 Fjallgréonan 7-10 1976 5477 1 82 52 600
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:143 Gléstorpsvagen 1A 1966 0 263 0 6212 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 31:8 Gropens Géard 2-35 1968 15 477 351 204 143779
Fastighets- Hisingen 405 Tuve Tuve 10:144 Norumshojd 9-12 1966 2443 0 32 29 800 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:10 Bredfjallsgatan 62-66 1969 4853 138 79 51439
vérdering & Hisingen 405 Tuve Tuve 10:145 Norumshojd 13-16 1967 2443 10 32 30 000 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:11 Bredfjéllsgatan 68 1969 0 0 0 0
styrning Hisingen 405 Tuve Tuve 10:146 Norumshojd 17-23 1968 3795 327 50 47181 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:2 Bredfjéllsgatan 2-6 1969 5768 0 92 54 400
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:148 Nolehultsvagen 20, 22, 26 2019 6238 0 13 159 800 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:3 Bredfjallsgatan 8-12 1979 6126 91 85 60 678
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:61 Norumshéjd 52-77, 65B-D 1979 17 375 151 227 218713 Nordost 606 Hammarkullen Hjéllbo 35:4 Bredfjallsgatan 14-18 1979 5868 326 85 59174
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:63 Norumshojd 78-84 1968 4124 1 56 51400 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:5 Bredfjillsgatan 20-24 1974 5782 395 83 58 976
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:64 Norumshojd 24-44 1967 12 547 79 169 154 387 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:6 Bredfjéllsgatan 26-34 1974 8409 604 124 84 248
Ekonomi Hisingen 405 Tuve Tuve 9:65 Norumshojd 85-104 1979 12 445 78 157 155 393
Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 2016 0 0 0 30 437
distrikt
Summa Hisingen 530308 27 254 8531 8832229 Ranrgrgen
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Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:7 Bredfjallsgatan 36-46 1969 10128 1201 142 96 048 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 28:1 Gregorianska gatan 31-61 1955 5167 0 96 66 994
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:8 Bredfjillsgatan 50-54 1974 5045 0 70 48 600 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 29:2 Gregorianska gatan 6-28 1955 3838 0 72 50 443
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:9 Bredfjillsgatan 56-60 1974 5093 0 69 48 600 Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 30:1 Gregorianska gatan 63-75 1955 2163 13 42 28 200
EerUdande & Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 0 622 0 8797 Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 31:2 Gregorianska gatan 77-113 1955 5878 0 n4 77 018
héllbarhet Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:11 Hammarkulletorget 36-40 1970 5009 1 68 47 400 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 31:3 Julianska gatan 10-18 1956 11269 1 165 144 000
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:12 Hammarkulletorget 41-46 1970 4904 0 71 46 200 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 31:4 Skottarsgatan 2-16 1955 2564 72 49 34175
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:13 Hammarkulletorget 47-51 1970 4793 0 69 44800 Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 5:1 Kalendertorget 1-4, Runstavsg 5, 5A, Sekundg 2-6 1990 1542 742 18 23836
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 0 334 0 708 Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 6:1 Kalendervagen 1A-D, Méanadsgatan 8A-D 1953 2726 99 48 35036
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:32 Hammarkulletorget 52-56 1970 5452 1 93 52 600 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 8:1 Kalendervagen 29-45, Manadsgatan 19-31, 39A-D 1965 7077 247 120 91377
Hyresgéister Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:33 Hammarkulletorget 57-60 1970 4630 0 80 43400 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 9:1 Ménadsgatan 10-38 1953 4929 63 90 63 550
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:40 Hammarkulletorget 61-64 2002 225 14120 9 12 987 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 105:1 Rosendalsgatan 12, Stabbegatan 2A,C-D 1991 3317 642 44 82825
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:58 1969 0 1874 0 0 Centrum 212 Bjorkekarr Sévenas 106:2 Stabbegatan 4-8, 109-111 1977 1779 217 33 37843
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:6 Hammarkulletorget 13-18 1970 5758 0 83 53200 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 106:3 Ladspikaregatan 26-32 1986 1546 20 29 31935
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 377 Hammarkulletorget 19-24 1970 5954 0 82 56 800 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 116:9 Ladamnesgatan 18-32 1975 3529 136 61 67 658
) Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:8 Hammarkulletorget 25-29 1970 4505 0 61 43200 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 131:3 Trakilsgatan 2 2004 0 0 0 294
Pr‘Ojekt Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:9 Hammarkulletorget 30-35 1970 5900 0 84 56 600 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:1 Trakilsgatan 53-87 1960 9314 59 148 177 344
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:2 Sandeslatt 39-43 1969 3393 20 50 31653 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:2 Trakilsgatan 5-51 1960 11841 222 209 230 745
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:3 Sandeslatt 44-50 1969 4197 0 60 38 400 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:3 Smorslottsgatan 28-62, 64A-E 1961 8086 476 137 160 727
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:4 Sandeslatt 51-60 1970 5465 23 78 51647 Centrum 212 Bjorkekarr Sévenas 58:4 Smérslottsgatan 66-110 1961 12742 407 216 249 663
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:5 Sandeslatt 1-7 1970 3970 0 58 36 800 Centrum 212 Bjorkekarr Sévenas 58:7 Smérslottsgatan 2023 0 0 0 125 504
Attraktiv Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:6 Sandeslatt 8-14 1970 4064 0 57 38 000 Centrum 211 Torpa Savenas 64:1 Kaggeledstorget 1 2002 395 658 6 13523
arbetsgivare Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:7 Sandeslatt 15-22 1970 4580 12 64 43 434 Centrum 211 Torpa Savenas 64:2 Kaggeledsgatan Vidkarrsallén Kaggeledstorget 1947 3787 650 81 74170
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:8 Sandeslatt 23-29 1970 4 455 257 65 42 000 Centrum 211 Torpa Savenas 65:1 Vidkarrsallén 1A-D,3A-C, 5A-C, 7A-C 1947 4110 n 78 76 000
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:9 Sandeslatt 30-38 1970 4998 0 75 47 400 Centrum 211 Torpa Sévenas 66:1 Uddeholmsgatan 3A-D, 5A-D Vidkarrsallén 9A-D 1947 3870 107 72 72 407
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 10:1 Kalendervagen 5-15 1953 2131 92 36 27 319 Centrum 211 Torpa Savenas 69:1 Helleforsg 18A-C, Uddeholmsg 7A-D 9A-E 11A-D 13A-D 1948 6384 21 120 120 M4
Fastighets- Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 11:1 Kalendervagen 17-27 1966 2115 41 36 27 387 Centrum 211 Torpa Savenas 71:1 Helleforsgatan 7A-C, 9A-C, 11A-C 1948 2754 276 54 53 610
véir'dering & Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 12:1 Kalendervagen 6-12 1954 7 614 0 140 88771 Centrum 211 Torpa Savenas 71:2 Helleforsgatan 13A-D 1948 1224 24 24 23 087
styrning Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 12:4 Tusenarsgatan 28-34 1979 1231 72 21 16702 Centrum 211 Torpa Savenas 71:3 Hagforsgatan 1-17 1960 5186 0 70 103 864
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 13:1 Kalendervagen 16-20 1973 5710 1 105 77 000 Centrum 211 Torpa Savenas 71:4 Hagforsgatan 19-55 1960 12 030 0 170 240 000
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 13:2 Tusenarsgatan 2-16, Veckogatan 2A-F, 4, 6A-E, 8A-C 1974 8 412 374 149 112700 Centrum 211 Torpa Savenas 71:5 Hagforsgatan 57-75 1960 5759 0 65 112 000
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 134:7 Tusenarsgatan 1 2019 3306 437 64 92828 Centrum 211 Torpa Savenas 71:8 Hagforsgatan 6-34 1960 8588 421 105 167 731
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 14:2 Tusendrsgatan 18-26 1979 1581 29 27 20 342 Centrum 211 Torpa Savenas 72:1 Helleforsgatan 6A-D, 10A-C, 12A-C, 14A-C, 16A-C 1948 5061 0 96 96 620
Ekonomi Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 140:2 Tidergkningsgatan 6-34 1964 8388 124 109 103 468 Centrum 211 Torpa Séavenas 73:1 Helleforsgatan 5A-E, Langedsgatan 4 1957 1869 358 36 37 059
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 15:2 Tusendrsgatan 7-15 1979 1794 52 26 23228 Centrum 211 Torpa Séavenas 74:1 Langedsgatan 1A-B, 3A-D 1963 1836 0 36 35600
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 16:3 Tusendrsgatan 17-27 1986 2227 123 36 31161 Nordost 606 Hammarkullen Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 2003 0 150 0 23 693
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 19:2 Hundraarsgatan 5-19 1993 2500 189 44 36 268 - distrikt
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 2311 Hundraarsgatan 8-28 1992 3757 57 66 55915 Summa Oster 496057 32642 7831 6574858
Stell & Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 24:1 Halvsekelsgatan 7-21, Hundradrsgatan 2-6, 6A-E 1990 4372 87 65 62745 Total Summa 1564500 109633 24626 29919899
Iedning Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 25:1 Halvsekelsgatan och Kvartsekelsgatan 1990 13890 122 231 202 916
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 25:2 Halvsekelsgatan 2-10, Kvartsekelsgatan 3A-E 1990 3365 193 54 47 249
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 0 1955 0 0
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 27:3 Gregorianska gatan 1-29 1955 4024 425 78 55 081 = fastigheter tillhérande kommanditbolagen inom bostadsbolagskoncernen

Fastighets-

bestand

52



Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingar i Géteborgs Stad
Box 5044, 402 21 Goéteborg. Tel 031-731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se

www.bostadsbolaget.se



