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KONTAKTA OSS...

info@bostadsbolaget.se | 031-731 50 00
bostadsbolaget.se

Bestksadress: Sten Sturegatan 18.
Oppettider: 8:00-16:30 (Pga covid-19 tar vi endast

emot bokade besék)

facebook.com/Bostadsbolaget

twitter.com/GbgBostadsbolag

linkedin.com/company/bostadsbolaget
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we] youtube.com/user/BostadsbolagetGbg

Véra fastigheter
ér védrda totalt

personer som jobbar pa
Bostadsbolaget inom ett
tjugotal olika yrken.
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Bostadsbolaget pa T minut Gver

Bostadsbolaget ar ett av Sveriges stdrsta bostadsféretag med 24 823 hyresritter férdelade 5 o o o 0

bver Goéteborgs alla stadsdelar. Vi arbetar med hela boendemiljén eftersom vi vet att bra
bostadsomraden ger manniskor méjlighet att vixa och ma bra. Varje dag arbetar vara gateborgal‘e bor hos oss.
373 medarbetare for att leverera goda hem, trygga boendemiljéer och service i toppklass
till vara hyresgéster. Vi ingar i Framtidenkoncernen som ar en del av Géteborgs Stad,

det innebér att vi arbetar fér en héllbar stad som ar éppen fér varlden.

Redaktion

Produktion: Nowa Kommunikation | Text: Bostadsbolaget

Foto: Malin Larsson, Robert Lipic, Peter Nilsson, Sofia Sabel, Hans Wikkelss, Svante Ornberg,
Bostadsbolaget, Nowa Kommunikation, iStock.

24 823

antal bostéder som
Bostadsbolaget dger och
férvaltar.

Fragor rérande Bostadsbolagets arsredovisning hinvisas till var ekonomichef som nés pa
véaxelnummer 031-731 50 00.

Alla siffror och texter fram till férvaltningsberittelsen inkluderar hela Bostadsbolaget inklusive dotterbolagen.

39158...

Aret som gick

Vi har genom ett pilotprojekt i en tvatt-
stuga i Majviken testat helt ny miljévénlig
tvatt-teknik fran Chalmers och féretaget
Mimbly. Mimboxen, som innovationen heter,
kopplas pé tvdattmaskinerna och anvdnder
sedan en sdrskild teknik fér att spara vatten,
energi och filtrera ut mikroplaster.

5 oktober genomférdes en bostadsrdatts-
ombildning dér 58 av vdra léggenheter i
Tynnered &vergick till Bostadsrattsféreningen
R&da Briljant. Syftet med ombildningen var
att skapa fler upplatelseformer i ett omréde
dar hyresratten dominerar.

Rannebergen férsvann helt fran polisens
lista éver utsatta omréden. Aven Tynnered
gjorde en positiv férflyttning frén sérskilt
utsatt omrdde till riskomrade.

25 november uppmérksammade vi Orange
Day, en dag instiftat av FN fér att manifestera
mot mdns vald mot kvinnor och flickor. Vi fort-
satte ocksa satsningen med Vdga bry dig! ett
koncerngemensamt trygghetskoncept dér vi
vill lyfta vikten av civilkurage vid misstanke om
att ndgon far illa i sitt hem.

| slutet av november hade vi julkonferens
och vi kunde dntligen trdffas hela bolaget fér
férsta géngen sedan coronapandemins start.

2021 tog vi emot rekordménga sommar-
jobbare - hela 205 personer.


https://www.facebook.com/Bostadsbolaget
https://twitter.com/GbgBostadsbolag
https://www.linkedin.com/company/bostadsbolaget
https://www.youtube.com/user/BostadsbolagetGbg
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3 fragor

till Kicki Bjorklund

1. Vad minns du starkast av r 2021?
Att vi kunde ha vér julkonferens och
traffas alla medarbetare pa riktigt
som vi inte gjort pa mycket lange.

2. Vad betyder medarbetarna fér
Bostadsbolagets verksamhet?

Allt, skulle jag vilja sidga. Det ar tack
vare alla professionella medarbetare
som vi kan ge service och stdd till
vara hyresgister varje dag.

3. Vad blir den stérsta utmaningen
infér 2022?

Att fortsitta arbetet for véara hyres-
gaster med att géra alla omréaden lika
trygga och vara hyresgéaster lika néjda.

Tillsammans for
hyresgisternas basta

Ar 2021 sammanfattas som ett utmanande och utvecklande &r. Pandemin
fortsatte att paverka arbetet, en ny avdelning formerades, ombildning av
58 lagenheter till bostadsratter genomférdes och tva av Bostadsbolagets
omraden gjorde positiva forflyttningar pa polisens lista dver utsatta omraden.

- F&r oss har pandemin varit extra utma-
nande eftersom Bostadsbolaget ar det
personliga bolaget och det &r svart att vara
personlig bakom en digital skarm. Vi har
tappat en del i kontakten med hyresgis-
terna och mellan arbetskamrater, men har
samtidigt lart oss mycket pé vigen som vi
kommer att ha stor nytta av framéver, sdger
Kicki Bjérklund, vd pa Bostadsbolaget.

Digitala méten ersitter

inte det personliga

Att hyresgésterna saknar det personliga
métet med Bostadsbolagets personal syn-
tes tydligt i arets hyresgastenkéat. Betygen
fér att ta kunden pa allvar och fa hjilp nir
det behévs har bada sjunkit nagot.

- Nu far vi analysera svaren och arbeta
hart for att méta vara hyresgisters for-
vantan pa oss, trots yttre omstindigheter
som paverkar. Vi vill se en dkad valfrihet
fér vara kunder i hur de kommer i kontakt
med oss, siger Kicki Bjérklund.

Verksamheten i full gang
Pandemin har dock inte paverkat takten
i Bostadsbolagets verksamhet.

- Véra storskaliga satsningar pé super-
férvaltning, trygghet och avfallsfragor har
genomfdrts precis som planerat. | arets
kundbetyg fick vi ett kvitto pa att hyres-
gasterna uppmarksammat och uppskattar
vart arbete, sager Kicki Bjorklund.

Under hésten 2021 kom beskedet att
bade Tynnered och Rannebergen gjort
en positiv forflyttning pa polisens lista
Sver utsatta stadsdelar. Tynnered gar fran
sarskilt utsatt omrade till utsatt omrade
medan Rannebergen helt stryks fran listan.

- Det hir visar att var langsiktiga strategi
fungerar, menar Kicki Bjérklund som under-
stryker att arbetet fortsitter under nista
ar med samma kraft.

- Nu véxlar vi upp. | Rannebergen kom-
mer vi exempelvis arbeta hart for att fa till
ett levande centrum med service till hyres-
gésterna, siger hon.

Ombildning av 58 lagenheter
Sedan nagra ar tillbaka har Bostadsbolaget
i uppdrag att gynna blandade upplatelse-
former i vara utvecklingsomraden. Dar-
fér godkiande Bostadsbolagets styrelse
hyresgédsternas forfragan om att fa kdpa
fastigheten pa Briljantgatan 66-76. Den

5 oktober genomférdes affiren.

"Vart uppdrag har férénd-
rats en hel del sedan vi
inférde superférvaltning i
vara utvecklingsomraden."

- Vi ser det som positivt att hyresgéster
som far majlighet att géra bostadskarriar
inte behdver ldmna stadsdelen utan kan
stanna kvar och bidra till omradets utveck-
ling, sager Kicki Bjorklund.

Tillsammans 6ver grinserna
Ett av Bostadsbolagets vardeord ar till-
sammans och ibland visar sig innebérden
vara extra viktig. Sommaren 2021 skedde
bade en stor brand i Hammarkullen
och en oerhért tragisk polisskjutning i
Biskopsgarden.

- Nér sddana hindelser sker ar det
fantastiskt att ha medarbetare som &r

Vd-ord W

sé flexibla och som hjilps at och stéttar
varandra. Det mirkte vi tydligt, bdde inom
Bostadsbolaget, men dven i koncernen
och inom Géteborgs Stad. Alla stillde
upp, broét semestrar, erbjéd sin hjilp och
tillsammans med 6vriga aktorer 16ste vi
nagonstans att bo och férnddenheter till
drabbade i Hammarkullen samt stéd till
personal och trygghetsskapande atgirder
i Biskopsgérden, berittar Kicki Bjérklund.

Nya befattningar pa
Bostadsbolaget

Under &ret har tva utvecklingschefer
anstillts till Hammarkullen och Biskops-
garden och ytterligare en, som far sin
placering i Tynnered, &r pé gang.

- Vért uppdrag har férandrats en hel
del sedan vi inférde superférvaltning i vara
utvecklingsomraden. Arbetet hir leds av
utvecklingschefer och utvecklingsledare
och de hanterar allt frin jobbsatsningar
och samarbete med féreningslivet till noll-
tolerans mot kriminalitet och liknande
fragor. Vi har nu ett tydligare hela-staden-
perspektiv i var verksamhet, berattar
Kicki Bjorklund.

En uthyrningschef har tillforts till den
nya avdelningen Affirsutveckling, som nu
inbegriper uthyrning, debitering, kund-
service, sikerhet och IT.

- Tack vare den nya avdelningens arbete
har vi identifierat manga delar dar vi kan
utvecklas och bli bittre, exempelvis inom
digitalisering. Vi vill bli bittre pa att méta
vara kunder dir de 4r. Det hir 4r spannande
utmaningar som vi ser fram emot att fa
|6sa tillsammans under aret som kommer,
sdger Kicki Bjorklund.
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Fortsatt paverkan
av pandemin

Coronapandemin har fortsatt att paverka oss och var omvérld under 2021.
Okad vaccinationsgrad och lattade restriktioner gav ekonomisk aterhamtning

och stigande global tillvaxt.

Global ekonomisk aterhamtning
2021 préaglades av stigande bdrser och fortsatt
ekonomisk aterhamtning efter coronapande-
min. | takt med 6kad vaccinationsgrad och
lattade restriktioner steg den globala tillvaxten
med stéd av expansiv ekonomisk politik och
statliga stédatgédrder. Stigande energipriser
och &kad global efterfragan, i kombination
med utbudsandringar och logistikproblem
ledde till snabbt 6kande inflation runt om i
varlden. Pa grund av utbudsbrist och logistik-
problem dimpades ocksa den ekonomiska
tillvixttakten i USA och euroomréadet under
tredje kvartalet. Mot slutet av aret steg
inflationen till de hdgsta nivderna pa méanga ar
i USA och euroomradet. De globala réntorna
steg under hésten dé centralbankerna var
oroade fér en mer ihillande inflation. Aven
smittspridningen av covid-19 ékade under
senare delen av dret och manga lander
aterinférde restriktioner.

Aterhimtning dven i Sverige
Aven den svenska ekonomin fortsatte att
aterhdmta sig under aret trots att restriktioner
kopplade till pandemin héll tillbaka konsum-
tionen av tjinster och att industriproduktionen
dampades av flaskhalsproblem. Under tredje
kvartalet 6kade svensk BNP med 4,7 procent
i arstakt, det var framst hushéllens konsum-
tion som bidrog till skningen. Aven arbets-
marknaden visade en stark aterhiamtning dar
arbetsldsheten mot slutet av aret uppgick till
7,2 procent, det vill sdga pa en liknande niva
som fére pandemin, medan langtidsarbetslés-
heten var fortsatt hdg.

| likhet med 6vriga vérlden 6kade den
svenska inflationstakten kraftigt under 2021
och i december steg inflationen till 4,1 procent,

den hégsta nivan sedan 1993, vilket framst
berodde pa hégre el- och drivmedelspriser.
Trots hégre inflation &n véntat och fortsatt
ekonomisk aterhamtning fortsatte Riksbanken
med expansiv penningpolitik fér att mildra
effekterna av coronapandemin och behéll
reporintan pa O procent under hela aret.

Femérsriantan steg kraftigt under hdsten till
foljd av den stigande inflationen och varierade
mellan cirka 0,10 och 0,70 procent under
aret. Tremanadsrintan var negativ stérre delen
av aret och varierade da mellan cirka -0,01
och -0,10 procent. Vid slutet av aret uppgick
kronan till cirka 10,25 kr mot euron och till
cirka 9,05 kr mot dollarn.

Lag folkékning

| november 2021 uppgick Sveriges folkmangd
till 10 449 381 invénare, vilket 4r en folkdkning
med 0,7 procent jamfért med samma period
2020. Statistiska centralbyrans (SCB) befolk-
ningsstatistik visar att pandemin har en
fortsatt stor paverkan pé utvecklingen. Fér
det forsta halvaret av 2021 6kade Sveriges
befolkning med 29 953 personer, vilket var
5152 personer fler dn férsta halvaret 2020.
Jamfért med 2020 var antalet fédda under
forsta halvaret marginellt fler samtidigt som
antalet déda var betydligt firre, trots detta
var det den nist lagsta folkdkningen sedan
2008. Den laga folkdkningen beror pa en
fortsatt minskning av invandringen och ett
hogt antal déda i bdrjan av éret.

Hoég byggtakt och

stark bostadsmarknad

Trots pandemin har bostadsmarknaden i
Sverige en fortsatt stark utveckling vilket
beror pé den stora efterfrigan pa bostider

som ocksd drivit bostadsbyggandet det
senaste aret. Boverket bedémer i sina
prognoser* att byggtakten i Sverige 6kar med
cirka 15 procent under 2021 och att byggna-
tionen av 66 000 bostiader pabdrjas under
aret. Antalet padbérjade hyresritter dkar enligt
prognosen med cirka tio procent, vilket gor att
vi i Sverige nar den hdgsta byggtakten sedan
1990 sett till pabérjade hyresritter.

| storgéteborg minskar, enligt Boverkets
prognos, antalet pabérjade bostdder margi-
nellt i ar. Mellan kvartal 4 2020 och kvartal 3
2021 minskade antalet paborjade hyresritter
i flerbostadshus med cirka 20 procent jam-
fért med samma period aret innan, samtidigt
bkade antalet pabdrjade bostadsritter i fler-
bostadshus med knappt 20 procent, och
smahusbyggandet med cirka 15 procent.
| Géteborgs kommun pabérjades cirka
5 400 bostider varav runt 3 000 var hyres-
ratter i flerbostadshus.

Trendbrott pa Géteborgs

hyresmarknad

Hos Géteborgs bostadsférmedling, Boplats
Géteborg, var den genomsnittliga kétiden

2 336 dagar under 2021, vilket ar nagot lagre
an 2020 da kétiden var 2 407 dagar. Da kétiden
har dkat fér varje ar kén funnits s ar det ett
trendbrott. Totalt férmedlades 6 956 lagenheter
vilket kan jamféras med 2020 da 5 636 lagen-
heter férmedlades. Av dessa férmedlades hela
89 procent av kommunala vardar. 1748 av dessa
férmedlades av Bostadsbolaget. | slutet av 2021
var totalt 256 835 personer registrerade hos
Boplats jamfért med 248 473 ar 2020.

* Boverkets indikatorer december 2021.

Omvarld |

Julianska gatan, Kortedala.
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BOSTADSBOLAGETS Vlslon och mal emensam
TYRELSE . ..
Bolaget s S affa rgplan GOTEBORGS STADS BUDGET
. R . . . Som ett av Géteborgs allmdnnyttiga bostads-
VD/STAB Bostadsbolaget ir ett av bolagen i Férvaltnings AB Framtiden som &r bolag r politiken styrande och vagledande i ©
en fastighetskoncern med bostider, lokaler, torg, férvaltning, stérnings- vart arbete. Kommunfullmiktiges budget &r ett /\ FRAMTIDENS AFFARSPLAN g
service och produktion av nya bostdder. Koncernen ingar i Géteborgs av de viktigaste styrdokumenten f5r oss som g
Erbjudande & Stadshus AB som 4gs av Géteborgs Stad. kommun.alt bolag. | budgeten anges dven kommun- g i
héllbarhet fullmiktiges méal med tillhérande uppdrag. z BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHETSPLAN 5
DISTRIKTEN Bostadsbolaget har gemensam affarsplan med =6' (e}
Var verksamhet baseras pa dgardirektiv som ar hyresgéster och i relationen till andra kontak- bolagen inom Framtidenkoncernen. Utifran s =
faststéllt av moderbolaget och dess affarsidé. ter. Genom att agera utifran varderingarna moderbolagets affarsplan bryter vi ner mél och 5 =
CENTRUM  HISINGEN OSTER Riktningen fér verksamheten styrs av den Gladje, Tillsammans och Utmana och genom strategier till bolagets aktiviteter. Darifrén bygger DISTRIKT OCH STODENHETERNAS PLANER v
Hyresgister koncerngemensamma visionen; att alltid ha hyresgasten i fokus ska vi uppna verksamheten sina planer med konkreta aktiviteter
yresg maélet ... och tar fram handlingsplaner f6r hur dessa ska
VI BYGGER DET HALLBARA tillimpas under kommande ar. Handlingsplanerna
: " .. . - . . e HANDLINGSPLANER
. SAMHALLET FOR FRAMTIDEN. ... att vara den ledande hyresvdrden kopplar vi dven till den &rliga kundmétningen som
AFFARSUTVECKLING - Vi finns till for géteborgarna. Vira hyres- i Géteborg som utvecklar framtidens vi gdr med AktivBo. Mél och aktiviteter f5ljs
: gister ska trivas, ha en meningsfull tillvaro och boende och moderniserar allménnyttan sedan upp i verksamhetsrapporter.
Projekt : leva i goda livsmiljéer. Var vision innebir: i Sverige.
EKONOMI - Vi - alla medarbetare, Géteborgs Stad, o o
: hyresgéster och samarbetspartners. M al om rad en
Bygger - nytt, forédlar ?Ch forvaltar bostader, Under 2021 har vi prioriterade malomraden som vi har delat upp pa fyra fokusomraden och tva resursomraden.
Attrakti FASTIGHETSUTVECKLING lokaler, torg och parkeringar. Nedan ses exempel pa aktiviteter som vi har arbetat med inom vara malomraden.
arbet';a iv:/re Hallbara samhillet - socialt, ekologiskt och
g ekonomiskt. ] X
. . . . FOKUSOMRADEN RESURSOMRADEN
HR For - gbteborgarna, regionen, potentiella
hyresgéster och kunder.
Fastighets- . Framtiden - utveckling fér ett attraktivare @ a o
vardering & INKOP Géteborg.
styrning : Vér virdegrund beskriver vart sitt att vara NOJDA HYRESGASTER UTVECKLINGSOMRADEN ATTRAKTIV ARBETSGIVARE
- mot varandra som arbetskamrater, mot vara Vi genomfér en arlig hyresgistenkiat som Vi arbetar med superférvaltning utifran Vi vill erbjuda en trygg, sidker och
MARKNADOCH = analyseras fér att kunna prioritera ratt framtagna strategiska planer for vara inkluderande arbetsplats. Vi strivar efter en
KOMMUNIKATION atgarder. Vi vill 6ka tryggheten i vara utvecklingsomraden. Vi fortsitter satsa pa arbetsmiljé som priglas av delaktighet och
Ekonomi bostadsomraden och férbattra tillganglig- arbetet med vara trygghetsvardar. Vi gor inflytande och vi underlittar fér vara
GOTEBORGS STAD heten och bemétandet for vara hyresgiaster. sdrskilda satsningar for barn och ungdomar medarbetare att ha en god hilsa genom
o . . Las mer pa sidan 14. och fér a.t.t é:>ka sarr:verk.an m?d boende att jobba med friskvard.
\/ar O rgan |Satlo N och &vriga aktérer i omradena. Lds mer p4 sidan 21.
. Las mer pé sidan 16.
) GOTEBORGS STADSHUS AB
Styrelse & Den dagliga verksamheten styrs av
ledning Bostadsbolagets foretagsledning och
ytterst beslutande &r styrelsen. W
Bostadsbolaget &r indelat i de tre FORVALTNINGS AB FRAMTIDEN
distrikten Centrum, Hisi h Oster.
istriiten ~entrum, Fisingen och LIster VARSAM RENOVERING NYPRODUKTION GOD EKONOMI OCH EFFEKTIV
Varje distrikt har lokala kontor med en
Fastighet mingd yrkesgrupper som alla arbetar : Vi infér varsam renovering utifran koncer- Vi efterstravar byggnader med lagt VERKSAMHET
astighets- : : . S g . . . . . . .
bes%é’md nira hyresgidsterna. Var férvaltning ska POSEIDON i BOSTADSBOLAGET FAMILJE- : GARDSTENS- nens riktlinje. Vi ska ge boende méjlighet att energibehov och arbetar tillsammans med Vi bidrar till en stabil ekonomisk utveckling

genom den kundnéra verksamheten
bidra till néjda och trygga hyresgéster
och goda boendemiljser. P& huvud-
kontoret och Bobutiken arbetar
bolagets olika stédfunktioner.

FRAMTIDEN EGNAHEMS-
BYGGUTVECKLING BOLAGET

BOSTADER BOSTADER

STORNINGS- GOTEBORGS-
JOUREN LOKALER

péaverka sin boendekostnad och boende-
standard. Vi arbetar aktivt med energieffek-
tivisering och med solcellssatsning.
Las mer pa sidan 18.

Framtiden Byggutveckling vid nyproduktions- fér att mojliggdra ett langsiktigt agerande.
projekt. Vi konverterar lampliga lokaler i vart
befintliga bestand till helt nya ligenheter.

Lis mer pa sidan 19.

Vi efterstréavar affirsmissighet i balans med
det sociala och ekologiska perspektivet.
Las mer pa sidan 29.
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koncernen

Bostadsbolaget ar ett heldgt dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden. Vi utgdr en
egen underkoncern till Férvaltnings AB Framtiden vilket beror pa att vi i februari 2016
férvarvade tvd kommanditbolag, vilka dger fastigheter i Hammarkullen. 2017 férvarvades

ytterligare ett kommanditbolag i Biskopsgarden.

ommanditbolagen som férvirvades | november 2017 férvirvade Bostadsbolaget
Ki Hammarkullen &r Fastighetsbolaget ytterligare ett kommanditbolag, Fastighetsbola-

Bredfjill KB (org.nr. 969676-6923) get Friskvdderstorget KB (org.nr. 969667-0562)
med 688 ligenheter och Fastighetsbolaget vilket dger en fastighet med 140 ligenheter pa
Gropens gard KB (org.nr. 969676-6881) med Friskvdderstorget i Norra Biskopsgarden.
204 lagenheter. Vid denna affar férvarvades Det var en férutsittning for ovan tre fastig-
dven Fastighetsbolaget Bredfjill AB (org.nr. hetsaffirer att fastigheterna skulle siljas indirekt
556662-9035) som ar kommanditdeldgare genom overlatelse av andelar i de kommandit-
och moderbolag till de tva kommanditbolagen bolag som dgde fastigheterna. Att 4ga fastig-
medan Bostadsbolaget dr komplementér. heter genom kommanditbolag &r en vanlig

Organisationsstruktur

BOSTADSBOLAGET AB

FASTIGHETSBOLAGET BREDFJALL AB

FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET
BREDFJALL KB GROPENS GARD KB FRISKVADERSTORGET KB

Omsittningen for verksamhetsaret 2021 uppgick till

Fastighetsbolaget Bredfjall KB 44,9 mnkr
Fastighetsbolaget Gropens gard KB 15,5 mnkr
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB 16,2 mnkr

struktur fér hur privata fastighetsigare dger
sina fastighetsbestdnd och ett rationellt satt
att 4dga fastigheter nir dessa kan komma att
avyttras.

Konsekvensen av ovan férvarv dr att det har
uppstatt en koncernstruktur fér Bostadsbolaget.
Att fusionera in kommanditbolagen i Bostads-
bolaget skulle innebéra stora skattemaissiga
konsekvenser varfér Bostadsbolaget har valt
att behalla denna koncernstruktur éver tid.

Syftet med dessa tre fastighetsférviry ar att
Bostadsbolaget som hyresviard ska kunna ta
helhetsgrepp om utvecklingsomradena Ham-
markullen och Norra Biskopsgérden och att
gbra storre satsningar inom omréadena trygg-
het, siakerhet samt rent och snyggt ute och
inne. Att vara ensam fastighetsigare innebiar
att vi snabbare och mer strukturerat kan fa
olika atgirder pa plats och kunna méta effek-
terna av insatserna.

| Bostadsbolagets arsredovisning fér 2021-
12-31 ingér inte verksamheterna som bedrivs
i de tre kommanditbolagen utan fér dessa
bolag, samt fér Fastighetsbolaget Bredfjill AB,
upprittas separata arsredovisningar. Bostads-
bolaget uppriattar ej nagon egen koncernre-
dovisning utan koncernredovisning ldmnas av
Férvaltnings AB Framtiden.

Daremot ingar samtliga bolag som en helhet
i de beskrivande avsnitten.

Koncernen W

Muhamed, en av medarbetarna i Hammarkullen.
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Olika och lika bra boenden
for alla hyresgaster

Oavsett om det géller att underldtta for vara hyresgister att sortera sitt avfall, eller
forbattra var tillganglighet genom bokningsbara besdk pa Boservice, fortsatte vi dven
2021 att utveckla vara bostadsomraden och vart arbete med att géra det bittre att
vara goteborgare.

Nya miljéhus i Tynnered och Sandeslatt

torna dr gjutna i klimatférbittrad betong med
tio procent mindre klimatpaverkan.

héll gatt fran féraldrade sopnedkast till ljusa,
Sppna miljshus med fototapet och luftrenare.

vfallshanteringen pa Topasgatan i
Tynnered och Sandeslatt i Hammarkullen
Férutom restavfall, matavfall, tidningar och
férpackningar for papper, glas, plast och metall
kan hyresgisterna sortera ut ljuskillor, batterier
och smaelektronik i miljehusen. For att det ska
kannas inbjudande och tryggt att anvianda miljé-
husen har de delvis glasade viaggar som ger god

De nya miljchusen i Sandeslitt invigdes i
september och har dven de ersatt gamla sopned-
kast. Hyresgésterna i de runt 500 ligenheterna
anslutna till miljdhusen kan nu i stéllet vilja
mellan sex olika miljdhus att sldnga sitt avfall i.
Férutom samma utsorteringsmojligheter som

tog under aret ett kliv in i modern
nutid nar omradena fick helt nya miljdhus for
hyresgédsterna att sortera sitt avfall i. Ett riktigt
lyft avseende hyresgésternas service och
mojlighet att géra miljokloka val i sin vardag.

Fler kan sortera ratt
De fyra miljdhusen i Tynnered stod férdiga i
februari och har inneburit att cirka 430 hus-

insyn och belysning som alltid &r ténd till minst
tio procent. Sjilva utformningen av husen 4r
genomtankt ur miljésynpunkt da bottenplat-

Tynnered kan hyresgisterna i Sandeslatt ocksa
sortera ut grovavfall och farligt avfall. Infér
Sppnandet av miljehusen gjordes informations-
insatser genom bade brev, dérrknackning och
utdelning av en avfallspédse som innehéll infor-
mation och saker som kan underlitta nar man
ska bérja killsortera.

Skolbarn sprider kunskap

genom film

| samband med invigningen av miljdhusen i
Sandeslitt engagerades skolbarn fran arskurs
tvd pa Hammarkullsskolan i miljé- och avfalls-
frégorna. Eleverna fick i uppdrag att hjilpa
Bostadsbolaget med lanseringen av de nya
miljdhusen. Tillsammans med fritidsgarden Mix-
gérden gjorde eleverna en film som nu visas pa
en skdrm i ett av miljdhusen. | filmen visar elev-
erna hur du ska tinka och géra nar du sorterar
dina sopor - allt fér att de ska sldngas i ratt
karl. Budskapet i videon ar att “Hammarkullens
soperhjéltar” behover din hjdlp nédr det kommer
till kéllsortering. Utéver filmen har skolungdo-
marna dven ritat teckningar pa temat miljé och
avfallshantering som numera pryder vara elbilar
i Hammarkullen. Tanken &r att ungdomarnas
kunskap och engagemang fér milj- och avfalls-

Tynnered har fatt nya miljéhus.

fragan ska spridas i hela Hammarkullen.

Pakethamtning dygnet runt

Det digitala samhillet medfér att allt fler
svenskar véljer att handla online. Darfér har
Bostadsbolaget under aret utdkat servicen
genom att erbjuda paketboxar i tre av véra
omraden.

Paketboxarna ar ett samarbete mellan
Bostadsbolaget och Postnord och star utpla-
cerade i anslutning till ndgra av vara fastigheter
i Guldheden, Hégsbo och Rannebergen. For
att boxarna ska vara tillgdngliga dygnet runt ar
de placerade utomhus pa stillen som bedéms
bppna och trygga, dar andra minniskor pas-
serar. Med paketboxarna kan Postnord leverera

paket pé ett smidigt och enkelt sitt genom att
anvinda de postbilar som redan rér sig i omra-
det. Samtidigt far de boende en &kad service i
nara anslutning till hemmet, ndgot som &r extra
behdvligt i Rannebergen dir det i dagslaget
inte finns nagot postombud.

Paketboxarna ar dn sa linge ett test, men det
kan bli paketboxar pa fler stillen beroende pa
hur vil de férsta tre anvinds. Utéver samarbetet
med Postnord har Bostadsbolaget ytterligare
projekt inom mobilitet dar kylboxar installerats
i ett trapphus pa Oster om Heden fér att testa
leverans av matkassar.

Radiotorget — pionjar i ny skrud

Radiotorget invigdes 1954 som det férsta
satellittorget i varlden. 2021 har inneburit en
stor férandring av torget och sammanlagt
77 nyproducerade ligenheter stod inflyttnings-
klara under varen. Har finns idag ett varierat
utbud av bade service, dagligvaruhandel, sil-
lankdpshandel, féreningsliv och god kollektiv-
trafik direkt till stan. Tre nya byggnader har
tillkommit och ligger i direkt anslutning till sjélva
torget. Den charmiga 1950-talskaraktéren finns
kvar med de speciella skirmtaken ovanfér
butiker och lokaler. Efter att ha statt tomma
under byggtiden har nu lokalerna fyllts med
verksamheter, bland annat en restaurang och
en skdnhetssalong. Mellan de nybyggda husen
finns dven en konstnirlig utsmyckning i form
av en fargglad ljusinstallation. Under aret har

ocksa omradets Boservice-kontor flyttat in i
nya och frascha lokaler pa torget. Var personal
och service har pa sa vis hamnat pa en central
och tillginglig plats for vara hyresgister. Efter
att den sista pusselbiten bestdende av trad och
buskage kunde planteras har torget fatt ett
nytt liv.

Erbjudande W

Hyresgasttidningen
Trivas blir digital

Trivas ar var hyresgasttidning och kommer ut
fyra gdnger om aret. Tidningen innehéller ny-
heter, reportage, inspiration och tévlingar. Fran
och med 2021 delas den enbart ut till hyres-
gister som anmilt att de vill ha den fysiska
tidningen. Fér den som vill l4sa tidningen digitalt
s& har Trivas flyttat in p& var webb dar lasaren,
férutom artiklarna i tidningen, ocksa kan ta
del av kortare filmreportage. P4 Trivas webbsida
gar det ocksé att bliddra tillbaka i historiken
bland tidigare artiklar och nummer. Fér att vara
hyresgaster fortfarande ska nas av innehallet har
vi satsat extra vid lanseringen av nya nummer.
Vi skickar bland annat ut digitala Trivas-nyhets-
brev och sprider innehallet i vara sociala medier.

Det finns alltid méjlighet att anmila att man
vill ha tidningen i brevladan och i dagslaget &r
det 2011 hushéll som far den hemskickad.

Fortsatt andrade
rutiner efter pandemi-
restriktionerna

Coronapandemin hdll varlden i sitt
grepp dven under 2021. Fér Sveriges del
férsvann flera av restriktionerna under
hosten och samhillet bérjade éppna
upp igen. Som en anpassning till situ-
ationen med begrénsad fysisk kontakt
har vi under pandmin endast tagit emot
bokade besék pa vira Boservice. Atgar-
den visade sig dock fungera sé bra att
rutinen kommer att behallas, dven efter
pandemin.

Istillet for att hyresgésterna ska behéva
anpassa sig till 6ppettider, st i ké och
vinta, bokar de en egen besdkstid som
passar just dem. Vid ett bokat besék kan
ocksa fastighetsvarden battre fokusera
pa just den hyresgastens drende.
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Vi bygger det hallbara
samhallet for framtiden

Var fjarde goteborgare bor hos nagot av Framtidenkoncernens allmannyttiga
bostadsbolag. Det innebir att vi tillsammans med vara systerbolag har ett brett
uppdrag och en stor paverkan inom hallbarhetsomradet. Vi ska bygga det

hallbara samhallet for framtiden.

i ska gemensamt ta ett stort ansvar
och aktivt bidra till att skapa héllbara
och trygga livsmiljéer dar manniskor
trivs och vill leva. Detta &r var koncerngemen-
samma vision och ledstjarnan i vart hallbar-
hetsarbete.
Vi har med oss de tre dimensionerna av
héllbarhet i allt vi gor. Bade i vart dagliga arbete
och nér vi planerar fér framtiden. En stabil

ekonomi, socialt ansvarstagande och minskad
miljé- och klimatpaverkan méste ga sida vid
sida. Vi kan inte lata ndgon del utvecklas pa
bekostnad av en annan. P& dessa tva uppslag
har vi kort sammanfattat Bostadsbolagets
héllbarhetsarbete 2021. Eftersom héllbarhet
genomsyrar hela verksamheten aterspeglas
det séklart i hela drsredovisningen.

Miljo- och klimatpaverkan

Var storlek gér att vi har en stor méjlighet att
bidra till en héllbar utveckling. Vi kan agera
langsiktigt i det egna arbetet, stélla krav pa
samarbetspartners och ge vara hyresgister
férutsdttningarna att sjilva ta ansvar for att
minska sin miljépaverkan. Bostadsbolagets
miljdarbete styrs bland annat av Géteborgs
Stads miljé- och klimatprogram 2021-2030.
Miljoarbetet &r integrerat i hela verksamheten
och alla medarbetares ansvar.

Vi vaxlar upp med klimatinitiativet
2018 skrev vi under Allmannyttans klimat-
initiativ, ett upprop fér att minska utslappen av
vixthusgaser genom ambitiésa mal, samverkan
och aktivt erfarenhetsutbyte. Klimatinitiativets
Svergripande mal ar hogt satta — senast ar 2030
ska vi ha en fossilfri allmannytta och energi-
anviandningen ska vara 30 procent lagre jamfort
med 2007 ars niva. Férutom ambitiésa mal
finns tre frivilliga fokusomraden som vi som

Klimatinitiativets mal- och fokusomraden

MALOMRADEN
Senast 2030

Fossilfri allminnytta.

30 procent lagre energi-
anvidndning jaimfort
med 2007.

| o vd
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Gemensam hallbarhetsrapport
Sedan 2017 har Framtidenkoncernen en
gemensam héllbarhetsrapport d& fem av
dotterbolagen omfattas av lagkravet pa att
héllbarhetsrapportera enligt arsredovisnings-
lagen (ARL). Bostadsbolaget &r ett av dessa
bolag. Framtidens héllbarhetsrapport finns
att ldsa pa framtiden.se

bostadsbolag kan arbeta med fér att driva pa
klimatarbetet ytterligare. Bostadsbolaget har
valt att arbeta strategiskt och fokuserat med
saval klimatinitiativets mal som fokusomraden.
Idag &r vi 30 personer fran hela bolaget som
genom olika arbetsgrupper ar involverade i
arbetet. Detta har redan gett ringar pa vattnet
dar medvetenheten kring klimatinitiativets
fragestillningar spridit sig i bolaget.

FOKUSOMRADEN
Effekttoppar och
férnybar energi.

Klimatkrav pa leverantérer.
Klimatsmart boende:
Mobilitet, avfall,
delningstjanster och
stadsodling.

S N\

Hallbarhet

Solceller som
sticker ut

M Bostadsbolaget satsar stort pa att
bygga ut andelen férnybar energi

genom installation av solceller pa véra
fastigheter. Satsningen innebar att vi

i slutet av 2021 hade en total solcells-
produktion pa hela 2200 kW vilket
motsvarar arsférbrukningen fér cirka
110 normalstora villor. Under varen
2021 installerade vi, som ett av de férsta
bostadsbolagen i Sverige, designade
solceller pé fasaden pa ett av vara hus
pa Friskvaderstorget i Biskopsgarden.
Panelerna ar uppbyggda av moduler
och de tryckta fargfélten har kombine-
rats i ett mosaikmonster inspirerat av
marockanskt kakel och svensk folklore.
Solcellerna pa gaveln kommer att gene-
rera ungefér 15 kW, men sammantaget

med panelerna som redan ar installerade
pa husets tak blir effekten cirka 145 kW
vilket ticker det mesta av elen som
forbrukas i husets gemensamma ytor
som belysning och tvéttstugor.
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Vattenoptimering
for minskad
vattenanvandning

Det finns en tydlig energieffektiviseringsplan
fram till 2030 som ska sdkerstilla att vi nar véara
maél och att vi har resurser fér att genomféra
alla atgdrder. Under 2021 har vi gjort flera
insatser med syfte att minska var energianvind-
ning. Vi har fortsatt arbetet med vattenoptime-
ring dér vi ser dver samtliga vatteninstallationer
i vara lagenheter och byter strélsamlare och
duschslang/munstycke fér att ge ett jamnare
vattentryck och en bittre utnyttjad vattenan-
vandning. Totalt ska 16 000 lagenheter fatt
ny vatteneffektiv utrustning vilket kommer bidra
till att anvandningen av vatten minskar med
10-15 procent. Oversynen beriknas vara helt
klar 2022. Under aret har vi ocksé fokuserat
pa vara tvittstugor som vi inventerat for att
hitta dtgdrder som kan sénka energianvind-
ningen, men ockséa skapa en bittre tvittstuge-
miljé for vara hyresgister.

Under 2021 har vi fokuserat pa att minska topp-
effektuttagen som star foér en allt stérre del av de

totala fjarrvirmekostnaderna. Aven miljdmaissigt ar
effekttopparna de mest kritiska punkterna som ger
stor klimatpaverkan. Totalt ser fjirrvirmeanvand-
ningen 2021 ut att g& mot ett =0 ar, vilket beror
pa en kall vinter.

Varme* (Fjarrvarme kWh/m?)
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Utbyggnad av
laddinfrastruktur

Utvecklingen av laddbara fordon gér fort

och vi pa Bostadsbolaget vill géra vad vi kan
for att tillgodogéra vara hyresgisters behov
i fragan. Just nu pagar en utredning om pa
vilket sitt vi ska bygga ut infrastrukturen kring
laddplatser. Som ett led i detta arbete har vi
under aret undersékt hur stort intresset for
laddplats dr hos vara hyresgiaster. Vi héller
ocksé pa att teckna ett stadengemensamt
samarbetsavtal kring utbyggnad av laddinfra-
struktur, vilket ska leda till att vi samnyttjar
stadens resurser pa bista sitt.

ELANVANDNING

Vi har haft ett mélinriktat arbete med att sianka
elanvdndningen genom flera belysningsprojekt,
solcellsprojekt och byte till mer energisnéla pumpar,
flaktar och tvittstugeutrustning. Det har gjort att
elanvdndningen minskat med hela -3,4 procent 2021,
vilket &r en bittre siffra dn vi planerat fér i klimat-
initiativet, dar den arliga minskningen ar satt till

-1 procent per ar.

Elanvandning* (kWh/m?)
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* Diagrammen visar sedan 2018 siffror fér hela Bostaa‘:sbologskoncernen (Bostadsbolaget AB, Fastighets-
bolaget Bredfjéll KB, Fastighetsbolaget Gropens gérd KB och Fastighetsbolaget Friskvédderstorget KB).

Fossilfria fordon
och arbetsredskap

Fér att nd mélet om en fossilfri allmannytta
pagér ett arbete med att forflytta véra fordon
och arbetsredskap fran fossila till fossilfria.
Bland annat pagar en évergang till maskiner
och redskap som drivs av biobrinsle eller el.
Under aret har vi gjort en inventering av var
maskinpark for att battre kunna samnyttja
var utrustning internt i bolaget. Vi har ocksa
genomfért ett pilotprojekt i Tuve dar vi testar
en fossilfri robotgrasklippare.

7%

av vara personbilar ér fossilfria.
De fossila bilarna ska fasas ut
senast 2023.

43,2%

av var drivmedelsférbrukning
dr fossilfri.

Klimatpaverkan
vid ombyggnation

En av véra stérsta utmaningar som fastighets-
bolag 4r var klimatpaverkan vid ombyggnationer.
Férutom héga mal inom klimatinitiativet stélls
ocksa krav fran vara dgare. Fram till 2025 ska
vi halvera var klimatpaverkan vid ombyggnation,
utdver detta mal ska vi nd en 90-procentig
minskning till 2030. Fér att nd malen behdver
vi arbeta koncerngemensamt med fragorna
bland annat fér att fa fram ett nulidge - nagot
som vi saknar idag. Ett sitt att jobba med var
klimatpaverkan vid ombyggnationer dr genom
de krav vi stéller pa leverantérer. Dar planeras
nu fér tva pilotprojekt avseende klimatpaverkan
i byggmaterial. Ett handlar om aterbruk av
produkter, material och viaxter i samband med
att vi ska riva ett hus med férhdjda radonvar-
den som sedan ska ersittas med nybyggnation
pa samma tomt. | det andra pilotprojektet ska
vi genomfdra en livscykelanalys av ett fasad-
projekt fér att kunna identifiera material med
hég klimatpaverkan. Under aret har vi ocksa
pabdrjat rekryteringen av en miljésamordnare
med fokus pé bland annat klimatberikningar
vid ombyggnation.

Med avfall i fokus

Avfallsfragan &r standigt aktuell och vi
arbetar med att mojliggdra och underlitta
for vara hyresgéaster att sortera ut sitt avfall.
Under &ret har vi fortsatt arbetet med avfalls-
satsningen och byggt tio nya miljéhus i tva av
vara omraden, nagot du kan lisa mer om pa
sidan 10. Vi har inom ramen fér klimatinitiati-
vet pabdrjat piloter dir vi bland annat testar
olika fysiska atgarder i miljohus/miljérum fér
att testa vad som funkar bist, en del ar att
jobba med fiargkodning och den nya nordiska
skyltstandarden for avfall. Férutom att ge ratt
férutsittningar att sortera arbetar vi med att
uppmuntra hyresgisterna att minska sin totala
avfallsmangd genom att géra héllbara val i sin
vardag.

Under 2021 gav vara hyresgéster upphov till
8 740 167 kg restavfall vilket &r en minskning
med tvé procent jamfért med 2020. Samtidigt
har utsorteringen av matavfall 6kat med atta

procent.

AVFALL
Rest och blandat avfall (kg): 8740 167
Grovavfall (kg): 993 141
Elavfall (kg): 23156
Farligt avfall (kg): 2501
Matavfall (kg): 557163
Textilavfall (kg): 79 929

Sedan 2018 redovisar vi avfall fér hela
Bostadsbolagetkoncernen.

Hallbarhet W

Tungt socialt ansvar

Som allménnyttigt bostadsbolag
véager det sociala ansvaret tungt
och &r en stor del av vart upp-
drag. Genom att aktivt arbeta
for mangfald, minskad segrega-
tion och en 6kad vélfard i vara
bostadsomraden bidrar vi till
social hallbarhet.

Trygga och sikra bostadsomraden &r en viktig
del i arbetet att skapa en jamlik stad for alla. En
del av vart sociala ansvar 4r arbetet i vad vi kallar
fér vara utvecklingsomraden. Det 4r omraden
som kdnnetecknas av hég andel férsérjnings-
stéd, arbetsléshet, trangboddhet och ohilsa.
Har satsar vi extra p4 att stirka utvecklingen, dka
tryggheten och bryta segregationen. Vi har tre
utvecklingsomraden - Biskopsgarden, Hammar-
kullen och Tynnered. Du kan lisa mer om
arbetet i vara utvecklingsomraden pa sidan 16.

Uthyrning

2107 personer fick nytt férstahandskontrakt
hos Bostadsbolaget 2021 genom Boplats
Goteborg, direktbyten och &verlatelser.

478 befintliga hyresgister nyttjade den
interna omflyttningsplatsen fér att flytta till en
annan lagenhet inom bolagets bestand.

127 lagenheter férmedlades inom det avtal
vi har med Géteborgs Stads fastighetskontor.
Av dessa var 29 till nyanlanda.

18 barnfamiljer har fatt ett hem hos Bostads-
bolaget genom Framtidenkoncernens och
fastighetskontorets gemensamma satsning for
barnfamiljer utan ordnat boende.

1 o o o légenheter

har kunnat fristéllas och ldmnas till
den ordinarie bostadsmarknaden
sedan Stérningsjouren och
Bostadsbolagets samarbete kring
olovlig andrahandsuthyrning
pdbdrjades 2015.

Samarbetsavtal

Véra samarbetsavtal ska pa nigot sitt komma
vara hyresgister till godo. Vi vill samarbeta
med organisationer vars verksamhet:

- Bidrar till 6kad integration bland bade barn
och vuxna.

- Bidrar till utvecklingen i vara bostadsomraden.
- Bidrar till en aktiv och meningsfull fritid for
vara hyresgéster och deras barn.

Vi ska framst samarbeta med verksamheter
som saknar stdd fran naringslivet, sévida de
inte erbjuder oss riktade och vilgrundade
samarbetsprojekt.

40-.

IDROTT

0-

KULTUR*

60-.

SAMHALLE

* Under pandemin har vi inte haft méjlighet till
samarbeten inom kultur som vi haft tidigare ér.

0'8 miljoner kronor

- summan fér vara samarbets-

avtal under 2021.
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Aven 2021 priglades av pandemin vilket betydde inskrinkta méjligheter

till aktiviteter och umginge med vara hyresgéster. Att hyresgisterna saknat
det personliga métet lyste igenom i arets kundenkit. Samtidigt visar betygen
att kraftsamlingen kring trygghet och avfallshantering gett tydliga resultat.

6jda hyresgister ar ett av

Bostadsbolagets fokusomraden.

Det innebér att var férvaltning
ska préglas av god kvalitet och att vi ska
arbeta for att 6ka tryggheten och trivseln
for vara hyresgéster. Vi ska méta vara
hyresgéster dir de 4r och ge dem méjlig-
het att paverka sina boendeférhallanden,
bland annat genom dialog.

Trygghet hogt prioriterat
Att kdnna sig trygg i sitt hem och i sitt
bostadsomrade 4r en grundférutsittning
for trivsel. Bostadsbolaget arbetar med
trygghet fér hyresgésterna pa flera olika
plan. Det handlar till exempel om trygg-
hetssikrade fastigheter, att motverka
oriktiga hyreskontrakt, klottersanering
inom 24 timmar, skriapplockning och
trivsam utomhusmiljé. Att hélla rent och
snyggt visar att Bostadsbolaget standigt
ar nirvarande i omradet vilket bidrar till
kanslan av trygghet.

| vara utvecklingsomraden ingar extra
satsning pa trygghet i det som kallas
superfdrvaltning men liknande atgirder
gors forstas i alla vara bostadsomréaden.

Trygghetsbetygen &kar 6verallt
Hyresgasternas besked i arets hyresgist-
enkét var tydligt. Tryggheten har ékat i
samtliga bostadsomraden jamfért med
tidigare ar. Pa bolagsniva 6kade trygghets-
betyget fran 74,7 procent till 75,1 procent
och tittar man nirmare pé vissa omraden
syns en markant ékning. | Hammarkullen
har betyget for personlig trygghet i killare
eller motsvarande dkat med 5,7 procent-
enheter och i Hégsbo, dar tryggheten varit
relativt lag jamfért med dvriga omraden, har

trygghetsbetyget 6kat med hela 6,2 procent-
enheter och ligger nu pa 70,6 procent.

| Norra Biskopsgérden dkade betyget fér
férradets sikerhet mot inbrott med

4,7 procentenheter och liknande resultat
syns i de flesta av Bostadsbolagets omraden.

Satsning pa avfall gav resultat
Under 2021 lanserades Bostadsbolagets
avfallssatsning och bade Tynnered och
Sandeslatt i Hammarkullen fick nya
moderna miljhus. | andra omraden har
avfallssatsningen bland annat inneburit
6kad trygghet i miljdrummen, markeringar
pa golven i trapphusen fér att minska
dumpning av grovavfall i utrymmet samt
tydligare skyltning och information. Det
har uppskattades av hyresgisterna och
betyget fér méjlighet till killsortering
6kade pé bolagsniva med 2,2 procent-
enheter och fér stadning av soputrym-
men med 4,3 procentenheter.

Mitning ett viktigt verktyg

| ar minskade Bostadsbolaget serviceindex
nagot, fran 78,9 procent till 78,2 procent. En
férsta analys av svaren fran hyresgésterna
visar att de saknar den fysiska kontakten
med medarbetarna p& Bostadsbolaget.
Pandemin har satt sina spar och att det
under ett och ett halvt ar inte har varit
mdjligt att 6ppna upp for fysiska méten,
samt att bara utféra akuta atgérder i ligen-
heterna fér att minska risken fér smitt-
spridning, far naturligtvis konsekvenser.
Exempelvis har betyget fér att komma i
kontakt med Bostadsbolaget gatt ner med
3,9 procentenheter och att fa atgarder
vidtagna till f6ljd av synpunkter har sjunkit
med 2,6 procentenheter. Under hésten
borjade vi aterga till ett normallige igen,
och dven om pandemins paverkan fram-
Sver dr osidker kommer vi arbeta hart for
en 6kad kundnéjdhet pa de hiar omradena
redan vid nédsta méatning.

Barn leker pd konstverket Myran, Tuve Centrum.
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Vi vill veta hur vara hyresgéster ser pa sina
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férutsidttningar att leva klimatsmart. Under
hésten skickade vi darfor ut en sarskild enkat
till hilften av vara hushall med fragor som ror

Fastighets- klimatsmart boende. Enkiten berér bland annat
véardering & fragor om avfall, odling, delning och resvanor.
styrning Svarsfrekvensen var hég - 46,8 procent - vilket
visar pé ett stort intresse fér fragorna.Resul-
tatet kommer ge oss ett bra underlag for hur
vi ska arbeta vidare med fragorna framéver.
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75,1%

kdnner sig trygga

86,8% 81,9%

trivs i sin tycker att vi tar
lagenhet kunden pa allvar
(88,6%*) (84,0%*)

58,3

av de tillfrégade hyresgdsterna

Trygga trappan

Hemmet bérjar redan i trappuppgangen och

kdanner man sig inte trygg dar minskar trygg-
hetskédnslan dven i den egna lagenheten. | vissa
omréden finns problem med att obehériga
uppehaller sig i trapphusen, skrapar ner och
skapar otrygghet f6r de boende. | Hammar-
kullen och Tynnered testas polisens projekt
"Trygga trappan” som innebdr att det inte 4r
tillatet att uppehdlla sig i trappuppgéngen om
man inte bor eller arbetar i huset. Projektet
startade i Malmé dar det varit mycket fram-
gangsrikt. Vi har informerat om att obehériga
inte far uppehalla sig i trapphuset och att all

rrrrrrrr svarade pd hyresgdstenkdten.

Hyresgastenkaten skickas varje ar ut till

halften av Bostadsbolagets hyresgaster,

vilket motsvarar cirka 12 000 hushall.

Urvalet baseras pa principen varannan

lagenhetsdorr for att f4 god spridning
"""" och jamférbarhet mellan &ren.

typ av olaga intrdng polisanmils. En handfull dren-

den har hittills blivit till polisanméalningar som
rapporterats vidare i Hammarkullen. Hakan
Bredinge, kommunpolis pa Norra Hisingen som
arbetat med Trygga trappan i Biskopsgarden,
menar att detta har en avskrickande effekt.

- Det ar klart att sddant hir sprider sig ganska
fort. Att man faktiskt kan fa béter om man
hinger pa stillen dar man inte ska, sdger han.

Trygga trappan inférdes i Hammarkullen i
mars méanad i Tynnered i september och ska
pé sikt utdkas till fler omraden.

J .
3 ° -

Vara hyresgaster

Bland Bostadsbolagets hyresgister finns
alla sorters hushall och familjestrukturer.
Over 50 000 géteborgare bor i nagon

av véara 24 823 lagenheter. Var malgrupp
ar bred, hos oss bor bade nyfédda och
101-aringar. Bland véra hyresgister finns
studenter, barnfamiljer, egenhushall,
pensiondrer, nyanldnda, héginkomsttagare
och varannan vecka-familjer. Det finns de
som bott hos oss i ver 70 ar till de som
precis fatt sin allra forsta egna bostad.

Antal lagenheter per
rum och kok
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Antal personer
per hushall i snitt

Bostadsbolaget
2,2
pers/hushall

Eriksberg 2,2 pers/hushdll
Hammarkullen 3,0 pers/hushdll
Haga 2,1 pers/hushdll

Bostadsbolaget @ider och procent)

980% @35-54ar 2710%
®7-15 ar 10,90% @55-64ar 10,70%
®16-19 ar 4,20% ®65-79 ar 10,00%
80 ar/aldre 2,90%

®0-6ar

20-24ar  6,40%
25-34 ar 18,00%
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' |
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Jane, hyresgdst pd Radiotorget.

43,3

av Bostadsbolagets boende
ar utrikesfédda jamfért med

Géteborg 27,8%.

~__)

\\-/

N ,\.J,,

346 tkr/Gr = =

ar den disponibla inkomsten per
hushaéll jamfért med Géteborg
490 tkr/ar.

‘\

Goteborg (alder och procent)

®0-6ar 8,20% @35-54ar 26,20%

® 7-15 &r 970% ®@55-64ar 10,60%

®16-19 ar 390% ®65-794ar 11,70%
20-24 ar  6,70% 80 ar/aldre 3,90%
25-34 ar 19,00%
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Adna, Christel och Monica dr trygghetvdardar i Biskopsgérden.

Positiv utveckling i
Goteborgs utsatta omraden

Bostadsbolagets utvecklingsomraden ar Biskopsgarden, Tynnered
och Hammarkullen. Vi genomfér extra satsningar i vara utvecklings-
omraden och arbetar gemensamt mot ett ambitiost mal - att inget
av vara omraden ska finnas pa polisens lista dver sarskilt utsatta

omraden 2025.

Framtidenkoncernen arbetar strategiskt och
langsiktigt mot det gemensamma mélet om att
det inte ska finnas nagon del av Géteborg pa
polisens lista 6ver sarskilt utsatta omraden
2025. Vi har redan kommit en bit pa vdagen och
har under aret sett en positiv utveckling i flera
av vara omraden. Tynnered har flyttats ned
fran sarskilt utsatt omrade till riskomrade och
Rannebergen har helt férsvunnit fran listan.

Grovsopor orsakade brand

Den 4 juli startade en brand i trapphuset pa
Bredfjillsgatan 38. Trapphuset och tvé ligen-
heter blev helt utbranda. Lyckligtvis var det
ingen som omkom eller skadades allvarligt men
24 familjer stod plétsligt utan bostad. Enligt polis
och riaddningstjinst startade branden i féremal
som négon stillt i entrén. Bostadsbolaget
ordnade med ersittningsbostad till samtliga
hyresgister, dven till dem som saknade egen

Samtidigt har inget omrade flyttat i fel riktning.
Nu fortsitter arbetet att behalla den positiva
trenden. For att na malet finns ett koncern-
gemensamt strategiarbete som innefattar del-
strategierna som kallas superférvaltning och
Framtidens stadsutveckling. Aven om Tynnered
flyttats ner ett steg pa listan fortsatter satsning-
arna ocksa hir. Att férandra riktningen for ett
omrade dr ett langsiktigt arbete.

hemférsakring. Hela tiden visade de boende i
Hammarkullen pa stort civilkurage, engagerade
sig och stillde upp fér grannskapet. Aven
Bostadsbolagets medarbetare visade péa stort
engagemang. De arbetade sena kvillar och
natter fér att informera och kunna bista hyres-
gésterna, raddningstjanst och entreprendrer
med det som behdvdes.

Destination Tynnered

Varen 2021 startade satsningen "Destina-
tion Tynnered”, ett samarbete mellan Volvo
Cars, Stena Fastigheter, Framtidenkoncernen,
Bostadsbolaget och Familjebostider. Malsitt-
ningen dr att Tynnered ska vara en attraktiv
destination fér alla géteborgare och ett omréade
med framtidstro och entreprenérskap, dir
man kan férverkliga sina drémmar och ha sin
egen férsérjning. Samarbetet innebir bland
annat satsningar pa skola, fritid, arbete och
hallbar stadsutveckling. Bland insatserna som
redan pagar eller planeras finns utékad
laxhjilp, tredubbling av antalet sommarjobb,
stérre jobbsatsningar genom en “jobbtrappa”
fér ungdomar fran Tynnered, utveckling av
mobilitetslésningar i omradet och en satsning
pa lokalt entreprendrskap. Genom Destina-
tion Tynnered kommer vi visa pa kraften nar
manga aktorer, offentliga och privata, drar
at samma hall.

Rekordsumma for
boendebudgeten

M For tredje aret i rad fick hyresgéster

i Biskopsgarden vara med att bestimma
dver en gemensam boendebudget. Nytt
fér 2021 var att det geografiska omradet
utokats till att innefatta bade Norra och
Sédra Biskopsgarden samt Lansmans-
garden. Budgeten har ocksa vuxit rejilt
sedan férra aret - hela en miljon kronor
som ska ga till att skapa fler och battre
gemensamma platser utomhus. Arets
boendebudget gav rekordmanga for-
slag fr&n hyresgésterna. Syftet med
boendebudgeten ar att 6ka gemenska-
pen och hyresgédsternas méjlighet till att
paverka sin narmiljé och pé sa vis bidra
till att stirka den lokala demokratin.
Under 2022 utdkar vi satsningen med
lokala boendebudgetar i fler omréaden.

Lar kianna vara

utvecklingschefer

"Vad jobbar du med om dagarna da?”
"Hopp och framtidstro.” S& kan

svaret lata om du fragar nagon av
Bostadsbolagets nya utvecklings-

chefer Ali Tabrizi och Liza Carlund.

tt férmedla en bild av Alis och Lizas

vardag ar inte det lattaste. De har bara

arbetat ndgra manader pa sina nyinrat-
tade tjdnster — Ali i Biskopsgarden och Liza i
Hammarkullen. Det finns ingen beskrivning som
sdger exakt vad eller hur de ska géra utan det
ar en del av jobbet att komma fram till det.

Det ar Alis och Lizas uppgift att samla alla
krafter inom Bostadsbolaget fér att n& malet om
att Hammarkullen och Biskopsgarden ska fér-
svinna frén listan dver sarskilt utsatta omraden.
Sévil utvecklingsledare som alla andra med-
arbetare behéver ta ansvar och engagera sig.
Da kan man samarbeta effektivt med skolan,
polisen, sociala myndigheter, féreningar och
andra organisationer fér att de mest utsatta

omrédena ska bli bittre fér alla som bor dar.
Tillsammans kan vi da skapa goda férutsatt-
ningar fér bittre bostader, tryggare och trevligare
miljs, fler méanniskor med sysselsittning och en
meningsfull fritid fér barn och unga.

Alla maste hjilpas at

- Samarbete ar nyckeln, sager de. Detta kan
inte 16sas av oss eller ndgon annan pa egen
hand. Alla maste kroka arm och hjilpas at.
Naturligtvis maste allt ocksa ske tillsammans
med hyresgisterna. Det 4r de sjilva som vet
vad de behdver.

- Jag &r sjalv uppvuxen i Biskopsgarden,
berittar Ali, men jag far 4nda ofta d&ndra min
uppfattning. Sig att jag fragar ndgon om hur
boendebudgeten, som finns har i Biskopsgéarden,
ska anviandas. Och far svaret “Sank min hyra
eller ge mig ett nytt kylskdp. Posten delas inte
ut som den ska s& att man missar rikningar
och annat viktigt. Kan du inte fixa det istallet?”.

En stor del av Alis och Lizas arbete handlar
om att férverkliga Framtidenkoncernens super-

Liza och Ali ér utvecklingschefer i Hammarkullen och Biskopsgdrden.

Utvecklingsomraden &

férvaltning. Superférvaltningen handlar i kort-
het om en kraftfull och metodisk satsning pa
bostidderna och den fysiska miljén, bland annat
genom trygghetssikrade fastigheter, personal
pé plats alla dagar i veckan, att motverka orik-
tiga andrahandsuthyrningar och jobba mot
klotter och nedskrédpning.

- Férst nér vi sa att siga sitter spaden i
jorden férstar folk att vi menar allvar.

Boendemiljon forst, alltsd. Men det sociala &r
ocksé viktigt. Och det ar har utvecklingscheferna
kommer in.

- Trygghet &r inte bara belysning och las, sager
Liza. Det handlar ocks& om att du kan lita pa
din granne.

Viktigt med lokal service
Négot av det allra viktigaste 4r battre lokal
service.

- Man hamnar l4tt utanfér om det inte finns
service i ndrheten dar man bor, sdger Liza. Den
digitala utvecklingen underlittar fér ménga,
men gér ocksa att klyftorna dkar. Hur klarar du
dig om du inte har ett Bank-ID?

Att mianniskor har sysselsattning 4r avgérande
foér att ett omrade ska ma bra. Ett antal jobb-
center dr pa vig att dppnas pa flera stillen, dar
man ska fa hjilp med att skriva sitt CV och séka
arbete. Bostadsbolaget ska ocksé erbjuda jobb
for fler hyresgéster och dppna upp lokaler for
sméaféretagande.

- Att skapa mgjligheter och tinda ett fram-
tidshopp &r oerhért viktigt.

- "Nothing stops a bullet like a job”, sdger Ali.
Ingenting stoppar en kula lika bra som ett jobb.
- Gangkriminalitet lockar med gemenskap,

status och pengar direkt i handen.
Vi kan minska rekryteringen till gdngen férst nar
vi kan erbjuda realistiska alternativ.

Négot vildigt positivt, menar Ali och Liza, ar
att s& manga minniskor engagerar sig fran alla
hall och har samma mal. 2025-mélet &r inte
ondbart.

- Jag far rysningar nér jag ser hur manga vi
4r som delar en gemensam framtidstro och vill
gbra minniskors liv battre, sdger Liza.
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Renovering med fokus pa
hyresgaster och hallbarhet

Att underhalla och renovera ar en del av Bostadsbolagets kdrnverksamhet. Bestandets

alder varierar dnda fran slutet av 1800-talet till nyproducerat men majoriteten av bolagets
hus ar byggda mellan 1945 och 1975. Att renovera varsamt handlar om att 6ka valfriheten
for hyresgésterna och att bevara det som gar att aterbruka.

tt tillimpa varsam renovering och

renovera langsiktigt hallbart ar ett upp-

drag Bostadsbolaget delar med 6vriga
systerbolag inom Framtidenkoncernen. Det
ar viktigt att vi renoverar ekonomiskt effektivt
men samtidigt tar vara pa det som gér att ater-
bruka. Vi ska ocksa varna hyresgésterna och
gora dem delaktiga genom aktivt dialogarbete.
Genom att erbjuda olika valbara alternativ, varav
ett endast ger en lag hyreshdjning, ger vi hyres-
gisterna méjlighet att paverka sin boendestan-
dard och dirmed sin boendekostnad. Malsitt-
ningen ar att ingen ska behdva flytta pa grund
av kostnadsoékningar vid renovering.

Pilotprojekt i Hammarkullen

| 55 lagenheter pé Bredfjillsgatan 26-28 i
Hammarkullen testades ett nytt sétt att reno-
vera dir hyresgisterna bland annat erbjéds
ett underhéllsalternativ utan standardhgjning.
Underhéllsalternativet innebar nya vatten-
ledningar och ny golvbrunn i badrummet samt
relining av avloppssystemet. | kdket blev det
nytt avlopp i plast samt nytt vattenlas. | bad-
rummet byttes ytskikten ut till plastmatta pa
golv och vatrumsmatta pa vigg. Befintligt pors-
lin och blandare atermonterades tillsammans
med &vrig utrustning. | samband med renove-
ringen byttes elen ut i samtliga ligenheter for
att na upp till dagens lagkrav. Detta var dock
en standardhgjning och gav alltsa en mindre
kollektiv hojning av hyran.

Fér de hyresgister som 6nskade gick det att
istéllet vdlja mellan olika nivéer av standard-
héjande renoveringspaket, bade till badrum
och kék, samt ett antal tillval. Dessa val och
tillval togs fram tillsammans med de boende.

Fler projekt pa gang

Nirmast i tid att renoveras enligt konceptet var-

sam renovering ar 357 lagenheter pa Trikilsgatan
i Robertshojd. Under aret har hyresgisterna
deltagit i flera dialogmdten kring stundande

Hyresgasten Ann-Marie tillsammans med Bostadsbolagets ombyggnadskoordinator
Pia i Kyrkbyn dér en omfattande renovering blev klar under éret.

renovering och en samrédsgrupp, bestadende
av hyresgaster i omradet, har tagit fram férslag
pa olika typer av standardhdjande paket samt
tillval. Renoveringen drar igang direkt efter jul-
och nyarshelgerna.

Ater lyser Lyktan

Lyktan kallas den vilkdnda 50-talsbyggnaden
i Kortedala som fran bdrjan fungerade som
omrédets frukt- och godisaffar. Namnet fick
den pa grund av sin placering, hégst upp pa
Gregorianska gatan lyste den upp som en lykta
om kvillarna. Lokalen har ocksé varit kafé och

speceriaffir men efter manga ars forfall besléts
att den skulle rivas. Men tack vare att Lyktan
kom att omfattas av Géteborgs bevarande-
program dndrades beslutet och den har istillet
fatt genomga en mycket varsam renovering

dar ingenting fatt dndras eller flyttas om.

Under 2021 beslutades det att Kulturféren-
ingen Lyktan far uppdraget att driva verksam-
het i lokalen och de haller som bist pé att bygga
upp sin verksamhet. De kommer att erbjuda
allt fran konstutstallningar till kulturevenemang
och aktiviteter fér alla som vill vara med. Deras
malsdttning dr att bli en métesplats for alla
generationer och grupper boende i Kortedala.

Varsam renovering M

Niis®a. 4

Stallet ateruppbyggs enligt gammal teknik

Ar 2015 brann den anrika gardsbyggnaden/
stallet pa Skolgatan 36 ner. Turerna kring vad
som skulle byggas pé platsen dar stallet lag
har varit manga. 2020 tog Bostadsbolagets
styrelse beslut om att aterstilla byggnaden
i sin ursprungliga form. Men inte pa vilket satt
som helst. Gardsbyggnaden ska aterbyggas
enligt gammal teknik och arbetet kommer att
genomféras i samrad med byggnadsantikvarie
for att i basta mén rekonstruera den ursprungliga

byggnaden. Tekniken innebir att samma bygg-
metoder som nar gardsbyggnaden uppférdes
pa mitten av 1800-talet kommer att tillimpas,
med undantag fér moderna brandsikerhets-
atgarder. Bland annat ska ritt virke/skog viljas
ut for att sedan huggas och torka innan det kan
anviandas. Gardsbyggnaden planeras vara klar
utvandigt runt julen 2022 och st helt klart till
sommaren 2023.
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Ambitiosa ma

Ansvaret fér Framtidenkoncernens nypro-
duktion ligger hos vért systerbolag Framtiden
Byggutveckling - ett arbete som sker i nira
samarbete med det bostadsbolag i koncernen
som ska ta dver och férvalta de fardigstillda
husen. Koncernen har sedan 2018 haft ambitis-
sa nyproduktionsmal och ett hégt byggtempo,

o

nagot som mirkts av hos oss pa Bostadsbolaget
som under dessa ar tagit &ver férvaltningen

av hela 533 nya ligenheter, 77 av dessa stod
inflyttningsklara 2021 pa Radiotorget. De kom-
mande aren vintar inte lika manga nya bostidder
fér Bostadsbolagets del men vi har flera stora
projekt under planering, bland annat i Kélltorp,

| och hoégt tempo

Robertshojd och Hammarkullen. Férutom att
vara en aktiv part till Framtiden Byggutveckling
ska Bostadsbolaget ocksa arbeta fér att konver-
tera lampliga lokaler och identifiera byggbar
mark inom vart befintliga bestand.

Corona-anpassad uthyrning pa Radiotorget

Under varen var det dntligen dags for hyresgésterna att flytta in i sina nya bostader
pa Radiotorget i vastra Goteborg. Tre nya byggnader med totalt 77 lagenheter har
kommit pa plats i direkt anslutning till torget. Aven torget har fatt sig en varsam
upprustning dar man varnat om att behalla 1950-talscharmen. En av de nya verksam-
heterna pa torget 4r omradets Boservice.

agen till inflyttning har dock inte varit
fullt lika smidig under pandemitider. Att
hyra ut nyproduktion har inneburit en
hel del anpassningar medhyresgésternas bista
i fokus. Tack vare engagerad personal har inflytt-
ningarna dnda kunnat genomféras néstan precis
som vanligt. Istéllet fér visningskvill pa plats fick
lagenheterna visas digitalt genom film som

Radiotorget, Jarnbrott.

sedan kompletterades med att personal tog
métt och fotograferade efter hyresgisternas
Snskemal. Vid inflyttningen fick alla hyresgaster
boka en egen tid fér nyckelhdamtning sé att
inflyttningarna kunde spridas ut under dagen.
Den storsta utmaningen kom i januari da bygget
drabbades hart av covid-19. Detta medférde att
arbetet stannade av och tilltradet till ligenheterna

v

i en av etapperna fick senareliggas med upp

till tre veckor. Férseningarna uppstod nira inpa
inflytt vilket innebar att manga hyresgaster redan
hade sagt upp sin tidigare bostad. Det blev en
péfrestning for bade hyresgister och personal
och véra uthyrare arbetade intensivt med att
sikerstilla att hyresgédsterna hade ett boende
under férseningen.

Parallella uppdrag pa Hammarkulletorget

| Hammarkullen planerar vi fér en omfat-
tande utveckling av Hammarkulletorget. Under
varen 2021 genomfordes ett sa kallat parallellt
uppdrag dar tre arkitektteam fran LINK Arki-
tektur, White Arkitekter och Funkia tog fram
var sitt férslag pa hur Hammarkulletorget ska
kunna se ut nir det 4r fardigbyggt. Underlaget

som teamen utgéatt fran har baserats pa tidigare
genomférda enkéter och undersdkningar bland

boende och verksamma i Hammarkullen, som
under sommaren kunnat ta del av och tycka till

om férslagen. | december stod det klart att det
blir LINK Arkitekturs férslag som kommer ligga
till grund for det fortsatta arbetet. Stadsbygg-
nadskontoret ska nu ta fram en detaljplan for
omradet. Aven under detaljplanarbetet kom-
mer det finnas majlighet for allminheten att
lamna sina synpunkter. Om allt flyter pa kan
det nya torget borja byggas ndgon gang under
2025. Malet ar att Hammarkulletorget ska
utvecklas och bli ett levande torg och trygg
métesplats fér méanniskorna i omradet.

Nyproduktion M

Garage forst ut
i Ostra Kalltorp

| april fardigstéllde vi ett parkeringsgarage
med 63 platser i Ostra Killtorp. Garaget ska
anvdndas som boendeparkering fér de kom-
mande bostidderna som ska byggas i omradet.
De 160 ligenheterna i Ostra Kalltorp beriknas
sta klara 2024 och byggstart ar planerad till
sommaren 2022. Anledningen till att garaget
star fardigt s& mycket tidigare dn bostiderna
ar att det saknades plats f6r bodetablering for
bygget. Nu kommer istéllet garaget att anvin-
das som etableringsyta. Hade garaget byggts
forst efter att bostiderna stod klara hade det
saknats p-platser vid inflyttningen.

Upprop gav
81 nya lagenheter

I | mars 2017 skickade Bostadsbolagets
vd Kicki Bjérklund ut ett upprop bland
medarbetarna dir hon uppmanade alla
att hitta utrymmen i befintliga fastigheter
som skulle kunna byggas om till ligenheter.
Nar vi 2021 sammanfattar satsningen kan
vi konstatera att vi har tillfért 81 nya hyres-
ratter till bostadsmarknaden genom om-
bildningar av bland annat lokaler. 2021
stod nio ldgenheter klara i Brunnsbo,
Kyrkbytorget och Jarnbrott.

Forandringar i fastighetsbestandet

2020

Bostadsyta:
1569 717 kvm
24 829 lagenheter

Okning med férvary Hammarkulletorg
2021. Minskning konverteringsyta fran
lokal till nya lagenheter.

Lokalyta:
94197 kvm

Okning med 43 nyproducerade ligen-
heter for deletapp Radiotorget samt

9 konverterade lokaler till nya ligenheter.
Minskning med 58 lagenheter vid ombild-
ning pa Briljantgatan i Tynnered.

2021

Bostadsyta:
1570 609 kvm
24 823 lagenheter

Lokalyta:
109 393 kvm

6. 32
2

39

Underhall, nybyggnation och
investeringar

Planerat underhall, 212 mnkr

Investeringar i befintligt fastighetsbestand, 257 mnkr
Investeringar i konverteringar, 14 mnkr

Investeringar i solelsatsning, 11 mnkr

Investeringar i nyproduktion, 40 mnkr

Investeringar i forvary, 105 mnkr
Investeringar i évrigt, 77 mnkr

Totalt: 656 mnkr
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Attraktiv arbetsgivare

Tillsammans med de nya utmaningar och fériandrade beteenden som pandemin och
dess restriktioner fért med sig har ocksa kraven pa var verksamhet férandrats. 2021
har varit ett ar préglat av att beméta dessa nya krav genom bland annat rekryteringar,

digitalisering och dkad tydlighet kring arbetsroller och rutiner.

Rafael, férvaltare och Ali, utvecklingschef i Sédra Biskopsgérden.

Manga rekryteringar for

att méta behoven

Totalt ar vi 373 personer som arbetar pa
Bostadsbolaget. De flesta jobbar ute i vara
bostadsomraden, nira vara hyresgister, medan
andra jobbar pa nagon av stédfunktionerna pa
huvudkontoret. Under aret har 51 medarbe-
tare fatt en tillsvidareanstillning hos oss. Det
kan jamféras med 26 nyanstillda 2020. Det
beror bland annat pa en stérre 6kning bland
tjanstemannen dir en rad nya roller och funk-
tioner tillkommit. Under 2021 har den relativt
nya avdelningen Affarsutveckling tagit form och
roller har tillsatts. Vi har under aret bland annat
anstallt en verksamhetsutvecklare, sikerhets-
chef, uthyrningschef och informationssikerhets-
samordnare till avdelningen.

Aven nya mal och uppdrag fran vira dgare
péaverkar oss organisatoriskt. 2020 fick vi ett
ambitidst mal att det inte ska finnas nigra sar-
skilt utsatta omraden i Géteborg 2025. Bostads-
bolaget satsar darfor extra i utvecklingsomradena
Hammarkullen, Biskopsgérden och Tynnered.
For att na mélet har vi under aret anstéllt tva
utvecklingschefer till Hammarkullen respektive
Biskopsgarden. Rollen &r helt ny med uppdraget
att leda och samordna arbetet inom social hill-
barhet. Utvecklingscheferna har ocksa persona-
lansvar och samordnar omradenas utvecklings-
ledare och trygghetsvirdar i den nya enheten
for social hallbarhet. Under aret har vi dven
rekryterat en utvecklingschef till Tynnered som
under 2022 ska forma omrédets organisation
fér social hallbarhet. Fér att kunna vara fram-
géngsrika och n& mélet i utvecklingsomradena
har vi ocksa en titare bemanning i évriga roller
pa omradena, vilket dven det leder till ett dkat
rekryteringsbehov. Lis intervjun med véra
utvecklingschefer pé sidan 16.

Trygg och siker arbetsplats
Vara medarbetares sakerhet och trygghet 4r en
férutsattning for allt vart arbete. | Framtiden-

koncernen har vi under nagra ar arbetat struktu-
rerat med personsikerhetsfragorna i verksam-
heten. Rutiner och

incidentrapporteringssystem (IA) har inférts och
en webbutbildning i sdkerhet och trygghet har
genomférts av samtlig personal. Som en férlang-
ning av detta arbete har Bostadsbolaget under
hésten haft ett stort fokus pé personsikerhet
och arbete mot hot och vald. Bolagets HR-chef
och sakerhetschef har under 23 tillfillen utbildat
samtliga arbetsgrupper kring personsikerhets-
processen och incidentrapporteringssystemet.

| samband med utbildningen har varje arbets-
grupp gemensamt gjort en riskanalys avseende
hot och véld, vilken ska féljas upp arligen. Fér
att skapa oss en nuldgesbild av medarbetarnas
upplevelse av sikerhet och trygghet i det dagliga
arbetet kompletterades riskanalysen med en
sdrskild matning i Winningtemp, vart interna puls-
matningsverktyg. Syftet med hstens arbete har
varit att 6ka kunskapen om koncernens rutiner
och arbetssitt for att férebygga, hantera och
félja upp hot- och valdshindelser.

| foljderna av coronapandemin
Pandemin har medfért att vi behdvt anpassa
verksamheten fér att kunna bedriva den

pa ett sa tryggt och sikert satt som mojligt.

Det har varit viktigt att alla medarbetare har
varit informerade, inkluderade och kéint sig
trygga i bolagets och koncernens hantering

av pandemin. Genom hela pandemin har vi
arbetat koncerngemensamt kring information
och riktlinjer. Vi har samlat viktig information
fran bade koncernen och myndigheter pa en
sdrskild plats pa vért intranit kallad “gula rutan”.
Vi har ocksé kontinuerligt infért nya rutiner och
arbetssatt utifran gillande rekommendatio-

ner frén myndigheter. Under hésten 2021 tog
Folkhilsomyndigheten bort rekommendationen
om hemarbete. Efter 1,5 &r av hemarbete f6r en

Tydligare
arbetsbeskrivningar

Under 2021 har vi startat upp arbetet
med att skapa battre struktur och tyd-
lighet kring de arbetsbeskrivningar vi har
Sver vara olika yrkesgrupper. Arbetet ar
ett resultat av den organisationséversyn
som gjordes 2019 d& det framgick att
det finns en intern efterfrégan om stérre
tydlighet.

del av vara medarbetare togs en gemensam plan
fram fér en successiv atergang till arbetsplatsen.
Men strax innan jul 2021 gick vi ater till-

baka till hemarbete pa grund av 6kad smitt-
spridning. Som organisation har vi behdvt
anpassa oss efter nya férutsittningar och stilla
om snabbt. Med pandemin kan vi ocksa se att
attityderna kring hemarbete fériandrats bade
hos Bostadsbolaget som organisation och vara
nuvarande och potentiella medarbetare. Det ar
inte var du arbetar utan hur du arbetar som ar
det viktiga. Samtidigt &r hemarbete en mdjlig-
het och inte en rittighet. Tva tredjedelar av var
personal kan inte arbeta hemma. Det gor att
Framtidenkoncernen nu arbetar fram ett gemen-
samt ramverk fér hur den flexibla arbetsplatsen
ska se ut for oss.

Efter nira tvé ar praglade av coronapande-
min har ett nytt arbetslandskap uppstatt och
ett nytt normalldge infunnit sig. Pandemin har
gjort att vi tvingats till nya arbetssitt och fatt
andra krav fran bade medarbetare och kunder.
Den har ocksa synliggjort en del utmaningar
som vi bérjat arbeta med under aret. Det hand-
lar bland annat om arbetssitt, styrning och
digitalisering. Exempelvis dr det tydligt att dven
om vi har blivit mer digitala sa har vi en bit kvar
innan vi kan kalla oss digitaliserade. Bland annat
saknas tillrickliga system. Genom avdelningen
fér affarsutveckling har Bostadsbolaget under
aret pabdrjat arbetet med ett drendehanterings-

system som ska underlitta vért digitala arbets-
sitt och férbattra servicen for véara hyresgister.

Attraktiv arbetsgivare W

Anstillda 373

Lamnade tillsvidaretjanst 30
Fick tillsvidaretjanst 51
Praktik- och ferieplatser 221
varav sommarjobbare 205
Friskndrvaro 60,5%
Sjukfrénvaro 4,9%

Kéns- och yrkesférdelning (antal)

244

240 234
180

129
120 U
) I I I I

0 - X -
2020 2021

Kollektivanstallda Man  H Kvinnor
Tjansteman Man B Kvinnor

Aldersfsrdelning
(&lder och antal)

® 20-24ar 5 ® 45-49 ar 46

® 25-29ar 27 ® 50-54ar 58
30-34 ar 48 ® 55-59ar 56
35-39 ar 44 60 ar/aldre 49
40-44 ar 40

Medelélder: 46 ar (2021), 46 ar (2020)
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Vara fastigheter

Bostadsbolaget dger och forvaltar hela 24 823 hyresritter, varav
1032 lagenheter hanteras via vara tre kommanditbolag. Vart fastig-
hetsbestand finns i Goteborgs samtliga stadsdelar och omfattar allt
fran modern nyproduktion till kulturminnesmarkta byggnader.

Vi har ocksé ett stort antal kommersiella
lokaler i vara fastigheter som férvaltas och
hyrs ut av vért systerbolag GéteborgsLokaler.

Hela koncernen med samtliga Bostads-
bolagets fastigheter har ett bokfért var-
de p& 10,1 (10,0) miljarder kronor varav 0,9
(0,9) miljarder kronor utgdrs av markvardet.
Marknadsvardet fér hela fastighetsbestandet
beddms till 39,2 (35,5) miljarder kronor.

Vid varje arsskifte och per den sista juni
internvirderas koncernens fastighetsbestind
och varje fastighet asitts ett marknadsvarde.
Virdena beriknas genom en intern varderings-
modell som &r gemensam fér Framtidenkon-
cernen och som ska spegla mest sannolikt pris
vid en férsiljning pa den dppna marknaden.
Ett representativt urval av koncernens fastig-
heter varderas érligen av externa virderings-
institut.

Vid den interna varderingen av bostads-
fastigheter har Datschas varderingsverktyg
anvints. Datschas varderingsverktyg ar baserat
pa en kassaflddesmetod som bygger pa varje
fastighets férviantade kassafléde under de
kommande tio aren samt ett beriknat rest-
virde, baserat pé driftsnettot fér ar elva.

Férvintat kassafléde
+ kommande éarets hyror
- uppskattat hyresbortfall
- schabloniserade drift-
och underhéllskostnader
- verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Fér utveckling av driftsnettot under kalkyl-
perioden gors antaganden om (beroende pa
respektive fastighets marknadsldge och élder):

e inflation

* hyresutveckling

* langsiktigt hyresbortfall

* drift- och underhéllskostnader pa
langre sikt

* fastighetsskatt

Drift- och underhallskostnader baseras i
modellen pa ett standardkostnadssystem dar
kostnaderna &r alders- och lagesberoende och
uppgar fér bolagets bostader till 350-525
(350-520) kr/kvm och fér lokaler till 244-419
(247-417) kr/kvm. Dessa kostnader beriknas
fér narvarande 6ka med 2,25 procent per ar.
Till detta kommer utgdende fastighetsavgift/
-skatt som beriknas félja KPIl. Avkastnings-
kravet differentieras beroende pa lige och
varierar mellan 1,9 (2,0) procent i lige Al och
4,30 (4,70) procent i lage C3. For andra ytor
an bostadsytor har ett generellt avkastnings-
krav tillampats som &verstiger bostadsdelen
med 2,50-4,10 procent.

Antal ligenheter per virdear

Mnkr

fastighetsbestandet under 2021

o dorormoer 020 35 54
+ Investerir)gar i ny-, till- och 322
ombyggnationer

+ Férvary 105
- Forsiljning -85
+ Aktiverade rinteutgifter 4
+ Marknadsvirdesférandring 3298
sriom ke 910

Virdeutveckling fastigheter (mnkr)

2017 2018 2019 2020 2021

Marknadsvarde e®eTaxeringsvirde == Bokfort varde
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Aldersbestamningen av en fastighet bygger pa dess &ldersmassiga standard, som i fastighets-
taxeringen definieras som vardeér. For nybyggda och helt ombyggda fastigheter sammanfaller

vardear med ny- respektive ombyggnadsar.

Varderingslagen
| Goteborg

Viarderingen paverkas av fastighetens lage.
Fastigheterna grupperas i A-, B- eller C-lage
som speglar hur attraktiva fastigheterna &r.
Det mest attraktiva laget dr Al.

@ A-LAGE (A1-A4)

@ B-LAGE (B1-B5)

® C-LAGE (C1-C3)

Omiflyttningshastighet

Fastighetsvardering M
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Hyresutveckling

/ | F7 Summa antal lagenheter 24 823
y Antal omflyttningar 467
/4 " s | Antal avflyttningar 2 379
¥ Totalt antal flyttningar 2 846 1 1 63
| Omflyttningshastighet* 11,5%

by

LAGSTA
HYRAN:
859 kr*

* Hégsta/ldgsta hyran per m?.
** Snitthyra per ldge och m?.

* Arets antal flyttningar i férhéllande
till antal lagenheter.

kr i snitthyra totalt
fér bostdder.

2000

HOGSTA mnkr i totala
QHZ;;AL\I* hyresintdkter.
r
A-LAGE:
1309 kr**
B-LAGE:
1168 kr** C-LAGE:
950 kr**

Hyreshéjning i snitt for bostader under &r 2021 med 1,1% (héjning 1,7% fran maj man).
Hur hyresintakterna tacker fastighetskostnader och investeringar forklaras i den ekonomiska dversikten pé sidorna 27-28.
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Styrning och kontroll

Styrelsen och vd

Bostadsbolagets styrelse och vd ansvarar fér
att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
agardirektiv, bolagsordning samt lagar och
féreskrifter. Styrelsearbetet foljer en upprattad
plan fér aret. Harutdver traffas bolagets presidi-
um, som bestar av styrelsens ordférande, for-
ste vice och andre vice ordférande. Vid dessa
presidiemdten deltar dven bolagets vd och
ekonomichef. Styrelsen utses av Géteborgs
kommunfullmiaktige och bestar av 7 ordinarie
ledamdter samt 3 suppleanter. Nuvarande
styrelse tilltradde vid &rsstimman i mars 2020
och styrelsens sammansittning redovisas pa
sidan 44. Kommunfullmiktige faststéller dven
bolagsordning och utser en representant att
féra dgarens talan vid arsstimman. Arbets-
tagarorganisationerna finns ocksa represen-
terade via Fastighetsanstilldas férbund och
Unionen.

Vd ar féredragande i styrelsen, men ingar
inte som ledamot och ansvarar fér att ge sty-
relsen nédvandiga och si fullstindiga besluts-
underlag som mgjligt. Vd ansvarar dven for att
beslut som fattats av styrelsen verkstills samt
for bolagets 16pande férvaltning.

Féretagsledning

Bostadsbolaget dr indelat i tre geografiska
férvaltningsdistrikt och sex olika avdelningar fér
gemensamma funktioner. Féretagsledningen
styr verksamheten och bestér av vd, distrikts-
chefer och avdelningschefer. Mer om féretags-
ledningen pa sidan 45 och bolagets organisa-
tionsschema pa sidan 7.

Policys och riktlinjer

Bostadsbolaget har koncerngemensamma
policys och riktlinjer som antagits av koncern-
styrelsen eller kommunfullmiktige. Samtliga
policydokument finns tillgidngliga pa
www.framtiden.se. Bostadsbolaget har inga
egna policydokument utéver de koncerngemen-
samma, men vi har ett antal kompletterande
och bolagsspecifika riktlinjer, exempelvis
riktlinjer fér bolagets samarbetsavtal och
miljdarbete.

Utvirdering och granskning
Styrelsen utvarderar érligen inriktningen fér
sitt arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens fér att vidareutvecklas och
sikerstilla utfért uppdrag, genom att arbeta
igenom en checklista och fragebatteri. Aven
motverkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvirderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Bostadsbolaget revideras varje ar vid ett
flertal tillfallen. Géteborgs Stads stadsrevision
upphandlar bolagets externa revision, vilken
utférs av auktoriserade revisorer fran Ohrlings
PricewaterhouseCoopers. Uppgifter om ersitt-
ning till auktoriserade revisorer och lekmanna-
revisorer aterfinns i not 8.

Lekmannarevisorerna utses av kommunfull-
miktige. Lekmannarevisorernas uppdrag ar att
granska om bolagets verksamhet skdts pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sitt samt om bolagets interna
kontroll &r tillracklig. Granskningen kan visa
om delar av bolagets verksamhet har brister
eller férbattringsomraden som behéver
atgardas. Resultatet fran arets granskning av
bolaget avrapporteras till styrelsen och
arsstamman.

Intern styrning och kontroll

Fér att vi ska uppfylla vdra mal krivs att
verksamheten &r effektiv och dndamaélsenlig,
att rapporteringen ar tillférlitlig och att lagar
och férordningar féljs. Fér att férsidkra oss om
att detta fungerar arbetar bolaget aktivt med
intern styrning och kontroll.

Varje &r faststills en riskanalys som utgar
fran verksamhetens mal och uppdrag. Risk-
véarderingen omfattar vara mest vasentliga
processer och omvirldsfaktorer. Kontroller
och &tgiarder som minskar risker identifie-
ras och darefter varderas sannolikhet och
paverkan. Risker som bedéms vara visentli-
ga lyfts till styrelsen och kommer att utgéra
var interna kontrollplan. Vi genomfér dven
|I6pande uppfdljningar, stickprov och olika
tester av kontrollaktiviteter for att sikerstilla
att risker hanteras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen utvdrderar kontinuerligt information
som bolagsledningen och revisorerna lamnar.
Styrelsen gor arligen en genomgang av den
interna kontrollplanen samt beslutar om det
fortsatta arbetet.

Affarsetiska riktlinjer

Bostadsbolaget képer varje ar varor och
tjidnster fér betydande belopp. Det stiller
stora krav pa oss att driva verksamheten pa
ratt sitt, genom att reglera med vem och hur
vi arbetar. Bide medarbetare och leverantérer
férvintas folja vara affarsetiska riktlinjer. Vi
anvinder system med automatisk kontroll av
leverantdrer och betalningsfiler. En stor del av
vart arbete med intern styrning och kontroll
inriktar sig pa oegentligheter och felaktigheter.
Det genomsyrar alla omraden i den framtagna
riskanalysen och ligger till grund

fér méanga av de kontrollaktiviteter som
genomférs.

Revisioner under

2021:

W Extern revision av arsredovisning samt
styrelsens och vd:s férvaltning, enligt
aktiebolagslagen, utférs av auktoriserade
revisorer fran Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers.

M Lekmannarevision utférs av stadsrevi-
sionen som sakkunniga bitraden

med éarets fokus pa fastighetsunderhall
samt uppfdéljande granskning av uthyr-
ningsprocessen och implementering av
dataskyddsférordningen.

[ Extern och intern revision av milj6-
ledningssystemet enligt ISO 14001.

B

—~

Styrning & kontroll M

Hult Asens vdg, Askimsviken.
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstillande direktéren for Goteborgs stads bostadsaktiebolag, organisations-
nummer 556046-8562 (Bostadsbolaget) avger harmed arsredovisning for verksamhetsaret 2021.

Agarstruktur
Bostadsbolaget 4r ett helagt dotterbolag till Férvaltnings AB
Framtiden som ingar i Goéteborgs Stad.

Bostadsbolagets dotterbolag
Bostadsbolaget utgor dven en egen underkoncern till Férvaltnings
AB Framtiden vilket beror pé att Bostadsbolaget i februari 2016 f6r-
vdrvade tva kommanditbolag, vilka dger fastigheter i Hammarkullen.

Kommanditbolagen som férvarvades ar Fastighetsbolaget Bredfjll
KB (org.nr. 969676-6323) med 688 ligenheter och Fastighetsbolaget
Gropens gard KB (org.nr. 969676-6881) med 204 lagenheter. Vid
denna affar férvdarvades dven Fastighetsbolaget Bredfjall AB (org.nr.
556662-9035) som ar kommanditdeldgare och moderbolag till de
tva kommanditbolagen medan Bostadsbolaget dr komplementir.

Den 1 november 2017 férvarvade Bostadsbolaget ytterligare ett
kommanditbolag, Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB (org.nr.
969667-0562), vilket dger en fastighet med 140 lagenheter pa Frisk-
vaderstorget i Norra Biskopsgarden. Fastighetsbolaget Bredfjill AB
org.nr 556662-9035) dr kommanditdeldgare och moderbolag till
kommanditbolaget medan Bostadsbolaget 4r komplementér.

| de inledande beskrivande avsnitten i drsredovisningen fram till
férvaltningsberittelsen dr samtligasiffror inklusive Bostadsbolagets
dotterbolag.

| Bostadsbolagets finansiella del av arsredovisning fér 2021-12-31
ingér inte verksamheterna som bedrivs i de tre kommanditbolagen
utan f6r dessa bolag samt fér Fastighetsbolaget Bredfjill AB, upp-

rittas separata arsredovisningar. Bostadsbolaget uppréttar ej ndgon
egen koncernredovisning utan koncernredovisning lamnas av
Férvaltnings AB Framtiden.

Allmint om Bostadsbolaget och dgarférhallanden
Som dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden, som ar helagt av
Goteborgs Stadshus AB, arbetar Bostadsbolaget utifran dgarens syfte
med de allminnyttiga bostadsféretagen. Bostadsbolagets mél grundar
sig i detta uppdrag, att vara den ledande hyresvirden i Géteborg som
utvecklar framtidens boende och moderniserar allmannyttan i Sverige.
Atagandet stricker sig utanfor fastighetsgrinserna och syftar till att
skapa ett hallbart samhille och framtid inom affirsmassiga ramar.

P& styrelsemétet den 2022-02-09 fattade styrelsen beslut om att
bolagets verksamhet under verksamhetsaret 2021 varit férenlig med
det faststillda kommunala &ndamalet och utférts inom ramen fér

de kommunala befogenheterna och de principer som framgar i
bolagsordningen.

Hallbarhetsredovisning

Bostadsbolaget omfattas av reglerna i ARL om att hallbarhetsredovisa.
Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen hallbarhetsredovisning
utan hinvisar till Férvaltnings AB Framtidens, 556012-6012, ars- och
héllbarhetsredovisning fér 2021 som omfattar samtliga dotterbolag

i koncernen. Rapporten gér att ladda ner och l4sa online pa
www.framtiden.se.

Visentliga hindelser

Den stérsta enskilda handelsen som paverkat bolaget under 2020
och 2021 &r den vérldsomfattande pandemin. Covid-19 har lett till en
omfattande stérning av ekonomin i varlden. Verksamheten fér bolaget
har dock inte paverkats i nagon vasentlig grad.

Framtidenkoncernens styrelse fattade den 10 november 2020 beslut
om att Bostadsbolaget per den 1januari 2021 férvarvar Hammarkulle-
torg fran systerbolaget GéteborgsLokaler. Syftet med forvarvet ar att
starka Bostadsbolagets positionering i Hammarkullen dar Hammar-
kulletorget ar en central pusselbit f6r omradets utveckling och att
Bostadsbolaget har bittre mojligheter att driva detaljplanearbetet
och hantera de stérre investeringarna som planeras.

Okat uppdrag att med ombildningar till
bostadsratt dar hyresratten dominerar
Framtiden fick i uppdrag genom kommunfullmaktigesbeslut fran
den 28 oktober 2021 att 6ka arbetet med ombildningar i omraden
dar hyresratten dominerar.

Forvaltnings AB Framtiden utreder uppdraget och kommer att
aterkomma till de bostadsférvaltande dotterbolagen hur detta ska
hanteras.

Ekonomisk & finansiell rapportering M

Genomférd ombildning till bostadsritt,
Briljantgatan 66-76, 58 lagenheter

Ombildning i véra sarskilt utsatta omrade har varit en malsittning
under hela 2021. Férvaltnings AB Framtidens styrelse beslutade
2021-05-18 att godkdnna férsiljning av en av Bostadsbolagets fastig-
heter pa Briljantgatan i Tynnered. Képeavtal ar paskrivet och
bostadsrittsféreningen tilltradde som lagfaren dgare 2021-10-05.

Superforvaltning
2020 startade arbetet med Framtidenkoncernens strategi fér koncer-
nens utvecklingsomraden. Strategiprogrammet géller 2020-2030 och
beskriver vad vi som koncern ska géra for att bidra till att ingen del av
staden ska finnas med pé polisens lista ver sarskilt utsatta omra-
den ar 2025. Bostadsbolaget har tre sarskilt utsatta omraden inom
sitt bostadsbestand, Hammarkullen, Biskopsgéarden och Tynnered.
Bostadsbolaget har allokerats sirskilda ekonomiska och personella
resurser for att bedriva detta arbete.

Inga andra visentliga hiandelser har intraffat, utéver den vanliga
verksamheten, under rakenskapsaret eller efter rakenskapsarets
utgang.
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Riskfaktorer och kanslighetsanalys

Bostadsbolaget virderar varje ar flertalet riskfaktorer och identifierar hindelser som kan paverka

verksamhetens férmaga att nd uppsatta mal och bedriva verksamheten pa ett effektivt sitt.

Arbetet ska ocksa sdkerstilla att bolaget foljer lagar, férordningar
och styrande dokument. Det &r viktigt att vi tidigt uppticker
om det férekommer oegentligt beteende samt att vi har tillfér-
litlig rapportering och att information om verksamheten finns
tillganglig.

Med hjilp av vér riskanalys bedéms sannolikhet fér olika
odnskade hiandelser och dess konsekvenser. Med det som
underlag kan beslut tas inom bolaget och atgirder vidtas i syfte
att minimera dessa risker, som kan vara pa lang eller kort sikt.
Risker férandras och omvérderas dver tid och Bostadsbolaget
arbetar |6pande med atgirder som pa olika sitt férandrar och
utvecklar arbetssitt i syfte att reducera risker i att de satta
malen inte uppnas, samt strivan efter en dandamalsenlig och
affirsmissig bedriven verksamhet.

Bostadsbolagets riskexponering dr anda férhéallandevis lag da
var verksamhet &r stabil, langsiktig och finansiellt stark. Nedan
tar vi upp dvergripande parametrar som vi bedémer 4r vasent-
liga och som kan paverka bolagets verksamhet och finansiella
stéllning.

Finansnettots
rantekanslighet

Under antaganden om oférandrad lanevolym, oférand-
rad réntebindningstid samt positionssammanséattning
avseende rinteexponeringen kommer bolagets finans-
netto att paverkas enligt tabellen nedan. Berdkningen ar
baserad pa de riantor som géllde pé balansdagen samt
utifrén en omedelbar och bestdende ranteférandring
pa en procentenhet pa hela avkastningskurvan.

Finansnettots rantekinslighet 2022-2024, mnkr

VIOPAR 2022 2023 2024

Réanteniva 2021-12-31 -74 -52 -50 -49

Ranteantagande

Réanta +1% -enhet -65 -69 -74

Uthyrningsgrad och hyresintakter

Hyresintdkter fér bostdder &r relativt sikra och férutsigbara.
Hyresnivderna sitts utifran de dverenskommelser som gérs med
Hyresgastféreningen. Véra hyresnivaer ligger i dagsliget lagre
an genomsnittet i Géteborg. Staden 4r attraktiv att bo i och det
rader bostadsbrist. Genom god kundvérd och underhall av
fastigheterna hanterar vi risken fér framtida vakanser.

Underhall och drift

Kassafldde och vardering paverkas starkt av driftkostnaderna.
Genom vért langsiktiga arbete med affirsmissighet, teknikfér-
battring och fastighetsutveckling sker en stindig utveckling mot
en alltmer effektiv resursanvandning. Kostnaden fér uppvarmning
star fér mer 4n en femtedel av driftkostnaderna och uppvarmningen
ar tillsammans med el- och vattenanviandningen en av vara mest
vasentliga miljdaspekter. Vi arbetar kontinuerligt fér att minska
energianvindningen, genom upprustning av fastigheterna och
genom samarbete med hyresgisterna.

Kanslighetsanalys

Virdet pa bolagets fastighetsportfélj &r beroende av vara
hyresintakter, vakansgrad, drift- och underhéllskostnader
samt avkastningskrav och kalkylrdnta. Férandring av dessa
parametrar ger féljande férandring pé avkastningsvardet;

Effekt pa
avkastnings-

Férandring virde, %
Hyror +1% 1,67
Langsiktiga vakanser +1% -1,67
Drift och underhall +1% -0,63
Kalkylranta och direkt-

avkastningskrav +1% -24,85

Risk for oegentligheter och fel

Genom ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll
beaktas detta riskmoment. Bostadsbolaget gér regelbundet
stickprov, olika former av kontroller och arbetar stindigt med
att férbattra de interna rutinerna. Vid eventuella avvikelser
agerar bolaget och vidtar atgirder direfter. Avvikelser av
vasentlig karaktar rapporteras till styrelsen.

Utveckla och modernisera
allmannyttan

| takt med att fastigheterna blir allt dldre kravs 6kande underhéll-
sinsatser. Vi har haft ett omfattande underhall de senaste aren
och har flerarsplaner fér de kommande arens underhall. Tillsam-
mans med en ekonomi i balans gér detta att vi bedémer att vi har
goda férutsittningar for att hantera de dldrande fastigheterna.
Pagaende Coronapandemi kan dock bidra till att planerade pro-
jekt riskerar att bli tidsférskjutna. Vi satsar ocksé pa nya hallbara
koncept och tekniker. En viktig del av vart uppdrag 4r att utveckla
och modernisera hyresritten och vara en attraktiv hyresvard.

Nyproduktion och marktillgang

Foér att utveckla fastighetsbestdndet och &ka antalet hyresritter
i fler delar av staden arbetar vi tillsammans och kontinuerligt med
Framtiden Byggutveckling AB for att ta fram nya projekt och
ansékningar. Genom nya |l&sningar och mdjligheter fér till- och

ombyggnation stréavar vi dven efter att hitta |6sningar pa egen mark.

Kvalificerade medarbetare

Viéra anstillda dr en visentlig framgangsfaktor genom deras
omsorg om savil fastigheter som hyresgéster. Det 4r viktigt att
attrahera och behélla kompetenta medarbetare och vi bedriver
ett aktivt arbete for att vara en god arbetsgivare med attraktiva
uppgifter och bra arbetsvillkor. Under aret har vi utbildat all
personal i personsikerhet och fokuserat pa &mnet hot och
vald. Vi genomfér dven satsningar for att 6ka kunskapen om
branschen och locka fler unga att séka sig hit.
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Otrygghet och
utvecklingsomraden

Bostadsbolaget star infér utmaningen att uppna malet om att inget
omréde skall finnas med pa polisens lista éver sirskilt utsatta
omréden &r 2025. Som fastighetsigare i ndgra av stadens sirskilt
utsatta omraden har vi en viktig roll att fylla. Vi arbetar aktivt
med att trygghetssikra fastigheter och for att 6ka tryggheten

fér vara hyresgéster med speciellt fokus pé utvecklingsomradena
Hammarkullen, Biskopsgarden och Tynnered. Har har vi hogre
personaltithet, och arbetar i ndra samarbete med staden och
lokala aktérer.

Rantor

Rantekostnaderna dr normalt en av de enskilt stérsta kostnads-
posterna for Bostadsbolaget och den langsiktiga Idnsamheten

ar starkt paverkad av rianteutvecklingen pé de finansiella markna-
derna. All finansiell verksamhet och riskhantering inom bolaget
ar samordnad och hanteras av moderbolaget Férvaltnings AB
Framtiden inom ramen fér Géteborgs Stads riktlinje f6r finans-
verksamheten. En ytterligare riskfaktor 4r de nya skattereglerna
fér ranteavdragsbegriansning som inférdes 2019. Vid stigande
rantor kan det innebira, férutom ékade riantekostnader, att fullt
ranteavdrag inte kan medges.

Finansiering

Bostadsbolaget har en stark finansiell stillning med en justerad
soliditet, som vid arsskiftet uppgick till 66,7 procent (63,4). Ytter-
ligare en faktor som bidrar till en ldgre finansiell risk jimfért med
andra fastighetsbolag, 4r att huvuddelen av bolagets hyresintikter
kommer fran bostader samt att vakansgraden dr mycket lag. All
finansiering samordnas via moderbolaget. Uppléning sker i férsta
hand via stadens koncernbank efter beslut hos Géteborgs Stad.
Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande

12 manader sakerstills av Goteborgs Stad.
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God ekonomi och Kostnader
Bolaget ;
olage Mnkr Not m 2020 Fériandring Driftkostnader (%)
o [ ) [ ] 'Y ) [ ] ® Varme, 18
a n s I t I o rva t n I n Driftkostnader 4,5,6 -948 -816 132 ®El4
® Vatten, 7
Underhéliskostnader -188 -281 93 Renhallning, 6
@ Fastighetsskotsel, 25
Erbjudande & Fastighetsavgift/-skatt -43 -42 1 [ Reparatic?n‘er, 18
héllbarhet . . . cel e . . o . i k 42 Driftadministration, 16
Som allmiannyttigt bolag ar Bostadsbolaget helt sjilvfinansierat. Vi erhéller inget Driftdverskott o 758 Ovrigt, 6
ekonomiskt stéd fran Goéteborgs Stad och dess invanare. Det dverskott som
genereras aterinvesteras till allra storsta del i verksamheten och i vara fastigheter. Driftkostnad
Arets resultat uppgick till 105 miljoner kronor. AINtROSTREC S
Hyresgaster M Bostadsbolagets driftkostnader pé totalniva har ékat jamfért (obligatorisk ventilationskontroll), radon och brandskydd.
med féregdende &r. Kostnaderna fér taxor har &kat jamfért med Kostnader fér reparationer har ocksa ékat vilket framst beror
| nta kte r aret innan vilket framst beror pa hégre kostnader fér virme pa péa omklassificeringar vilket har medfért 6kade reparations-
grund av férbruknings- och prisékningar. kostnader med ca 51 miljoner kronor.
Véra kostnader for fastighetsskétsel har 6kat pa grund av mer Kostnadsékningen fér driftsadministration beror framst pa
Projekt Mnkr Not m 2020 Férindring utforda fastighetstjanster till exempel besiktningar av OVK dkade personalrelaterade kostnader.
Hyresintakter 2 [ 1844 80 Bostadsbolagets driftkostnader m Mnkr Mnkr kr/m? kr/m? kr/m?
Forvaltningsintakter 3 95 54 ! 2021 2020  Férindring 2021 2020  Férindring
Summa intikter 1979 1898 81 Varme 172 140 32 107 89 18
Attraktiy El 40 40 0 25 25 0
arbetsgivare
Vatten 66 64 42 41 1
| ntakte r Avfallshantering 58 54 4 36 34 2
. Summa taxekostnader 336 298 38 210 189 21
) M Bolagets intdkter 6kade med totalt 81 mnkr under : .
F"astlghets— 2021 till f8ljd av arlig hyreshdjning, standardhéjande Fastighetsskotsel 232 212 20 145 134 n
var‘derl'ng & atgarder inom befintligt bestand samt tillkommande Reparationer 175 120 55 109 76 33
styrning fc'jrv.altningsobjekt med nyproducerade ldgenheter pa Difteaminisiration 152 133 19 95 84 1
I?adlotorget och helarseffekt .av n.yptoduc?rade . Swrigt 53 3 0 33 34 ;
lagenheter 2020. Vara parkeringsintdkter dkade i och Mnke w 2020  Férindrin
med hojda parkeringsavgifter och fler sélda parkerings- orandring Summa &vriga kostnader 612 518 94 382 328 54
. kort under aret. Férvaltningsintikter omfattar andra Lagenheter, brutto 1774 1721 53 Summa driftkostnader 948 816 132 592 517 75
Ekonomi intakter dn hyra sdsom tex bredbandsintékter, intdkter
S . ! i Hyresbortfall -20 -23 3
fran forvaltningsuppdrag och kundfakturering hyresgast.
Liagenheter, netto 1754 1698 56
FORDELI\“NG 4 Lokaler, brutto 93 74 19 Underhéllskostnader (kr/m?)
AV HYROR )
Styrelse & /O Hyresbortfall ol -10 -1 250 Underhallskostnader
ledning LOKALER Lokaler, netto 82 64 18 . . . .
200 M Kostnaderna fér underhall omfattar savél yttre som inre underhall av bolagets
Fordonsplatser, brutto 99 94 S fastigheter. Under 2021 uppgick kostnaderna till 117 kronor per kvadratmeter,
| Mn 12 1 50 R © vilket &r en minskning med 61 kronor per kvadratmeter jimfért med féregdende
© - ar. Under 2021 har vi framst utfért akuta atgarder i vara hyresgésters lagenheter
Fastighets- Fordonsplatser, netto 88 82 6 - 2 - for att minska smittspridningen av Covid -19. Under 2021 har bolaget valt att
bestand Summa hyresintikter 1924 1844 80 ~ omklassificera vissa underhéllskostnader till reparationskostnader. Detta mot-
% 5 - svarar ca 22 kronor per kvadratmeter
. Forvaltningsintakter &9 54 1
BOSTADER
Summa intdkter 1979 1898 81
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forts. Finansiering

Mnkr Not m 2020 Féréndring

Finansiell st?a'llning kredit som en intern lanelimit i Frvaltnings AB Framtidens

Bolaget Avskrivningar 7 -305 -293 -12 Bostadsbolaget har en stark finansiell stillning. Bolagets egna kontostrukturer inom Géteborgs Stads koncernkonto. (Totala
g Bruttoresultat 495 465 30 kapital uppgick vid arsskiftet till 3 289 mnkr (2 968) och lan uppgick under dret till i genomsnitt 6 258 mnkr (6 285).
soliditeten uppgick till 31,8 procent (28,4). Utifran fastigheter- Samtliga lan &r upptagna utan sékerhet fran moderbolaget
Centrala kostnader 9 -46 -46 0 nas beraknade marknadsvirden samt uppskjuten skatt, uppgick Férvaltnings AB Framtiden. Belaningsgraden i férhallande till
Ovriga rérelseintikter 10 84 17 67 bolagets justerade egna kapital till 26 237 mnkr (22 982), vilket fastigheternas bokf6rda vérde uppgick till 68 procent (73).
e gav en justerad soliditet pa 66,7 procent (63,4). Beléningsgraden i relation till fastigheternas marknadsvérde
Erbjudande & Ovriga rérelsekostnader 1 0 0 0 De rintebirande skulderna uppgick vid arets utgang till motsvarade 16 procent (18).
hallbarhet Rérelseresultat 533 436 97 6 130 mnkr (6 305). Bolaget har tillgdng till savil en intern rérelse-

Finansnetto 13 -74 73 -1
Resultat efter finansiella poster 459 363 96

Mnkr Notm 2020 Foériandring

Finansieringskillor % Mnkr

= Forandring av periodiseringsfond 14 0 36 -36 Uppléning genom
Hyresgdster o moderbolaget 100 6050
5 c Avskrivningar utéver plan 14 6 1 5
Avskrivningar Centrala kostnader ﬂ ,
Erhélina koncernbidrag 14 0 0 0
. - . " s . Finansierin % Mnkr
| Plane'r:l|ga{.avskr|vn|‘rj1garnhar okwat rrjed 12 mlljon?r M | posten centrala kos'tnader |.ngar till exempelvk'ostnader for Lamnade koncernbidrag 14 330 350 20 g o
kronor jamfért med féregaende ar, vilket beror pa styrelse, vd och strategisk ledningspersonal, revisionskostnader Eget kapital 32 3289
Projekt fardigstéllda investeringar i befintliga fastigheter samt samt fakturerade koncerngemensamma kostnader. Sedan 2016 Skatt pa arets resultat 15 -29 - -18
. . . . E o L & - : : : Rantebarande skulder 60 6130
vara tillkommande férvaltningsobjekt. ingar har dven kostnader for Framtiden Byggutveckling AB. Arets resultat 105 39 66
Uppskjuten skatteskuld 4 435
Ej rantebarande skulder 4 452
e Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader

arbetsgivare

M Har redovisas intidkter och kostnader som inte avser den |6pande férvaltningen, till exempel dvrig férséljning och
skadestandsansprak samt utrangering och férséljning av inventarier.

Under 2021 har bolaget ombildat en fastighethet i Tynnered till bostadsratt. Reavinsten uppgér till 78 miljoner kronor.
Sjuklénestéd pga. Covid-19 har utbetalts till bolaget pa knappt 1 miljon kronor.

Bokslutsdispositioner

M Till bokslutsdispositioner raknas de
reserveringar och fondavsittningar som
gors i syfte att paverka det redovisade

Arets resultat

M Resultat efter finansiella poster har 6kat med 96 miljoner kronor jamfért med
féregéende ar. Orsaken till detta r en nettoeffekt av ékade intikter, kade
driftskostnader, 6kade évriga rérelseintikter samt lagre underhéllskostnader.

Fastighets-
éarj;%i:ts& resultatet. De utgdr obeskattade reserver
: styrningg i balansrakningen. Nar reserver och fond- Arets resultat fér 2021 uppgar till 105 (39) miljoner kronor som &r 66 miljoner

Ekonomi

Finansiering

Finansiell organisation och riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering &r samordnad inom
Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget. Koncer-
nens upplaning sker i férsta hand via Géteborgs Stads
internbank inom ramen fér Géteborgs Stads riktlinje fér
finansverksamheten. Bolagets refinansieringsbehov under

Femarsrantan steg kraftigt under hésten till f5ljd av den stigande
inflationen och varierade mellan cirka 0,10 och 0,70 procent
under aret. Tremanadsréntan var negativ under stérre delen

av aret och varierade da mellan cirka -0,01 och -0,10 procent.
Trots en hogre lanevolym i kombination med det laga rantelaget
har koncernens upplaningskostnader 6kat mattligt under éret.

avsittningar senare |8ses upp aterférs de
till beskattning, varfér de innehaller en
uppskjuten skatteskuld. Avskrivningar
utover plan avser de avskrivningar som
tillats genom de skatterittsliga reglerna
jamfért med planenliga avskrivningar.
Dessa uppgar i ar till 6 miljon kronor.

kronor hogre dn féregaende ar, vilket beror pa férdndring av resultat efter
finansiella poster samt skattemissiga avsattningar och limnat koncernbidrag.

Hit gar hyran

M Diagrammet r berdknat pd ménadshyran 5 000 kronor. Kostnadsférdelningen
varierar mellan olika fastigheter, beroende pa exempelvis omréde och standard.
Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur férdelningen kan se ut.

Styrelse & kommande 12 manader garanteras av Géteborgs Stad. Bostadsbolagets finansnetto uppgick ar 2021 till -74 mnkr (-73).
ledning | finansnettot ingick férutom kostnads- och intdktsrantor,
Finansnettots utveckling kostnader fér pensionsskuld —4,0 mnkr (-3,9) samt aktiverade Till vad gar hyran (kr)
Den svenska ekonomin fortsatte att dterhamta sig efter utgiftsrantor pa projekt under byggnadstiden 4,2 mnkr (10,6). . X ® Summa taxekostnader, 848
pandemin, trots att restriktioner holl tillbaka konsumtionen av S katteSItU atlo N ® Fastighetsskotsel, 607
tjanster samt att flaskhalsproblem dampade industriproduktionen. Den genomsnittliga finansieringskostnaden uppgick till . . ® Reparationer och underhall, 917
Fastighets- Inflationen &kade kraftigt under &ret och steg i december till 1,29 procent (1,27) beréknat som finansnettot korrigerat for Migrets skattekc’)stnad bestar av ak’fuﬂell Fastighetsavgift/-skatt, 108
bestand 4,1 procent, frimst beroende p4 hdgre el- och drivmedelspriser, ranteintdkter, kostnader PRI och aktiverad ranta stillt i relation skatt och uppskjuten skatt. Skatt pa arets ® Avskrivningar pa gjorda investeringar, 808

30

vilket var den hégsta nivan sedan 1993. Trots hdg inflation och
fortsatt &terhamtning behdll Riksbanken reporantan pa
0 procent under hela aret.

till genomsnittlig lanevolym under aret.

resultat uppgar till 29 miljoner kronor. Den
31 december 2021 uppgick avsittningen for
uppskjuten skatt till -435 (-407) miljoner
kronor.

® Rintekostnader etc. 187

® Ovriga driftkostnader och driftadministration, 498
Centrala kostnader etc. 102
Resultat efter finansnetto, 925
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Femarsoversikt .......

Bolaget

Resultatrikning w 2020 2019 2018 2017 Finansiering w 2020 2019 2018 2017

Hyresintakter 1924 1844 1783 1726 1691 Soliditet, % 31,8 28,4 27,4 26,2 25,1
Erféﬁf,iff:t& Driftkostnader 948 816 -816 768 737 Justerad soliditet, % 66,7 63,4 63,3 62,6 62,0
Underhallskostnader -188 -281 -233 -201 =279 Réantetackningsgrad, ggr 11,0 9,6 8,5 8,0 7,0
Fastighetsavgift/-skatt -43 -42 -41 -37 -37 Skuldsattningsgrad, ggr 19 2,1 2,2 2,4 2,6
Driftéverskott 300 758 741 758 674 Genomsnittlig finansieringskostnad, % 1,3 1,3 1,5 1,4 1,8
Hyresgaster Av- och nedskrivningar i forvaltningen 305 293 279 265 264 Kassaflode efter underhéll och investeringar 456 294 329 344 348
i befintligt bestdnd samt ovriga investeringar
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar -46 -46 -47 -47 -48
Finansnetto -74 -73 -81 -88 -4
Resultat efter finansiella poster 459 363 342 353 340 Lénsamhet w 2020 2019 2018 2017
Projekt Direktavkastning % 8,7 8,3 8,6 9,4 8,7
Avkastning pa totalt kapital, % 51 4,3 4,4 4,9 51
Balansrikning w 2020 2019 2018 2017 ) ;
Avkastning pa eget kapital, % 14,7 12,9 13,5 15,7 17,2
Fastigheter 8 998 8 534 7968 7 580 7 521
. Ovriga anlaggningstillgangar 552 910 1074 846 421
Attraktiv Férvaltning w 2020 2019 2018 2017
arbetsgivare Omsattningstillgdngar 69 74 88 274 55
Eget kapital 3289 2968 9 674 2380 2092 Medelhyra lagenheter brutto, kr/kvm 1183 1156 1125 1094 1073
Obeskattade reserver 51 57 93 15 135 Hyresbortfall lagenheter, kr/kvm -13 -16 -10 -9 -8
Fastighsts- Avsittningar 535 505 499 467 465 Medelhyra lokaler brutto, kr/kvm 902 826 805 778 777
virdering & Langfristiga skulder 6130 6305 5950 5650 5 470 Hyresbortfall lokaler, kr/kvm -104 -109 -110 -105 -108
styrnin .
Y g Kortfristiga skulder 452 783 819 894 579 Driftkostnader, kr/kvm 592 518 522 493 472
Underhallskostnader, kr/kvm 17 178 149 129 179
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/kvm 29 29 30 30 31
Fastigheter w 2020 2019 2018 2017 o
Tonemi Driftoverskott, kr/kvm 509 481 475 487 433
Taxeringsvéarde 26 944 26 854 26 517 20 264 20 182 )
Vakansgrad lagenheter, % 0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lagenhetsyta kvm, tusental 1499 1488 1472 1466 1468
Vakansgrad lokaler, % 5,6 7.8 6,5 7.4 9,6
Lokalyta kvm, tusental 103 90 91 91 92
Lagenheter, antal 23791 23797 23 556 23 254 23197
Styrelse & Styrkort w 2020 2019 2018 2017
ledning Parkeringsplatser, antal 15 533 15 398 15 422 15185 15 395
Fastighetsinvesteringar, 399 687 876 757 386 Serviceindex /8 79 ’8 8 80
varav mark T 48 i 79 446 Fastighetsresultat (exkl tidigarelagt underhall) 853 729 702 706 608
. Avkastningsvirde 38 317 34768 33462 30 523 28 051
Fastighets-
bestand *Fér éren 2013 och 2014 genomférdes mdétning enligt MotiveradMedarbetarindex.
** Fran och med 2014 har Bostadsbolaget inget tidigarelagt underhdll.
Personal w 2020 2019 2018 2017
Medelantal anstallda 409 345 348 351 309
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Definitioner

Fastigheter

Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.

Lagenhetsyta och lokalyta
Uthyrningsbar yta vid arets slut.

Finansiering
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhéllande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedémt dvervirde i fastigheter
minskat med uppskjuten skatt pé fastigheter i férhéllande till
balansomslutning justerad med dvervirde fastigheter.

Réntetickningsgrad, ggr: Resultat efter finansiella poster plus
finansiella kostnader avseende féretagets skulder exklusive av-
och nedskrivningar i férhallande till finansiella kostnader avseende
féretagets skulder.

Skuldsittningsgrad: Rintebirande skulder i férhallande till
redovisat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive riantebidrag %:
Rantekostnaden brutto for bolagets laneportfdlj i relation till
genomsnittlig lanevolym.

Forslag till vinstdisposition

Till &rsstimmans férfogande stér féljande vinstmedel (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 2860 743 542
Erhallet aktieagartillskott 215 809 200
Arets resultat 105 436 504
Summa 3181989 246

Styrelsen och verkstéllande direktéren féresléar att ovanstdende
medel disponeras enligt féljande:

Utdelning till aktieagare 464 000
| ny rékning balanseras 3181525 246
Summa 3181989 246

Kassafléde exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- & nedskrivningar.

Lénsamhet
Direktavkastning exklusive rintebidrag %: Driftsdverskott
i férhéllande till genomsnittligt bokfért virde péa fastigheter.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella
poster plus finansiella poster hianférbara till féretagets skulder
i férhéllande till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i férhéllande till genomsnittligt eget kapital.

Personal
Medelantalet anstillda: Totalt arbetade timmar (inklusive
Svertid) i férhallande till 1 600 timmar per anstilld.

Férvaltning
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna
vinstdispositionen

Styrelsens uppfattning dr att den féreslagna kapitaléverféringen,
i form av limnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget
frén att fullgéra sina férpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgéra erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen
kan férsvaras med hinsyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3

§ 2-3 st (forsiktighetsregeln).

Koncernbidraget ar ett led i en skatteméssig disposition dar
bolaget kompenseras fullt ut av erhéllet aktiedgartillskott och en
lagre aktuell skatt. Nagon vardedverféring har séledes inte skett.
Koncernbidraget 4r darmed forsvarligt enligt lagen om allmén-
nyttiga kommunala bostadsaktiebolag, § 3.

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2022-03-31.

Resultat och stillning

Betraffande bolagets resultat och stallning i 6vrigt, hdnvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.

Betraffande bolagets resultat och stéllning i 6vrigt, hénvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.

Resultatrikning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Intéikter

Hyresintakter 2 1924 020 1843 675
Forvaltningsintakter 3 55 219 53 602
Summa intikter 1979 239 1897 277
Kostnader fér fastighetsférvaltningen

Driftkostnader 4,5,6 -948 354 -816 494
Underhallskostnader -187 956 -280 892
Fastighetsavgift/-skatt -42 595 -42 128
Driftéverskott 800 334 757763
Av- och nedskrivningar i fastighetsforvaltningen 7 -304 855 -292 706
Bruttoresultat 495 490 465 057
Centrala kostnader 578,9 -46 249 -46 394
Ovriga rorelseintakter 10 83779 17 258
Ovriga rorelsekostnader 1 -108 -207
Rérelseresultat 12 532 912 435714
Finansnetto 13 -74 097 727
Resultat efter finansiella poster 458 815 363 003
Forandring av periodiseringsfond 14 0 35 663
Avskrivningar utéver plan 14 5629 977
Lamnade koncernbidrag 14 -330 305 -350 000
Skatt pa arets resultat 15 -28 702 -10 730
Arets resultat 16 105 437 38913
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Balansrikning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

o [EEEE] wons
Tillgéngar

Anlaggningstillgdngar

Immateriella anlaggningstillgdngar

Ovriga immateriella anlaggningstillgangar 17 12 823 12 482
Summa immateriella anliggningstillgangar 12 823 12 482
Materiella anléggningstillgéngar

Forvaltningsfastigheter 18 8 998198 8 534 41
Inventarier 19 71423 70 769
Ovriga materiella anlaggningstiligangar 20 0 0
Pagédende ny- och ombyggnationer 21 467 494 826 551
Summa materiella anldggningstillgangar 9537115 9431731
Finansiella anlédggningstillgégngar

Andelar i koncernforetag 22 484 987 484 987
Langfristig fordran koncernforetag 23 258732 258732
Andra langfristiga vardepappersinnehav 24 9155 60
Andra langfristiga fordringar 25 9 003 1727
Summa finansiella anliggningstillgangar 761877 755 506
Summa anléggningstillgangar 10 311 815 10 199 719
Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4 479 10 173
Fordringar hos koncernforetag 79 069 294 385
Skattefordran 39 409 48 278
Ovriga fordringar 3276 42 871
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 26 18 233 22188
Summa kortfristiga fordringar 144 467 417 895
Kassa och bank 69 74
Summa omsittningstillgangar 144 536 417 969
Summa tillgangar 10 456 351 10 617 688

o [ mmm] o0
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr) 40 000 40 000
Reservfond 54 000 54 000
Fond fér utvecklingsutgifter 12777 10 649
Summa bundet eget kapital 106 777 104 649
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 3 076 552 2824 329
Arets vinst 105 437 38913
Summa fritt eget kapital 3181988 2863242
Summa eget kapital 3288765 2 967 891
Obeskattade reserver 27 50 920 56 549
Avsdttningar

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser 28 99 621 98 279
Uppskjutna skatter 29 435134 406 566
Summa avsittningar 534755 504 845
Léngfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 30, 31, 34 6130 000 6305000
Summa langfristiga skulder 6130 000 6 305 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 115 411 100 389
Skulder till koncernféretag 31,32, 34, 35 72 142 413 935
Ovriga skulder 5872 7871
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 35 258 486 261208
Summa kortfristiga skulder 451911 783 403
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 10 456 351 10 617 688
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Forandring av eget kapital

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Aktiekapital Reservfond Fond for Fritt eget kapital Summa eget kapital Not m 2020
utvecklingsutgifter Investeringsverksamheten
Eget kapital 2020-01-01 40 000 54 000 9 924 2 569 623 2 673 547 Ivestering | immateriella anliggningstillgingar 2127 2078
Ei;s;il:tzgi :;Zliltaar; Z/i:;:ncge e e g Investering i finansiella anlaggningstillgdngar -9 095 0
fond for utvecklingsutgifter. Amortering ombyggnadstillagg 3005 3369
Utdelning 412 412 Investeringar i byggnader/mark/markanldggningar och pagidende nyanldggningar -403 257 -693 582
Aktiedgartillskott 255 843 255 843 Forsalining av byggnader och mark 85000 5280
Arets resultat 38913 38 913 Investeringar i 6vriga anlaggningstillgdngar -13 225 -10 184
Eget kapital 2020-12-31 40 000 54 000 10 649 2863 242 2967 891 Forsaljning av ovriga anlaggningstillgangar o2 214
Kassafléde fran investeringsverksamheten -339 547 -696 981
Eget kapital 2021-01-01 40 000 54 000 10 649 2863 242 2 967 891
Forskjutning mellan fritt och 2128 -2128 0 Finansieringsverksamheten
bundet eget kapital avseende Upptagna lan 0 229 235
fond for utvecklingsutgifter. Amortering langfristiga skulder -155 000 0
Utdelning 2 < Aktieagartillskott 255 843 154 842
Aktiedgartillskott 215 809 215 809 Utdelning 372 412
Arets resultat 105 437 105 437 Koncernbidrag 2395 500 197 000
Eget kapital 2021-12-31 LYY = (Y B S A 2L U Kassafléde fran finansieringsverksamheten -225 029 186 665
Aktiekapitalet utgdrs av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck. .
Utdelning lamnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16. Arets kassaflode -5 -14
Likvida medel vid arets bérjan 74 88
f .o Likvida medel vid arets slut 39 69 74
Kass a I o d es a n a I ys Summa disponibla likvida medel 69 74
Den Iépande verksamheten Féréndring av rantebérande nettoldneskuld 40
Rorelseresultat fore finansiella poster 532 912 435714 Nettoldneskuld vid arets ingang -6 411 203 -6 159 789
Justering for poster som inte ingér i kassaflodet 36 229 072 284 887 Minskning/6kning av rantebarande laneskuld 182 998 -249 235
Erhallen rianta 2 567 2565 Minskning/6kning av avsattningar -1342 -2165
Erlagd ranta 37 -76 664 75277 Minskning/6kning av likvida medel -5 -14
Betald skatt 8735 -2 929 Nettolaneskuld vid arets utgang -6 229 552 -6 411203
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére férindringar av rérelsekapital 696 622 644 960
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital 38 -132 051 -134 658
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 564 571 -510 302
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Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Fran och med 2014 upprattas arsredovisningen i
enlighet med Arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Hallbarhetsrapport

Bostadsbolaget omfattas frén och med rikenskapséret
2017 av de nya reglerna i ARL om att hélloarhetsredovisa.
Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen hallbarhets-
redovisning utan hanvisar till Framtidenkoncernens
hallbarhetsredovisning fér 2021, vilken vi varit delaktig i
och som omfattar samtliga dotterbolag i koncernen.
Rapporten gar att ladda ner och lasa online pa www.
framtiden.se.

Intikter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av
hyror sker darfor sé att endast den del av hyrorna som
beléper pa perioden redovisas som intakter. Fastighets-
forsaljningar redovisas i samband med att risker och
forméner som férknippas med dganderatten évergar
till koparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen.
Resultat fran fastighetsforsaljningar redovisas bland
ovriga rérelseposter.

Immateriella anlaggningstillgangar

Utgifter for programvaror som utvecklats eller pa ett
omfattande satt anpassats for bolagets rakning, balanseras
som immateriell tillgdng om de har troliga ekonomiska
fordelar som efter ett ar éverstiger kostnaden.
Programvaror av standardkaraktar kostnadsférs.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar
sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan tillfaller
bolaget.

Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera
hyresintékter och/eller vardestegring. | begreppet
forvaltningsfastigheter ingar byggnader, byggnadsinven-
tarier, mark och markanlaggningar. Fastigheterna
redovisas till anskaffningsvarde med tillagg for
aktiveringar och uppskrivningar samt med avdrag for
planenliga avskrivningar och nedskrivningar.

Bolaget tillampar komponentredovisning vilket innebar
att samtliga anskaffningsvarden och ackumulerade
avskrivningar delats upp pa visentliga komponenter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent till
vasentlig del byts ut. Aven helt nya komponenter
aktiveras. Vid byte av en komponent gérs en utrange-
ring av eventuellt kvarvarande véarde av den ersatta

komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som avskrivning i fastighetsforvaltningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebar utbyte
av komponent till vasentlig del redovisas som kostnad i
den period de uppkommer som underhall eller reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inrdknas i
anskaffningsvardet i den mén de bedéms ge ekono-
misk nytta, i annat fall redovisas de som driftkostnader.

Intakter fran forvaltningsfastigheter redovisas i enlighet
med avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som
forvaltningsfastigheter.

| samband med bokslutet gors en internvardering per
fastighet. Varderingsmetodiken bygger pa en diskonte-
ring av beraknade betalningsstrommar och beaktar
fastigheternas hyresniva, driftskostnader med mera.
Verkliga drift- och underhéllskostnader har ersatts av
schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre
bokfért varde an det aktuella bedémda verkliga vardet
gors en individuell prévning. Nedskrivning gors efter
denna prévning med erforderligt belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar prévas vid varje
bokslutstillfalle. Om behov finns aterfors tidigare
gjorda nedskrivningar éver resultatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter varderas
arligen av externa varderingsinstitut for att kvalitetssak-
ra de interna parametrarna.

Pagaende ny- och ombyggnationer

Pagéende ny- och ombyggnationer varderas till direkta
anskaffningskostnader med tillagg for viss del av
indirekta kostnader. Projekt som inte fullféljs kostnads-
fors. En individuell vardering gors av varje projekt.
Pagéende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskriv-
ningsbehov vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med
upparbetade projektkostnader till dess att nedskrivning-
en uppgar till skillnaden mellan fardigstallt projekt och
bedomt marknadsvarde.

Inventarier och 6vriga materiella
anlaggningstillgangar

Dessa anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver
den beraknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over respektive komponents
beréknade nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden kan
variera fran byggnad till byggnad till féljd av olika
materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvudkom-
ponenter gérs utifran féljande nyttjadeperioder:

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50 ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30 ar
Inredning 20-30 ar
Ovrig byggnad 20-40 ar

Avskrivning pa ovriga anlaggningstillgdngar baseras pa
anskaffningsvardet.

Planenliga avskrivningar pa &vriga anliggnings-
tillgdngar/komponenter gérs utifran féljande
nyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20 ar
Inventarier 3-10 ar
Ovriga byggnader 20-50 ar
Ovriga materiella anlaggningstillgdngar 5ar
Immateriella anlaggningstillgdngar 5ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgdngar redovisas till ursprung-
ligt anskaffningsvarde med beaktande av eventuellt
nedskrivningsbehov. Ombyggnadstillagg redovisas till
anskaffningsvarde minskat med amorteringar enligt
hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter
individuell prévning beriknas inflyta.

Likvida medel

Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pé
foretagets resultat. Skattepliktigt resultat ar det
dver- eller underskott for en period som ska ligga till
grund fér berédkning av periodens aktuella skatt enligt
gallande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar
skatt som hanfor sig till skattepliktiga eller avdragsgilla
temporara skillnader som medfér eller reducerar skatt
i framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som berdknas pa det
skattepliktiga resultatet fér en period. Arets skatteplikt-
iga resultat skiljer sig fran arets redovisade resultat
genom att det justerats for ej skattepliktiga och gj
avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld berdknas
enligt de skattesatser som &r féreskrivna eller aviserade
pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i
balansrakningen, for alla skattepliktiga temporéra
skillnader mellan bokférda och skattemassiga varden
for tillgdngar och skulder.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrik-
ningen avseende underskottsavdrag och samtliga
temporéra skillnader i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
overskott. Det redovisade vardet pa uppskjutna
skattefordringar provas vid varje bokslutstillfalle och
reduceras till den del det inte langre ar sannolikt att
tillrackliga skattepliktiga dverskott kommer att finnas
tillgangliga for att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser
som forvantas galla for den period dé tillgdngen
atervinns eller skulder regleras.

Under 2018 beslutades det att sanka bolagsskattesatsen
i tva steg. Under aren 2019-2020 gallde 21,4 procent
och under aren 2021 och framét galler 20,6 procent.
De uppskjutna skatter som forvantades realiseras under
2020 varderades saledes till 21,4% procent, och
resterande temporara skillnader som férvintas realiseras
under ar 2021 eller senare har varderats till 20,6%.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
kan inkludera likvida medel, vardepapper, fordringar,
rorelseskulder och uppléning. Dessa redovisas till det
belopp varmed de beraknas inflyta respektive nominellt
belopp.

Avsittningar

En avsattning ar en skuld, som ar oviss till belopp eller
den tidpunkt d& den ska regleras. Redovisning sker nar
det finns ett legalt eller informellt dtagande till foljd av
en intraffad handelse, en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan goras och det ar troligt att ett utflode av
resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utférd
forsakringsteknisk berdkning. Formans -och avgiftsbe-
stamda pensionsplaner redovisas enligt hittillsvarande
svensk redovisningspraxis som bygger pé& Tryggandela-
gen. Samtliga pensionskostnader kostnadsférs salunda
under den period de intjanas.
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Lanefinansiering

Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde
minskat med gjorda amorteringar. Laneutgifter
periodiseras och resultatfors over |6ptiden. Resultatef-
fekt som uppstéar vid fértidsinlésen av 1&n, periodi-

seras Over kvarstaende 16ptid pa de ursprungliga lanen.
Vid en vasentligt forandrad finansiering kan effekten
kostnadsféras direkt.

Laneutgifter under byggnadstiden fér projekt och
nyanlaggning som tar betydande tid att fardigstalla
aktiveras som en del av anskaffningsvardet fér fastig-
heten. Vid berakning av laneutgifter, som ska aktiveras,
har den genomsnittliga finansieringskostnaden anvints.

Leasing:

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgdr operationella leasingkon-
trakt. Intakter fran operationella leasingkontrakt
redovisas i enlighet med avsnittet intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingétt vissa leasingkontrakt som avser bilar
och kontorsmaskiner. Dessa ar av mindre varde och
paverkar inte bolagets resultat eller stallning och
redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhaller offentliga bidrag i form av investerings-
bidrag vid ny- och ombyggnation. Offentliga bidrag
relaterade till tillgdngar redovisas som en reduktion av
tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relaterade till resultatet
redovisas under separat rubrik i resultatrdkningen.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag
Aktieagartillskott ar aktiedgartransaktioner och
redovisas som en kapitaléverforing, det vill saga som en
dkning av fritt eget kapital. Koncernbidrag redovisas i
resultatrdkningen som en bokslutsdisposition.

Kassaflédesanalys
Den indirekta metoden har anvants for att redovisa
kassafloden frén den l6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska
omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Géteborgs Stad
med kunder inom samma geografiska omréde. Verksam-
heten omfattar uthyrning och férvaltning av fastigheter.
Bolagets primara segment ar det som redovisas i resultat-
och balansrakningen. Nagon sekundar indelningsgrund
har inte bedémts vara aktuell.
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Not 2 Hyresintakter

Not 5 Personal

Bostader 1753763 1697383
Lokaler 81989 64 248
Ovriga hyresintakter 88 268 82 044

Summa hyresintikter 1924 020 1843 675

Bolagets kontraktsportfolj bestar till storsta delen av lagenhets-
kontrakt som normalt |6per med en uppséagningstid om tre méanader.
Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar, med en uppsagningstid om
vanligtvis 9-12 manader. Ovriga hyresintakter avser till storsta delen
uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har
normalt samma uppsagningstid som ett lagenhetskontrakt.

De framtida icke uppsagningsbara leasingavgifterna for lokaler,
i nominella varden, framgér av nedanstaende tabell:

Inom ett ar 78 013 81950
Mellan 1-5 ar 125 170 92223
Over 5 ar 5087 2385
Summa 208 270 176 558

Not 3 Férvaltningsintakter

Forvaltningsuppdrag 16 966 15726
Ersattning fran hyresgaster 5402 4 526
Ovriga forvaltningsintakter 32 851 33350
Summa férvaltningsintikter 55 219 53 602

Not 4 Driftkostnader

Léner, ersittningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och ersattningar till styrelsen 1690 1626

och VD*

Lbne"r och ersattningar till évriga 156 593 142 706

anstallda

Summa Iéner och ersittningar -158 283 -144 332

Pensionskostnader fér styrelsen -438 -421

och VD*

Pensionskostnader for dvriga anstallda -16 056 -14 376

Summa pensionskostnader -16 494 14797

Ovriga sociala kostnader -48 601 -50 705

Summa personalkostnader -223 378 -209 834

Inga tantiem eller likande har lamnats.

*Inklusive styrelsesuppleanter.

Medelantalet anstillda, antal

Kvinnor 190 145

Méan 219 200
409 345

Foretagsledningens kénsférdelning

Styrelse, inklusive suppleanter

Kvinnor 6 5

Man 4 5

Totalt 10 10

VD och évriga ledande

befattningshavare

Kvinnor 6 7

Man 4 4

Totalt 10 1"

Varme 171776 -140 226
El och gas -39 692 -40 496
Vatten och avlopp -66 574 -63 563
Avfallshantering -57782 -53 612
Fastighetsskotsel -232 134 -212 355
Reparationer -175 103 -120 180
Driftadministration -152 262 -133 098
Ovriga driftkostnader -53 031 -52 964
Summa driftkostnader -948 354 -816 494

Ersittning och évriga féormaner under 2021

Grundlén/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  formaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande ol =
Ovriga styreﬂlse- 145 145
ledamoter
Styrelse- 33 33
suppleanter
Verkstallande 1462 5 438 1905
direktor
Ovriga ledande 8998 13 1270 10 381
befattningshavare
Totalt 10 688 18 1708 12514

Ersittning och 6vriga férmaner under 2020

Grundlén/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  formaéaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande s 2
Ovriga styreﬂlse— 149 149
ledamoter
Styrelse- 18 18
suppleanter
Verkstallande 1408 16 421 1845
direktor
Ovriga ledande 6858 9 930 7884
befattningshavare
Totalt 8484 112 1351 9947

Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar av 10 (10) personer.
Ovriga forméner avser bland annat av kostférman.
Pensionskostnad avser den kostnad som péverkat arets resultat.

Pensioner

Bolagets verkstallande direktor har en premiebestamd tjanste-
pension pa 30 % av ordinarie 16n. Pensionsférmanerna for ledande
befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for
ITP-planen med 65 ars pensionsalder. Ovriga pensionshavare
foljer den kollektivavtalade tjanstepensionen enligt ITP-planen.

Avgangsvederlag

Med verkstallande direktor har traffats avtal om en émsesidig
uppsagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid upp-
sagning fran foretagets sida pa 18 manadsléner. Uppsagningstiden
ar tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat. Med 6vriga
ledande befattningshavare finns avtal om en uppsagningstid pa
mellan sex och tolv manader.
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Principer fér ersittning till styrelse och
verkstillande direktér

Till styrelsens ordférande, ledaméter och suppleanter utgar arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut. Arbetstagarrepresentanter erhéller
inte styrelsearvode. Ersattning till verkstéllande direktoren utgors

av grundlon, évriga férmaner samt pension. Pensionsférméaner och
ovriga formaner utgar som en del av den totala ersattningen.
Ersattning till verkstallande direktoren beslutas av moderbolagets
verkstallande direktor i samrad med Goteborgs Stad.

Not 6 Upplysning om nirstdende och
koncerninterna transaktioner

Intakter fran och kostnader
till andra koncernféretag %

Andel av totala intakter %

Bolag inom Framtidenkoncernen 1 1

Goteborgs Stads namnder och

bolag, exkl Framtidenkoncernen = 3
Andel av totala kostnader i

rérelseverksamhet exkl fastighets-

skatt, av- och nedskrivningar %

Bolag inom Framtidenkoncernen 6 4
Goteborgs Stads namnder och 29 8
bolag, exkl Framtidenkoncernen

Andel av intékter i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 59 59
Andel av kostnader i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 95 95

Moderbolag

Moderbolag i den narmast éverordnade koncernen dar Géteborgs
stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Forvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate | Goteborg. Bolaget star under bestimmande inflytande fran
moderbolaget och fran moderbolagets agare Goteborgs Stadshus
AB samt dess agare, Goteborgs Stad. Négra transaktioner med
ledande befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som
anges i not 5, ersattning till styrelse, VD och évrig personal, har
inte forekommit.

Vid kép och forséljning mellan koncernféretag tillampas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
Koép och forséljningar av fastigheter mellan koncernféretag sker till
skattemassigt restvarde. Kép och férsaljningar av andra anlaggnings-
tillgdngar sker till bokfért varde..



Innehall Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar Not 10 Ovriga rérelseintikter Not 13 Finansnetto m 2020

och aterféringar OSSO O SOOI

................................................................................................................... . Redovisat resultat fore skatt 134 139 49 643
Bolaget m 2020 m 2020

: : : Skatt enligt gallande skattesats,
u:al 2020 Provisionsintakter 135 134 Finansiella poster hinférbara till 20.6% (21‘%480/) 27 633 110 624
Planenliga avskrivningar i Resultat vid forsalini . tari 152 o4 foretagets tillgdngar : ;Do e o
. - . : esultat vid férsiljning av inventarier : . . ) )
fastighetsforvaltningen S o1 o Ranteintakter koncernforetag 1514 1503 . Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader 887 872
' DT, : i atliga bidrag ' é )
. Immateriella anlaggningstillgdngar 1784 3040 ST : E Rinteintikter 1053 1062 E Ska?tegffekt av schablonréanta : 267
Erbjudande & Markanlaggningar 19 463 16 870 : Forsaljning av fastighet 77 714 5280 : : periodiseringsfond
hallbarhet I o : Summa finansiella poster hinfor- . - . :
Byggnader 081560 956 016 Ovriga rérelseintikter 4977 10 074 : bara till foretagets tillgingar 2567 2565 Justering avseende tidigare ar 182 470
Bredbandsnit 4996 4996 Summa &vriga rérelseintikter 83779 17 258 Skatteeffekt pa forandrad skattesats - 563
Investering i annans fastighet 296 296 Finansiella poster hinférbara il Summa skatt pa arets resultat -28702 -10 730
H 4st Inventarier 12 464 -12 491 . foretagets skulder D . d beors . | boriade eilla 2019
yresgaster o ; o ) Not 11 Ovriga rérelsekostnader Réantekostnader koncernféretag -76 906 -81896 : enya ra?teav rags egransmngsr?fg er“na s“om crjade gafia
Aterférda nedskrivningar i T seescscssssesstsustsssnenensesestttnsasasasashessasaeaaa e SRR e s s st st as s 480 S0 R SR SRS SRS E S R RS SR B0 05 . : i har inte paverkat bolagets avdragsratt for rantekostnader.
fastighetsforvaltningen w Rantekostnader -37 -92 :
: 2020 :
Byggnader 14 988 303 Finansiell kostnad PRI-skuld -3 958 -3 888 16 A . . A
o Utrangering och férséljning av _ . : Not Utdelning enligt lagen om allminnyttiga
Summa av- och nedskrivningar Pl 202706 ; inventarier -108 207 i Aktiverad ranta 4237 10 600 ¢ kommunala bostadsaktiebolag
Proiekt i férvaltningen s 6 ol s DOy OO .
el : Summa Svriga rérelsekostnader -108 -207 : umma finansiella poster 76 664 75 276 : \ . . ! . .
Planenliga avskrivningar inom hinférbara till féretagets skulder i Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far under ett raken-
centrala kostnader - - . i skapsér inte 6verstiga ett belopp som motsvarar rantan pa det kapital
L. Finansnetto 25 W/ 727 som kommunen vid foregédende riakenskapsars utgang har skjutit till
Summa av- och nedskrivningar -304 884 -292706 . .o . - . .
Not 12 Overationella leasingavtal : P bolaget som betalning fér aktier. Rantesatsen ska darvid utgéras av
Attraktiv el PO A A e i Rantesatsen som anvénts under 4ret avseende aktiverad réinta i den genomsnittliga statsldnerantan under foregéende rakenskpasér
A tra <tiv A _ . ol . ¢ uppgar till 1,18 (1,28) procent. med tilligg av en procentenhet (1,16% fér 2021). Utdelningen far dock
anbetsgivane Framfldal minimiieaseavg| ter som ska erlaggas avseende icke : © inte Sverstiga halften av foretagets resultat fran féregéende riken-
NOt 8 Arvode till vald revisionsbyra uppsagningsbara leasingavtal: i skapsdr. Begransningen regleras i 3 § Lag (2010:879) om allman-
................................................................................................................... oo 5 5 ttioa kommunala bostadsaktiebolag.
f 2020 o - nyttig g
] o [ 27 - Not 14 Bokslutsdispositioner P drsstimman 2022-03-10 kommer en utdelning avseende 2021
Fastighets- o ) Forfaller till betalning inom ett ar 15583 15583 © att féreslas om 464 tkr, vilket motsvarar 1,16 % av aktiekapitalet
.. . Obhrlings Pricewaterhouse- : : 40000 tkr. Utdelni de 2020 ok £ill 372 tk
vérdering & Coopers AB Forfaller till betalning senare an ett 29792 37169 2020 tir. Utdelning avseende uppgick ti tkr.
styrning : men inom 5 ar : L. o :
Upplésning av periodiseringsfond - 35633
Revisionsuppdrag -513 -493 ) . . - . : ..
ot I E Forfaller till betalning senare an fem ar 2 646 13143 : Avskrivningar utéver plan 5629 977 Not 17 Ovriga immateriella anliggningstillgangar
vriga tjanster - - : : ] seveeessecesanisecssanisnasssansirusssntsanstssatsnssesatsntessatesstsesatorestesstossstesatosssessatessetasares .
: 47 951 65 895 : p . :
: : Lamnade koncernbidra, -330 305 -350 000 :
Summa arvode till vald : Und ioden k dsford : g : m 2020-12-31
Jenemt revisionsbyra -563 -493 nder perioden ostnadstorda 14887 13547 Summa bokslutsdispositioner -324 676 -313 360
leasingaveifter Ingdende anskaffningsvarden 40 235 38157
Utover ovanstdende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgatt o ) ) Inkép 2125 2 078
till lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med -310 (-327) tkr. : I bolagets redovisning utgors den operationella Iea5|lngen framst av : .
lokalhyra och tomtrattsavgald. Lokalhyresavtalen ar indexreglerade Not 15 Skatt pa arets resultat Utg::ef'}d? ack:m;ulerade 42 360 40 235
: och foljer utvecklingen av KPI. De har normalt en 16ptid pa tre ar. i . anskaffningsvirden
Styre|§e & Uppgifterna i denna not inkluderar dven finansiella leasingavtal, m 2020 Ingaende avskrivningar 27753 24713
ledning Not 9 Centrala kostnader vilka redovisas som operationella. Dessa avtal bestar av bilar och - Aret krivni 1784 3040
.................................................................................................................... kontorsmaskiner som normalt leasas pé tre ar. Aktuell skatt 134 367 rets avskrivningar - -
w 2020 Uppskjuten (skatt avseende Utgé§n§e ackumulerade -29 537 -27 753
Centrala kostnader 18 885 17 936 féréndringgiéemporéra skillnader, -28 568 -10 363 avskrivningar
Fastighets- Koncerngemensamma kostnader -27 364 -28 458 : i spec Lot 39) : Utgaende planenligt restvirde
bestand g Summa skatt pa arets resultat 28702 -10730 :  ovrigaimmateriella anliggnings- 12 823 12 482
Summa centrala kostnader -46 249 -46 394 tillgangar
Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intékten och ) ] . ] ) .
Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa . skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats bestar av De immateriella anlaggningstillgdngarna avser framst investering
dvergripande funktioner. . fsljande komponenter: i koncerngemensamt fastighetssystem samt diverse évriga

administrativa datasystem.
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Not 18 Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med

avdrag for av- och nedskrivningar.

Marknadsvirde (Mkr)

Ingdende virde 1 januari 34768 33 462
Investeringar 403 698
Forsaljningar/Utrangeringar -85 -4
Ovrig vardeférandring 3231 612
Utgaende virde 31 december 38 317 34768

Vid varje arsskifte och per den sista juni internvarderas koncernens
fastighetsbestand och varje fastighet asatts ett marknadsvarde.
Vérdena beréknas genom en intern varderingsmodell som ska
spegla mest sannolikt pris vid en férsaljning pa den éppna markna-
den. Ett representativt urval av koncernens fastigheter varderas
arligen av externa varderingsinstitut.

Vid den interna varderingen av bostadsfastigheter har Datschas
varderingsverktyg anvants. Datschas varderingsverktyg ar baserat
pé en kassaflédesmetod som bygger pé varje fastighets forvantade
kassafléde under de kommande tio dren samt ett berédknat rest-
varde, baserat pa driftsnettot for ar elva. | kassaflodet ingar kontrak-
terade intakter och bedémda kostnader. Kontraktshyran minskas
med en schabloniserad drifts- och underhéllskostnad samt fastig-
hetsskatt. For utveckling av driftsnettot under kalkylperioden gérs
antaganden om utveckling av inflation, hyror, hyresbortfall, drifts-
och underhéllskostnader samt fastighetsskatt. For kalkylperiodens
sista &r berédknas ett restvarde, vilket motsvarar ett bedémt mark-
nadsvarde vid denna tidpunkt. Driftsnettot och restvardet uttrycks
i nominella termer och diskonteras med en kalkylranta som ar
baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Drift- och underhéllskostnader baseras i modellen pa ett standard-
kostnadssystem dar kostnaderna ar alders- och lagesberoende
och uppgér fér bolagets bostader till 350-525 (350-520) kr/kvm
och for lokaler till 244-419 (247-417) kr/kvm. Dessa kostnader
beraknas for narvarande 6ka med 2,25 (2,25) procent per éar. Till
detta kommer utgéende fastighetsavgift/-skatt som beraknas félja
KPI. Avkastningskravet differentieras beroende pa lage och varierar
mellan 1,9 (2,00) procent i lage Al och 4,30 (4,70) procent i lage
C3. Foér andra ytor an bostadsytor har ett generellt avkastnings-
krav tillampats som éverstiger bostadsdelen med 2,50-4,10
(2,40-4,10) procent.

Marknadsvardet pa pantsatta fastigheter uppgér till 0 Mkr (0) Mkr.

Mark

Ingdende anskaffningsvarden

762 910 714 032

Inkop

1413 48 878

Forsaljningar

-2 818 -

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

771505 762 910

Ingdende uppskrivningar

116 955 116 955

Utgéende ackumulerade
uppskrivningar

116 955 116 955

Utgaende planenligt restvirde mark

888 460 879 865

Taxeringsvirde

12547141 12 562 399

Markanlaggningar

Ingédende anskaffningsvarden

367 829 328 395

Inkép

1007 -

Forsaljningar

-1782 -

Ombklassificeringar

58 906 39 434

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

425 960 367 829

Ingdende avskrivningar

-187 163 -170 293

Forsaljningar 1446 -
Arets avskrivningar -19 463 -16 870
Utgéende ackumulerade 205180 187163

avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde
markanldggningar

220780 180 666

Bredbandsnit

Ingdende anskaffningsvarden 85 920 85920
Utgaend‘e ackﬂumulerade 85 920 85 920
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar -37 580 -33 284
Arets avskrivningar -4 296 -4.296
Utgdende ackumulerade avskrivningar -41 876 -37 580

Utgaende planenligt restvirde
bredbandsnit

44044 48 340

Byggnader m 2020-12-31

Ingdende anskaffningsvarden 12 005 421 11180 720
Inkép 94 578 -
Forsaljningar -15 464 R
Utrangeringar -20 096 -3948
Omklassificeringar 595764 828 649

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

12 660 203 12 005 421

Ingdende nedskrivningar -34 125 -12 215
Aterférda nedskrivningar 15 987 410
Omeklassificeringar - -22 320

Utgéende ackumulerade

S -18 138 -34 125
nedskrivningar

Ingdende avskrivningar -5108 270 -4 818 604

Forsaljningar 11019 -
Utrangeringar 8 017 2 627
Omklassificeringar - -50 986
Arets avskrivningar -256 798 -241 307

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-5346 032 -5108 270

Ingédende uppskrivningar 562 514 576 305

Arets avskrivning pa uppskrivet

-13 633 -13 791
belopp

Utgdende ackumulerade

. 548 881 562 514
uppskrivningar

Utgéende planenligt restvirde 7844914 7 425540

byggnader
Taxeringsvirde 14 396 948 14 291887
Aktiverad réanta ingar med 71625 53034

Totalt utgaende planenligt
restvirde forvaltningsfastigheter

8998198 853441

Avskrivningar sker |6pande pé anskaffningsvarde reducerat med
ackumulerade nedskrivningar. Ackumulerade nedskrivningar utgér
nedskrivningar brutto fére avskrivning. Aterstaende ackumulerade
nedskrivningar efter avskrivningar uppgar till 14 987 (29 592) tkr.
Eftersom dgandet annu inte dvergétt i samband med den
geografiska samordningen koncernen genomférde under 2016
ingar det i taxeringsvardet for mark och byggnad ett taxerings-
varde pa 121 018 tkr pa kopta fastigheter dar bolaget annu inte ar
lagfaren dgare. Det finns ocksg, i samband med den geografiska
samordningen, sélda fastigheter med ett taxeringsvarde pa
283 081 tkr dar bolaget fortfarande ar lagfaren dgare.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 19 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarden 197 826 193 428
Inkép 13 225 10 184
Forsaljningar och utrangeringar -12 158 -5786

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 1857 197826

Ingdende avskrivningar -127 057 -120 162
Forsaljningar och utrangeringar 12 051 5596
Avskrivningar -12 464 -12 491

Utgdende ackumulerade

S -127 470 -127 057
avskrivningar

Utgidende planenligt restvirde
inventarier

71423 70769

Av érets avskrivningar -12 464 (-12 491) tkr avser 0 (0) tkr
centrala kostnader.

Not 20 Ovriga materiella anliggningstillgangar

Ingédende anskaffningsvarden - 50 986

Omklassificering till Byggnad - -50 986

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingéende avskrivningar - -50 986

Omeklassificering till Byggnad - 50 986

Utgdende ackumulerade avskrivningar - -

Utgaende planenligt restvirde évriga
materiella anliggningstillgangar
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Not 21 Pagaende ny- och ombyggnationer

826 551 1003 258

Ingédende anskaffningsvarde
pagdende ny- och ombyggnationer

Under aret nedlagda kostnader 296 259 649 296

Under aret éverfort till

forvaltningsfastigheter e -826 003

Utgdende ackumulerat anskaffningsvarde

o . 467 494 826 551
pagaende ny- och ombyggnationer

Ingdende nedskrivningar - -27 000

Aterford nedskrivning - 4 680

Under aret éverfort till

forvaltningsfastigheter = 22 320

Utgdende ackumulerade nedskrivningar - -

Utgdende bokfért virde pagdende

. 467 494 826 551
ny- och ombyggnationer

Aktiverad rinta ingar med 2970 17 243

Not 22 Andelar i koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarde 484 987 484 987

Utgdende ackumulerat

anskaffningsvarde 484 987 484 987

Utgaende planenligt restvirde

andelar i koncernféretag CRL R 484 987

Koncernféretag Org. Antal Kapital-
nummer andelar andel %
Eﬁ:ﬂ%gﬁi%o‘aga 5566629035 323 355 100
Eﬁ;ﬂ%@ﬁi@o‘aget 9696766923 e ——
Efgf:it;‘jg;é 969676-6881 T E——
Fastighetsbolaget 49447 0562 Komplementar

Friskvaderstorget KB

Den 1 februari 2016 forvarvades samtliga andelar i Fastighetsbolaget
Bredfjall AB samt komplementarsandelarna i Fastighetsbolaget
Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.
Fastighetsbolaget Bredfjall AB ar kommanditdelagare i Fastighets-
bolaget Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.

Den 1 november 2017 forvarvades komplementarsandelarna i
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB. Fastighetsbolaget Bredfjall
AB ar kommanditdelagare i Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB.

Kapitalandel och réstrattsandel ar 100 % i dotterféretagen.
Dotterforetagen har sitt site i Goteborg.

Moderbolaget Goteborgs stads bostadsaktiebolag upprattar inte
nagon koncernredovisning. Moderbolaget i den narmast éverord-
nade koncern dar Géteborgs stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag
och dar koncernredovisning upprattas ar Forvaltnings AB Framtiden,
org. nummer 556012-6012, med site i Goteborg

Not 23 Fordringar hos koncernféretag

Ingéende anskaffningsvarden 258 732 258732

Utgaende ackumulerade 258 732 258 732

Not 25 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvarden 1726 10 607
Inkép - 4345
Arets amortering -2723 -3226
Utgaend? ack:lmulerade 9003 11726
anskaffningsvirden

Utgaende bokfért viarde andra 9003 11726

langfristiga fordringar

Langfristig fordran avseende hyresgéastanpassningar av
lokaler redovisas har med 8 414 (11 137) tkr, dvriga poster avser
Fritidsstiftelsen 589 (589) tkr.

Not 26 Férutbetalda kostnader och
upplupna intdkter

anskaffningsvirden
Férutbetalda hyreskostnad 1646 1593
Utgaende bokfért viarde fordringar 258 732 258 732 orutberaica yrestostnacer
hos koncernféretag Forutbetalda PRI-kostnader 3692 3210
Férutbetalda licenser 873 313
Upplupna ranteintékter, koncernféretag 129 -
Not 24 Andra langfristiga virdepappersinnehay Upplopna foraltningsntter S
m 2020-12-31 Férutbetalda kostnader, koncernféretag 270 404
Forutbetalda kostnader, évri 162 16 543
Ingdende anskaffningsvarden 60 70 oS osacen e 623
Inksp 9095 i Summa fo.rutf)etalda kostnader och 18 233 22188
upplupna intikter
Forsiljning - -10
Utgaendfe ack‘t.lmulerade 9155 60
anskaffningsviarden
Utgiende boldortvrde andra bel . Not27 oveskattadereserver

langfristiga virdepappersinnehav

Arets anskaffning avser andelar i Bostadsrattsféreningen
Réda Briljantberget.

Ackumulerade avskrivningar éver plan 50 920 56 549

Summa bokslutsdispositioner 50 920 56 549

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 28 Avsittning fér pensioner

Avsattning vid periodens ingang 98 279 96 114
Utbetald pension -6 357 -6 378
Nyintjanad pension 3210 2712
Ranta 3958 3547
Ovrigt 531 2284
Avsittning vid periodens utgang 99 621 98 279

Avsittningen for pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesikring. Pensions-utfastelsen tryggas genom
en kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti.

Under 2021 fattade PRI beslut om férandringar i beraknings-
grunderna géllande alderspension fér ITP2 som ar tryggad i egen
regi. Férandringarna borjar galla fran den 1januari 2022 och
kommer innebira att den totala pensionsskulden bedéms 6ka
med drygt 13 miljoner kronor.

Not 29 Avsiattning for uppskjuten skatt

Skillnaden mellan redovisat varde och skattemassigt varde.

Forvaltningsfastigheter -435134 -407 217

Ovriga temporira skillnader - 651

Summa avsittning for uppskjuten

skatt -435134  -406 566

Not 30 Finansiell riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar
samordnad och hanteras av moderbolaget under Férvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen
for Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De kon-
cerngemensamma anvisningarna faststiller befogenheter, ansvar
samt ramar for hantering av koncernens finansiella tillgdngar och
skulder och finansiella risker. Med finansiella risker avses ranterisk,
valutarisk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och mot-
partsrisk. Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kom-
mande 12 manader sakerstalls av Géteborgs Stad. For narmare
beskrivning av de finansiella riskerna se Férvaltnings AB Framtidens
arsredovisning.
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Not 31 Laneskulder

Laneskulder  Nominellt  Marknads- Nominellt  Marknads-
(Mkr) varde varde varde varde
2021-12-31  2021-12-31  2020-12-31 2020-12-31

Skulder till

koncern- 6130 6130 6213 6 213
foretag

Totalt 6130 6130 6 213 6213

Bolagets rantebarande skulder till koncernféretag utgors av lan fran
moderbolaget. All ny upplaning sker via moderbolaget. Berdkningen
av verkligt varde baseras pa marknadsmassiga noteringar och allmant
vedertagna berdkningsmetoder. Kreditportféljen marknadsvarderas
med utgdngspunkt i den svenska swaprantan pa varderingsdagen
med tillagg av en marknadsmassig kreditmarginal.

Not 32 Stallda siakerheter

Fastighetsinteckningar stallda till - -
férmén fér moderbolaget

Fér egna skulder

Summa stillda sikerheter 5 .

Sékerheter i eget forvar 689210 6903710

Not 33 Eventualforpliktelser

Ansvarforbindelse FPG/PRI 1992 1966
Ansvarforbindelse Fastigo 2 638 2 638

Uppskov stampelskatt vid

fastighetsforvary &7 6932
Garantiférbindelser 861 861
Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Bredfjall KB 8650 12076
Borgensférlo:)indelse Fastighetsbolaget 2 471 3092
Gropens gard KB

Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB Zer 1730
Summa eventualforpliktelser 25 986 29 295

Not 34 Langfristiga skulders férfallotider

(BLFTE Senare dn 5 ar

Skulder till koncernféretag 0 6130 000
Summa 0 6130 000

Not 35 Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter

m 2020-12-31
Upplupna rantekostnader, moderbolag 5769 6783
Upplupna sociala avgifter 13 827 13 366
Upplupna personalkostnader 18 161 17 353
Upplupna kostnader, underhall 150 3751
Upplupna taxebundna kostnader 56 207 44 984
Forutbetalda hyresintakter 159 531 155 546
Ljoii)rl:zr; om- och nybyggnads- 2083 4971
Upplupna kostnader, fastighetsskotsel 956 19 708
Ovriga poster 12 837 7 962

Summa upplupna kostnader och

forutbetalda intikter 2595021 274 424

Upplupna personalkostnader innehaller bland annat semesterskuld
och léneskatt.

Not 36 Justering fér poster som ej ingar
i kassaflédet

Avskrivningar immateriella

LS 1784 3040
anlaggningstillgdngar

Avskrivningar materiella

PP 305 654 288 648
anlaggningstillgangar

Avskrivning nedskrivning

. Ale 999 107
anlaggningstillgdngar
Aterfbﬂng avseende aterforda 15 987 5090
nedskrivningar
Okning (+) / minskning () av avsittningar 1342 2165

Realisationsvinst/férlust vid
forsiljning av materiella -77 758 -5304
anlaggningstillgangar

Utrangeringsforlust komponent i

- P e 12 394 1321
materiella anlaggningstillgangar

Ovriga poster 644

Summa justering fér poster som
ej ingar i kassaflédet

229 072 284 887

Not 37 Erlagd rianta

Erlagd ranta i den l6pande verksamheten -76 664 -75 277
Aktiverad ranta i investeringsverksamheten -4 237 -10 600
Summa erlagd rénta -80 901 -85 877

Not 38 Specifikation av kassaflédet fran
férandring av rérelsekapital

Okning(—)/Mmskning(+) av kortfristiga
fordringar

Okning(-)/Minskning(+) av rérelseskulder -140 485 -61349

8 434 -73 309

Summa specifikation av kassaflédet

fran fériandring av rérelsekapital Ry 134 658

Not 39 Outnyttjade kreditavtal

Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande
12 manader sakerstalls av Goteborgs Stad.

Not 40 Nettolaneskuld

Nettoldneskulden bestar av rantebarande laneskulder, inklusive
koncernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag
for likvida medel.

Géteborg den 9 februari 2022

Margita Bjorklund Kenneth Bernting
Ordférande T:e vice ordférande

Johan Zandin

2:e vice ordférande

Peter Naslund

Bengt-Ake Harrysson Josefin Stenmark

Dijana Koturanovic Kicki Bjorklund

Verkstéllande direktor

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 41 Resultatdisposition

Forslag till resultatdisposition:
Till arsstimmans férfogande star (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 2 860 743 542

Erhallet aktieagartillskott 215 809 200
Arets resultat 105 436 504
Summa 3181989 246

Styrelsen och verkstallande direktoren
foreslar att ovanstaende medel disponeras
enligt féljande:

Utdelning till aktieagare ( 1,16 kr/aktie) 464 000

| ny rdkning balanseras 3181525 246

Summa 3181989 246

Not 42 Hindelser efter balansdagen

Inga andra visentliga handelser har intraffat, utéver den ordinarie
verksamheten, efter rakenskapsarets utgéng. De finansiella
rapporterna undertecknades den 9 februari 2022 och kommer
att framlaggas pa ordinarie arsstimma i Géteborgs stads bostads-
aktiebolag den 10 mars 2022.

V@r revisionsberdttelse har ldmnats 9 februari 2022

Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Karin Olsson
Auktoriserad revisor

Vér granskningsrapport har lémnats 9 februari 2022

Erik Fristedt Birgitta Adler
Av kommunfullmaktige utsedd  Av kommunfullmaktige utsedd
lekmannarevisor lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Géteborgs stads
bostadsaktiebolag fér ar 2021. Bolagets &rsredovisning ingar pa sidorna
26-42 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av Géteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella stéllning per den
31 december 2021 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller resultatrikningen
och balansrikningen fér Géteborgs stads bostadsaktiebolag.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhéllande till Géteborgs stads bostadsaktiebolag enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information 4n arsredovis-
ningen och aterfinns pé sidorna 1-24 och 44-53. Det ar styrelsen
och verkstillande direktéren som har ansvaret fér denna andra
information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen 4r det vart ansvar
att ldsa den information som identifieras ovan och &verviga om
informationen i vdsentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgéng beaktar vi dven den kunskap vi i évrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt
verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller
en vasentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren
ansvarar dven fér den interna kontroll som de bedémer 4r nédvéndig
fér att uppratta en arsredovisning som inte innehéller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktéren fér bedémningen av bolagets férmaga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér s& ar tillimpligt, om
férhéllanden som kan péverka férmégan att fortsitta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror péa oegentligheter eller pa fel, och
att lamna en revisionsberattelse som innehéller véara uttalanden. Rimlig
sikerhet dr en hdg grad av sidkerhet, men &r ingen garanti for att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pé grund av oegentligheter eller fel och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvintas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av érs-
redovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning
ar en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstillande direktérens férvaltning for Géteborgs
stads bostadsaktiebolag fér ar 2021 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget
i férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direktdren ansvarsfrihet for rikenskapséaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir obe-
roende i férhallande till Géteborgs stads bostadsaktiebolag enligt
god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort véart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamaélsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvar-
lig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning
och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolide-
ringsbehoyv, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpande
bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation 4r utformad s& att bokféringen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pé ett betryg-
gande sitt. Den verkstillande direktéren ska skéta den [6pande for-
valtningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat
vidta de atgiarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sitt.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Revisorns ansvar
Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och darmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
eller verkstéllande direktéren i ndgot visentligt avseende:
» foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget
* pé ngot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredo-
visningslagen eller bolagsordningen.
Vért mél betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bola-
gets vinst eller férlust, och darmed vért uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget dr férenligt med
aktiebolagslagen.
Rimlig sikerhet ar en hdg grad av sikerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust inte dr férenligt med aktiebolagslagen.
En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av férvalt-
ningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar
en del av revisionsberittelsen.

Géteborg den 9 februari 2022

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Karin Olsson
Auktoriserad revisor
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Granskningsrapport for 2021

Till arsstimman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag

Till kommunfullmaktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Géteborgs stads bostadsaktiebolag,
har granskat bolagets verksamhet under 2021. Granskningen
har utférts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorerna.

Bolagets styrelse och verkstillande direktdr ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och féreskrifter,
bolagsordning samt dgardirektiv. Vart ansvar &r att granska om
bolagets verksamhet har skétts pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt och om bolagets
interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunal-
lagen, kommunens revisionsreglemente, god revisionssed

Org.nr: 556046-8562

i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut
kommunfullmiktige och arsstimman har fattat.

En sammanfattning av granskningen har éverlimnats till
bolagets styrelse och verkstillande direktdr i en gransknings-
redogérelse. Granskningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behdvts for att ge rimlig grund fér var
bedémning.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skétts pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
sdtt och att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

Géteborg den 9 februari 2022

Birgitta Adler

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmaktige

Erik Fristedt

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmiktige
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Styrelse 2021

Ordférande

Margita Bjérklund (L)

Invald: 2019

Sysselsittning: Seniorkonsult.

Ovriga styrelseuppdrag:

Ordférande i Bjérnhus AB, ordférande

i M Bjérklunds Konsult AB, Vice ordférande
i Friskis&Svettis Géteborg, vice ordférande
i FriskService AB, Ledamot i styrelsen fér
Stiftelsen Ernst Hansons Donationsfond.

Forste vice ordférande
Kenneth Bernting (M)
Invald: 2018

Sysselsittning: Egenféretagare.
Ovriga styrelseuppdrag:

Vd pé Kenbrent Konsult AB.

Peter Nislund (S)

Invald: 2019

Sysselsdttning: Pensionir,
samt driver en enskild firma
inom elinstallation.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i styrelsen fér
Sédra skidrgardens
Socialdemokratiska férening.

Josefin Stenmark (MP)
Invald: 2020

Sysselsdttning: Verksamhets-
utvecklare pa Studieférbundet
Bilda.

Ovriga styrelseuppdrag:

Inga 6vriga styrelseuppdrag.

Andre vice ordférande

Johan Zandin (V)

Invald: 2015

Sysselsdttning: Programmerare.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i kommunfullmiktige

i Goteborg, Byggnadsnimnden

i Goteborg och Sveriges
Allmannytta.

Bengt-Ake Harrysson (D)
Invald: 2019

Sysselsittning:
Fastighetskonsult.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ledamot i Demokraternas
partistyrelse, Kommunfullmaktige
i Géteborg och Fastighets-
niamnden i Géteborg.

Dijana Koturanovic (S)
Invald: 2019

Sysselsattning: Handldggare
pa Intrum Sverige AB.
Ovriga styrelseuppdrag:
Ordférande i Bjurslitts
Socialdemokratiska férening.

Suppleanter

-‘ Anca Maria Dumitrescu (M)
Invald: 2021

Sysselsittning: Senior
projektledare.

Ovriga styrelseuppdrag:
Ordférande i Brostrémska
Stiftelsen.

Anna Hejdenberg Stoltz (V)
Invald: 2021

Sysselsdttning: Pensionir.
Ovriga styrelseuppdrag:
Styrelseledamot Fastighets-
féreningen Andra Langgatan 20.

Isabelle Yalcintas (S)

Invald: 2020

Sysselsdttning: Underskoterska
pa Sahlgrenska sjukhuset.
Ovriga styrelseuppdrag:
Suppleant Kommunal Vist
Socialdemokratiska Férening.

Revisorer
Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB

Huvudansvarig: Karin Olsson.

Lekmannarevisorer
Erik Fristedt (L)
Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter
Alf Landervik (L)
Torbjérn Rigemar (S)

Styrelse W

Arbetstagarrepresentanter

Simon Kappelmark
(Fastighetsanstilldas férbund,
ordférande)

Invald: 2016

Josef Mudey
(Fastighetsanstalldas férbund,
suppleant)

Invald: 2021

Niklas Nordell
(Unionen, ordférande)
Invald: 2020

Rebecca Lindqvist
(Unionen, suppleant)
Invald: 2021
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Foretagsledning 2021

Kicki Bjérklund

Verkstallande direktor

E-post: kicki.bjorklund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Teknologie doktor i fastighetsekonomi vid KTH.
Bakgrund: Var fére Bostadsbolaget vd for allménnyttiga
SigtunaHem och arbetade dessférinnan pa John Mattson
Fastigheter AB, SPP och KTH.

Magnus Adamsson

Ekonomichef

E-post: magnus.adamsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning.
Bakgrund: Revisor och ekonomichef i olika bolag.

Britt Bergstrom

Distriktschef Hisingen

E-post: britt.bergstrom@bostadsbolaget.se

Utbildning: Férvaltningslinjen vid Hégskolan i Karlstad.
Bakgrund: Diverse uppdrag inom fastighetsbranschen i

25 ar. Ledande befattningar de senaste 15 aren pa Eklandia,
Newsec samt Polismyndigheten.

Elisabeth Carlsson

HR-chef

E-post: elisabeth.carlsson@bostadsbolaget.se
Utbildning: Hogskola.

Bakgrund: Personalchef inom den privata sektorn,
bland annat 14 ar pa Ericsson.

Catarina Hagwall

Chef Marknad och Kommunikation

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledarutbildning
vid Chalmers tekniska hdgskola.

Bakgrund: Electrolux Storkéks marknadsavdelning i atta ar,
darefter Saab Automobiles marknadsavdelning i 14 &r.

Vad ser du och dina medarbetare
fram emot mest infér 20227?

Vi ser alla fram emot att pandemin ska
sldppa greppet sa att vi kan méta kundernas
férvdantan om att f& méta oss personligen pa
ett dnnu battre sitt. Kundernas synpunkter
pa hur de vill traffa oss dr avgérande i
utvecklingen av hur vi utformar kund-
métena framéver.

Férutom férhoppningen om att pandemin
upphér sé ser vi fram emot att ekonomi-
avdelningens arbete med att implementera
nytt affars-, bestéllnings- och uppféljnings-
system blir lyckosamt och tas emot positivt
av bolagets organisation.

Vi ser fram emot att kunna triffa véara
kunder utan restriktioner och att fortsitta
jobba med trygghetsfragorna i vara
omraden pa ett brett plan.

Vi ser fram emot den stora jobbsatsningen
som ska géras fér ungdomar i vara utveck-
lingsomraden. Det 4r utmanande men ska
bli vildigt spannande att fa arbeta med.

Vi ser fram emot att utveckla vért arbets-
satt nu nér vi precis har fatt tre nya lokala
kommunikatérer till var avdelning.

Genom dem stérks direktkontakten med
vara omraden. Vi dr ocksa glada att dntligen
fé lansera den app som kommer férstéarka
servicen till vara hyresgaster.

Camilla Hallquist

Chef Fastighetsutveckling

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Byggnadsingenjor.

Bakgrund: Olika roller inom bygg- och fastighetsbranschen
sedan 1992. Befattningar inom bade privat och kommersiell
verksamhet sdsom Platzer Bygg, Lansférsikringar och
Riksbyggen.

Magnus Redenheim

Distriktschef Centrum

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se
Utbildning: Trearig ekonomisk linje pa gymnasiet.
Bakgrund: Olika roller inom Bostadsbolaget under 28 ér,
framst inom ekonomi och fastighetsférvaltning. Har haft en
ledarbefattning sedan 2005.

Ulf Westerlund

Inképschef

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen, vdg- och vattenbyggnad.
Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsférvaltnings-,
entreprenad- och konsultverksamheter.

Jonathan Kvist

Distriktschef Oster

E-post: jonathan.kvist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Magisterexamen i statsvetenskap vid Umeéa
universitet, kandidatexamen i freds- och konfliktstudier vid
Lunds universitet, ledarskapsutbildning vid Handelshégskolan
i Stockholm samt diplomerad fastighetsférvaltare.
Bakgrund: Chef fér Migrationsverkets ansékningsenheter

i Kéllered samt mottagningsverksamheten i Véanersborg.

Gunnel Lundegren
Affarsutvecklingschef
E-post: gunnel.lundegren@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vag- och vattenbyggnad

vid Chalmers tekniska hégskola.
Bakgrund: Arbetat frimst som férvaltare, projektledare och
fastighetsutvecklare inom fastighetsbranschen sedan 1998 och

sedan 2005 i ledande roller. Har arbetat bdde inom den privata

och offentliga sektorn hos bland annat Skandia Fastigheter,
Vistfastigheter och Aranis Fastigheter.

Foretagsledning W

Vad ser du och dina medarbetare
fram emot mest infér 2022?

Férst och frimst ser vi mest fram emot

att fa traffa vara hyresgister och kollegor,
om laget tillater. Vi ser ocksa fram emot
att fortsitta varat klimatarbete dar vi bland
annat under kommande ar kommer att
analysera hur vi kan arbeta med aterbruk

i vara projekt.

Oavsett de férutsattningar som rader sa
ser vi fram emot utmaningen att férséka
hitta |6sningar for att, pa ett riskfritt sitt,
ta hand om véra hyresgésters behov fér
att skapa en trevlig boendemiljé saval
inne som ute.

Kort och gott ser inképsavdelningen fram
emot att pandemin tar slut sa vi under
2022 kan traffa bolagets medarbetare
under mer normala betingelser.

Vi hoppas pa ett 2022 utan covid-19
som ger oss mdjlighet att fullt ut jobba
med hyresgistdialoger. Vi hoppas ocksa
pé att processen fér serviceanmilan blir
digitaliserad fullt ut och implementerad
i verksamheten.

Vi hoppas att 2022 blir ett &r dér vi far ses
mer pa plats och ddrigenom far chans att
utveckla verksamheten ytterligare genom
de mojligheter som ges an mer ndr man
mots fysiskt.
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Rannebergen

Bostadsbolagets fastigheter

Bostadsbolaget ar Géteborgs dldsta allmédnnyttiga bostadsbolag. Sedan
starten for 75 ar sedan har vi vuxit och ar idag ett av Sveriges storsta

Sileluekiaels bostadsbolag. Bostadsbolaget forvaltar totalt 24 823 lagenheter

héllbarhet
som finns utspridda i alla stadsdelar éver hela Goteborg.
Kortedala
Hyresgaster Bostadsbolaget ir indelat i de tre distrikten Hisingen, .
- o TRt Ostra Anghagen
Centrum och Oster. Varje distrikt har lokala kontor med en
méangd yrkesgrupper som alla jobbar nira hyresgéasterna for o ) .
att kunna leverera god och snabb service. Lénsmansgarden Brunnsbo
e Kvillebacken
R ing & .. .. Ambhult @
enovering Distrikt Hisingen @
nyproduktion a

... med sina 8 750 lagenheter stricker sig frin Amhult i véster

till Brunnsbo i Oster och ir till ytan Bostadsbolagets stérsta
distriktsomrade. | distrikt Hisingen arbetar 102 av Bostadsbolagets
medarbetare. P& Hisingen har vi tolv férvaltningsomraden som

Rambergs-
staden Ramberget

° @ Ostra Kalltorp

Vistra @
. @ Nordstaden Robertshsjd
Eriksberg

@ @ Oster om Heden
e Kungshajd

Norra Biskopsgarden

praglas av allt fran citynira stadsmiljé till vacker natur och

Projekt strévomraden. Distriktet omfattar stadsdelarna Vistra Hisingen,
Lundby och Norra Hisingen. Har finns allt fran minihushall fér
sjdlvhushéllet till stérre lagenheter f6r den stora familjen, i hus
fran mitten av 1900-talet till nutid. P& Hisingen ligger ocksa

H
Biskopsgarden som &r ett av vara tre utvecklingsomraden. e @ Landala
Fastighets- Majvik
. . .. ajviken
vardering & Distrikt Centrum
styrning . . o @ Q
... med sina 8 250 ldgenheter har stérst andel av Bostadsbolagets
kommersiella lokaler. Har arbetar 80 medarbetare i nagot av vara
14 férvaltningsomraden. Distriktet omfattar stadsdelarna Centrum, Hoégsbo
Majorna-Linné, Vistra Goteborg samt Askim-Frélunda-Hégsbo.
. Bebyggelsen spinner dver en lang tidsperiod med allt fran byggnads- By —
Ekonomi "OYEE " pann i g ) per YEgNe i A= Guldheden
minnesmirkta fastigheter till hus fran miljonprogrammet. | distrikt : T,
Centrum finns exempelvis Bostadsbolagets éldsta hus som &r fran = - 4 3
1857 och ligger i Vistra Nordstan. Har ligger ocksa Tynnered som ar = O =
ett av vara tre utvecklingsomraden. Har finns ocksa Bostadsbolagets = =
senast byggda lagenheter pa Radiotorget.
Styrelse & ;
ledni . . .t Jarnbrott
edning Distrikt Oster

Majorna

... férvaltar 7 823 ligenheter i stadsdelarna Angered, Orgryte- @
Harlanda och Ostra Géteborg. Har har vi sex férvaltningsomraden o T
med 97 medarbetare. P4 distrikt Oster finns mangkulturella bostads- @ @ am e

Tynnered

Lo o L
omraden med stort utbud av aktiviteter, som Hammarkullen som ar

F:E)Set;%gre];s- ett av Bostadsbolagets tre utvecklingsomraden. | Oster ligger ocksé :
Bostadsbolagets forsta omrade - Torpa som byggdes redan pa Askimsviken JEalk _,.
1940-talet. En stor del av fastigheterna &r fran 1950- och 1960-talen Pt L;f;.
och typiska fér sin tid. Senast i raden 4r lagenheterna i det héga @ *

huset pa Tusenarsgatan, Kortedala Torg.

Vistra Jarnbrott
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Centrum
Bolaget
Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Besoksadress Varde- Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- Bostads- Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Besoksadress Varde- Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- Bostads-
Askim HULT 361 Askims Strandvag 2 2018 820 0 19 30 000 0 0 Haga HAGA 23:23 Haga Nygata 33A 1990 436 72 6 16 487 827 1466
Askim 13 HULT 37:1 Askims Strandvag 4-6 2018 1650 0 38 61000 0 0 Haga 20 HAGA 23:24 Haga Nygata 35A 1990 376 139 6 15376 902 1352
Askimsviken 13 HULT 547:1 Hult Asens vag 11-23 2020 6876 494 103 208 013 16 595 2002 Haga 20 HAGA 24:15 Haga Nygata 25A 1986 591 510 1l 27 265 1722 1504
EerUdande & Guldheden 25 GULDHEDEN 45:1 Syster Estrids Gata 6 1950 2336 14 44 58182 2958 1249 Haga 20 HAGA 24:2 Haga Nygata 27A 1987 904 15 1l 32895 1594 1420
héllbarhet Guldheden 25 GULDHEDEN 461 Syster Estrids Gata 5 1950 11605 12 228 290 077 14 963 1273 Haga 20 HAGA 24:3 Haga Nygata 27C 1987 942 481 12 34978 1999 1295
Guldheden 25 GULDHEDEN 48:2 Dr Sven Johanssons backe 2019 4070 0 66 156 468 9746 1947 Haga 20 HAGA 24:7 Husargatan 23 1989 2202 51 32 76 640 3381 1484
Guldheden 25 GULDHEDEN 48:3 Syster Estrids Gata 2 1969 2209 4 30 55 556 3408 1017 Haga 20 HAGA 25:18 Haga Nygata 19A 1986 1362 431 25 52 468 2905 1392
Guldheden 25 GULDHEDEN 49:1 Doktor Westrings Gata 2A 1971 1620 52 30 40 670 219 1244 Haga 20 HAGA 25:19 Pilgatan 4 1986 8030 335 104 273122 11455 1358
Guldheden 25 GULDHEDEN 50:1 Doktor Westrings Gata 4 1969 1628 0 24 38823 1905 1128 Haga 20 HAGA 5:10 Haga Nygata 10 1981 4979 869 69 168 172 7394 1139
Hyresgéister Guldheden 25 GULDHEDEN 51:1 Doktor Westrings Gata 8 1968 1628 22 24 38 983 1923 1134 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 58:13  Svalebogatan 41 1948 2902 107 60 56 516 391 1261
Guldheden 25 GULDHEDEN 52:1 Doktor Westrings Gata 7 1959 6438 822 120 163 281 8917 1240 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 88:1 Spackhuggaregatan 2A 1948 1646 0 31 37988 1915 M4
Guldheden 25 GULDHEDEN 54:3 Syster Emmas Gata 13 1951 4063 148 72 100 353 5398 1233 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 89:1 Spackhuggaregatan 3A 1948 3657 0 68 84782 4379 1100
Guldheden 25 GULDHEDEN 54:4 Doktor Wengbergsgata 8 2005 5813 0 66 177 266 10 305 1562 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 90:1 Spackhuggaregatan 6A 1960 1962 20 36 45241 2178 1092
Guldheden 25 GULDHEDEN 55:2 Doktor Westrings Gata 13 1967 9631 529 185 244 346 12 965 1258 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 9111 Blavalsgatan 6A 1948 2172 675 37 52828 2889 1098
Renovering & Guldheden 25 GULDHEDEN 56:1 Syster Emmas Gata 1 1964 1836 0 36 46 687 2453 1282 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 92:1 Bokekullsgatan 1A 1948 1908 0 36 44 400 2289 T2
nyproduktion Guldheden 25 GULDHEDEN 57:4 Doktor Westrings Gata 12 1950 3366 133 66 85830 4593 1315 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 93:2 Bokekullsgatan 7A 1948 3339 45 61 77 878 3922 m
Guldheden 25 GULDHEDEN 57:5 Doktor Westringsgata 14A 2003 181 471 23 53273 2843 1415 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 94:1 Blavalsgatan 9A 1949 6495 180 120 152 362 7910 1110
Haga 20 HAGA 19:16 Pilgatan 1 1983 9063 531 7 307791 13 052 1340 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 95:1 Blavalsgatan 1A 1949 1617 21 30 37 645 1840 1109
Haga 20 HAGA 2:1 Mellangatan 2A 1962 1991 257 7 64300 2 650 1143 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 96:1 Spackhuggaregatan 7A 1948 1086 0 18 25000 1307 1095
Haga 20 HAGA 2:2 Vastra Skansgatan 1A 1984 2014 537 21 72173 3506 1226 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 97:1 Svalebogatan 47A 1948 1935 158 36 45 539 2333 12
Projekt Haga 20 HAGA 2:3 Haga Ostergata 4B 1970 1244 176 14 39706 1589 1101 Hogsbo 17 KUNGSLADUGARD 98:1 Svalebogatan 45A 1948 1299 0 24 30200 1508 1104
Haga 20 HAGA 2:4 Haga Ostergata 4B 1970 962 603 12 36 807 1956 121 Jarnbrott 16 JARNBROTT 12:2 Kondensatorsgatan 3 1986 4645 95 85 80 550 5780 1143
Haga 20 HAGA 20:19 Husargatan 31 1985 6572 284 86 224 921 9503 1377 Jarnbrott 16 JARNBROTT 13:1 Reldgatan 8 1953 1812 131 28 30 084 2214 1140
Haga 20 HAGA 20:20 Husargatan 43 1984 1041 138 19 33578 1359 1071 Jarnbrott 16 JARNBROTT 14:2 Relidgatan 1 1952 3300 90 60 57 944 4672 1200
Haga 20 HAGA 23:1 Haga Nygata 31A 1987 741 279 10 28 253 1496 1247 Jarnbrott 16 JARNBROTT 17:1 Bildradiogatan 13 1988 3867 138 67 67 877 5076 1225
Fastighets- Haga 20 HAGA 2310 Pilgatan 22 1989 0 105 0 21100 3269 0 Jarnbrott 16 JARNBROTT 1811 Bildradiogatan 10 1952 2080 0 32 33759 2616 1144
véirdering & Haga 20 HAGA 23:22 Husargatan 22 1988 3914 389 53 137787 619 1402 Jarnbrott 16 JARNBROTT 19:2 Antenng 9, Radiotorget 1-5 2017 5122 1050 87 115 610 11564 1935
styrning Jarnbrott 16 JARNBROTT 20:1 Antenngatan 10 1954 472 806 15 8297 1453 1588
Jarnbrott 16 JARNBROTT 3:1 Bildradiogatan 14 1973 3496 222 57 57 866 4448 1185
Jarnbrott 16 JARNBROTT 4:2 Bildradiogatan 29 1990 4524 209 84 87 061 6 459 1353
Jarnbrott 16 JARNBROTT 8:2 Modulatorsgatan 1 1990 3629 92 62 68171 5004 1300
. Kungshojd 22 INOM VALLGRAVEN 37:22  Kungshojdsgatan 8 1979 1995 430 25 71122 3148 1323
Ekonomi vesen Kungshojd 22 INOM VALLGRAVEN 412 Huitfeldtsgatan 3A 1987 118 25 13 34502 121 1062
® Nédm e Kungshojd 22 INOM VALLGRAVEN 41:3  Hvitfeldtsgatan 5A 1986 1225 0 13 37 600 1312 1058
5::::::"" Kungshojd 22 INOM VALLGRAVEN 41:6 Kungshojdsgatan 7A 1973 908 59 16 29 552 1157 1164
Kungshojd 22 INOM VALLGRAVEN 42:3  Kungsgatan 9C 1980 1240 190 15 43278 1889 1200
s Mé o Qe Kungshéjd 22 INOM VALLGRAVEN 4311 Kungsgatan 5 1960 2436 1185 35 91200 4184 1078
Styrelse & ) @ cuaneaen Landala 24 LANDALA10:19 Aschebergsgatan 498 1974 0 197 0 12319 3264 0
|edning Ha;bo Landala 24 LANDALA 10:20 Amund Grefwegatan 3 1974 7915 12144 198 212 066 24 428 1481
Landala 24 LANDALA10:21 Kapellgangen 3 1973 4679 17 80 116 276 6505 1362
Landala 24 LANDALA 10:22 Landalagéngen 8 1973 5774 768 96 148 000 8791 1343
P Landala 24 LANDALA 10:23 Landalagéngen 11 1973 5648 209 92 138725 7 676 1325
Landala 24 LANDALA 10:24 Landalagéngen 5 1973 4253 54 68 104 354 5701 1314
Fastighets- P Y Landal 24 LANDALA 1216 Landalabergen 4 1971 2755 153 45 66945 3391 1154
. et andala andalaberge
bestand Landala 24 LANDALA 12:17 Landalabergen 6 1971 2720 91 45 65 689 3305 1161
s Landala 24 LANDALA12:18 Landalabergen 8 1971 3916 478 59 97385 5052 1149
Landala 24 LANDALA 12:23 Landalabergen 35 1972 3327 0 67 81000 4236 1259
Landala 24 LANDALA 12:24 Landalabergen 22 1972 3740 0 60 92000 4591 1213
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Innehall Fastighetsbestand W
Centrum
Bolaget
Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Besoksadress Varde- Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- Bostads- Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Besoksadress Varde- Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- Bostads-
Landala LANDALA 12:25 Landalabergen 20 1971 2578 0 40 63000 3133 1202 Vastra Jarnbrott JARNBROTT 134:1 Norra Dragspelsgatan 9 1962 5454 0 83 87000 5790 1050
Landala 24 LANDALA 12:26 Landalabergen 31 1972 4140 0 80 101000 5245 1253 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:10 Sodra Dragspelsgatan 39 1963 3774 1 55 62 018 4243 110
Landala 24 LANDALA 12:27 Landalabergen 28 1982 3994 0 60 96 000 4834 1196 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:11 Sodra Dragspelsgatan 41 1964 3774 0 55 62000 4239 11m
ErbjUdande & Landala 24 LANDALA 12:28 Landalabergen 17 1981 3994 0 60 97 000 4814 1192 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:14 Pianogatan 18 1963 6974 51 109 112 070 7 449 1054
héllbarhet Landala 24 LANDALA 37:3 Hantverkaregatan 1 1985 1258 0 16 45400 1638 1288 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:15 Pianogatan 74 1968 3125 12 43 49 800 3290 1039
Landala 24 LANDALA 37:4 Hantverkaregatan 3 1984 1255 63 27 45 400 1723 1302 Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:18 Sédra Dragspelsgatan 43 1964 4117 39 60 67 000 4 652 113
Landala 24 LANDALA 37:5 Malmstensgatan 4 1984 462 741 9 0 1179 1273 Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:20 Pianogatan 50 1962 531 20 83 85 026 5677 1055
Landala 24 LANDALA 40:1 Egnahemsvigen 1 2016 3012 104 44 107 164 6243 191 Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:3 Norra Dragspelsgatan 1 1962 5373 40 82 85 061 5719 1050
Landala 24 LANDALA 41:1 Egnahemsvagen 9-11 2016 1762 2 24 61200 3315 1858 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 134:9 Sédra Dragspelsgatan 37 1963 417 1 60 67 000 4 677 1112
Hyresgéster Majorna 19 MAJORNA 202:1 Karl Johansgatan 22 1989 656 278 10 18 768 1167 1272 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 136:1 Sédra Dragspelsgatan 20 1963 3427 60 50 56 000 3933 116
Majorna 19 MAJORNA 202:8 Kaptensgatan 12 1990 6851 469 89 182 066 9 473 1293 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 136:2 Sédra Dragspelsgatan 22 1963 3427 0 50 56 000 3874 17
Majorna 19 MAJORNA 2083:9 Kaptensgatan 15A 1988 10432 349 141 271976 14213 1307 Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 136:3 Sédra Dragspelsgatan 24 1963 3427 49 50 54013 3904 118
Majorna 19 MAJORNA 204:1 Karl Johansgatan 36A 1991 10864 1078 148 293943 15 596 131 Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 136:4 Sédra Dragspelsgatan 26 1963 3427 56 50 54216 3965 119
Majorna 19 MAJORNA 205:2 Karl Johansgatan 44 1991 9867 828 e 260 811 13 621 1269 Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 136:8 Sédra Dragspelsgatan 28 1963 3427 39 50 51200 3882 1114
Renovering & Majorna 19 MAJORNA 209:7 Kaptensgatan 11 1990 967 1441 21 60 000 6116 1469 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 23:9 Kronhusgatan 4 1981 5568 658 74 196 124 8904 1318
nyproduktion Majviken 18 MAJORNA 213:14 Betzensgatan 1 1971 8400 1040 86 222 079 13755 1177 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 24:12 Kronhusgatan 10 1985 664 163 9 24099 1052 1257
Majviken 18 MAJORNA 214:26 Karl Johansgatan 49 1964 8422 1331 184 229 513 13706 1456 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 24:9 Kronhusgatan 12 1985 3563 100 49 121407 5029 1328
Majviken 18 MAJORNA 214:27 Karl Johansgatan 47 F 1967 6510 697 133 178 617 10 656 1515 Vistra Nordstan 23 NORDSTADEN 26:4 Kvarnbergsgatan 13 1981 3471 489 48 123 868 5543 1321
Tynnered 14 JARNBROTT 164:14 Briljantgatan 37 1967 10445 15 129 163 065 10 464 990 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 27:5 Kvarnbergsgatan 11 1981 1603 209 26 55 567 2420 1324
Tynnered 14 JARNBROTT 164:15 Briljantgatan 51 1967 6296 232 86 11793 8 666 1016 Vistra Nordstan 23 NORDSTADEN 27:8 Kvarnbergsgatan 5 1983 2658 18 4 85 657 3323 1192
Projekt Tynnered 14 JARNBROTT 164:19 Topasgatan 13A 1967 0 179 0 985 159 0 Vistra Nordstan 23 NORDSTADEN 28:4 Kronhusgatan 2B 1982 799 182 12 28 970 1274 1355
Tynnered 14 JARNBROTT 164:20 Topasgatan 4 1966 0 826 0 15 881 3519 0 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 29:1 Ovre Spannmailsgatan 2A 1970 m2 30 15 34 409 1250 1086
Tynnered 14 JARNBROTT 164:25 Briljantgatan 50 B-C 2020 4861 0 91 112 000 7679 1562 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 29:3 Kvarnbergsgatan 6 1960 891 54 12 27 891 1050 1069
Tynnered 14 JARNBROTT 164:3 Topasgatan 53-57 1966 5558 8 75 86 017 5584 992 Viastra Nordstan 23 NORDSTADEN 29:4 Kvarnbergsgatan 4 1980 952 72 16 31080 1232 1139
Tynnered 14 JARNBROTT 164:4 Topasgatan 5-12 1966 4544 1666 63 79 631 6341 998 Viastra Nordstan 23 NORDSTADEN 30:1 Mataregatan 1 1984 2886 34 95 673 3970 1310
Fagtighets_ Tynnered 14 JARNBROTT 164:5 Topasgatan 14-26 1967 6650 26 94 104110 6716 996 Vastra Nordstan 23 NORDSTADEN 30:2 Kvarnbergsgatan 8 1984 1608 19 51022 1949 1194
véir'dering & Tynnered 14 JARNBROTT 164:6 Topasgatan 27-39 1966 6368 56 90 99 209 6 469 1000 Viastra Nordstan 23 NORDSTADEN 31:2 Kvarnbergsgatan 12 1960 877 61 13 26 983 968 1035
styrning Tynnered 14 JARNBROTT 164:7 Topasgatan 40-47 1966 3430 18 49 54072 3539 1018 Oster om Heden 26 HEDEN 22:12 Engelbrektsgatan 36 1989 16996 1568 221 501200 26 496 1408
Tynnered 14 JARNBROTT 164:8 Topasgatan 48-52 1965 4029 129 59 63336 4218 1001 Oster om Heden 26 HEDEN 22:13 Bohusgatan 3 1991 20280 1049 270 600 200 31260 1432
Vasastaden 21 VASASTADEN 10:15 Haga Kyrkogata 24 1986 761 40 9 27 984 1034 1245 999990100 Parkeringsfast. Centrum 0 0 0 16 286 8 621 0
Vasastaden 21 VASASTADEN 12:17 Vasagatan 11 1981 291 358 2 14 496 905 972 Summa Centrum 537 601 48 915 8250 13540254 777 346
. Vasastaden 21 VASASTADEN 12:18 Viktoriagatan 11 1981 980 150 5 34 062 1181 923
Ekonomi Vasastaden 21 VASASTADEN 1513 Viktoriagatan 20 1982 1070 314 15 42041 1816 1215
Vasastaden 21 VASASTADEN 15:15 Karl Gustavsgatan 17 1991 3285 398 32 124136 4721 1236
Vasastaden 21 VASASTADEN 19:1 Engelbrektsgatan 3 1980 1408 127 19 51545 1881 1218
Vasastaden 21 VASASTADEN 19:13 Karl Gustavsgatan 22 1981 1259 74 16 44199 1535 1153
Vasastaden 21 VASASTADEN 7:14 Viktoriagatan 10 1980 789 243 9 30 560 1315 1152
Styrelse & Vasastaden 21 VASASTADEN 7:3 Storgatan 15 A 1986 860 116 n 33158 1338 1296
|5dning Vasastaden 21 VASASTADEN 8:6 Bellmansgatan 12A 1980 1278 493 16 50 060 2291 1173
Vasastaden 21 VASASTADEN 9:16 Bellmansgatan 3 1988 1914 37 29 71485 2813 141
Vasastaden 21 VASASTADEN 9:8 Bellmansgatan 15A 1984 1673 10 21 61688 2327 1243
Vistra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:10 Norra Dragspelsgatan 16 1983 5571 321 88 112 551 8521 1388
. Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:2 Norra Dragspelsgatan 4 1962 4112 39 60 67 000 4843 17
Fast|g|;1ets— Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:3 Norra Dragspelsgatan 6 1962 4112 71 60 67 000 4934 1121
bestand Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:4 Norra Dragspelsgatan 8 1962 412 74 60 67 000 4883 17
Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:5 Norra Dragspelsgatan 10 1962 4112 101 60 67136 4899 116
Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:6 Norra Dragspelsgatan 12 1962 4147 71 60 67 039 4903 1097
Vastra Jarnbrott 15 JARNBROTT 133:7 Norra Dragspelsgatan 14 1963 3802 39 55 62000 4516 1097
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Innehall Fastighetsbestand W

Hisingen

Bolaget
Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Beséksadress Virde-| Bostads-| Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- | Bostads- Boomrade Kartnr | Fastighetsbeteckning Beséksadress Vérde- | Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres-| Bostads-
ar yta ligenheter | virde Tkr| virde Tkr | hyra kr/m? ar yta ligenheter | virde Tkr | virde Tkr | hyra kr/m?

Aonhult AMHULT 2:94 Olomas Lucka 1 2004 2315 04 602 s g8 L Kvillebacken KVILLEBACKEN 13:6 Rundbacksgatan 2014 5641 164 684 1912 1909
mhu enas Lycka .
Aol L AMHULT 295 Bemaming Lvcka 1 2004 so84 o 2 10 354 6 066 1420 Kvillebacken 10 KVILLEBACKEN 43:1 Drakblommegatan 3 1960 5773 35 161 74128 5835 949
mhu : enjamins Lycka ,
Aol ' AMHULT 2:96 Aehule Uooesird 1 2005 8930 . o 166 571 13355 1399 Kvillebacken 10 KVILLEBACKEN 78:1 Rundbacksgatan 2013 7436 323 104 210 420 15 250 1813
. mnu N mnulits egar
Erbjudande & bt MU 297 Vors pf gk 1 2005 cass 9 0 o7 ous NS 209 Kyrkbyn 7 KYRKBYN 156:2 Indgogatan 17A 1987 1816 0 32 29377 2119 1122
o mhu N orangens LyCka
hallbarhet Amhult 1 TORSLANDA175:3 Lilleby As 10 2002 1960 0 30 40 092 3319 1523 Kyrkbyn 7 KYRKBYN 2713 Inagogatan 194 1986 1816 4 2 29053 2099 1
Kyrkb 7 KYRKBYN 37:2 Byalagsgatan 8A 1952 4146 175 78 61755 5617 1298
Brunnsbo 12 BACKAT Berittelsegatan 40 1964 2483 31 37 32242 2888 1145 yrevn yaagssatan
Kyrkb 7 KYRKBYN 89:7 Kyrkbytorget 1 1989 1493 1323 56 35 940 3760 1610
Brunnsbo 12 BACKAT2 Berittelsegatan 12 1963 8608 286 130 1M1 964 10 394 1152 yrevn yridytorge
Brunnsbo 12 BACKAT4 Brunnsbotorget 4 1965 5700 685 88 75623 7294 1130 Kyrkbyn 7 KYRKBYN 921 Byalagsgatan 14 1954 3e61 933 o 60362 6029 1349
Kyrkb 7 KYRKBYN 93:2 Eketragatan 5 1952 6024 0 19 90 000 8382 1358
. Brunnsbo 12 BACKA16 Beréttelsegatan 1 1963 5714 445 9% 76 330 7110 1167 yrenm etragatan
3 Kyrkb 7 KYRKBYN 94:2 Inagogatan 6 1983 1101 63 19 19 217 1608 1289
yresgaster Brunnsbo 12 BACKAT17 Berdttelsegatan 29 1963 6085 0 101 79 000 7242 1176 yrenn nagogatan
Brunnsbo n BACKA 1.8 Anekdotgatan 3 1963 5451 5 %0 1018 6435 1166 Kyrkbyn 7 KYRKBYN 95:1 Eketrigatan 3 1986 4642 1408 87 80 719 7267 1275
Kyrkb 7 KYRKBYN 9611 Eketragatan 10A 1977 2236 93 54 39 868 3153 1354
Brunnsbo 12 BACKA7:22 Folkvisegatan 15 1972 24124 2338 368 316556 31454 1134 v ciagaan
Bronncbo 0 BACKA 73 Memosrgatan 1965 442 43 o 83293 S50 s Kyrkbyn 7 KYRKBYN 96:2 Eketragatan 4 1984 5853 584 m 100 705 7960 1257
5 b . BACKA 7.4 N koatan 2 1964 5700 i a8 7 343 6577 1131 Lansmansgérden 4 BISKOPSGARDEN 92:1 Rimfrostgatan 1 1965 4691 2 63 42 800 4 674 963
runnspo B umoreskgatan N
Renevaring & i Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 92:2 Rimfrostgatan 19 1965 2564 0 35 23200 2499 964
g Brunnsbo 12 BACKA 7:5 Kaserigatan 2 1965 2618 62 32 33403 3002 1092 -
nyproduktion . Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 93:1 Temperaturgatan 32 1965 8017 0 17 73000 7918 976
YP Brunnsbo 12 BACKA 7:6 Kaserigatan 3 1965 2681 0 33 33125 2985 1100 -
5 b B BACKA 7.8 Kaserigatan 4 1965 674 0 33 34 000 5088 1105 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 93:2 Temperaturgatan 10 1965 4890 0 75 46 084 5659 984
runnspo N aserigatan N
5 b B BACKA 7.0 Kaserieatan 5 1965 2618 n 2 32847 o1 1094 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 93:3 Temperaturgatan 2 1965 1565 190 24 14 897 1725 984
runnspo N aserigatan
Brunnsbo 12 BACKA 866:578 Humoreskgatan 1 2005 0 413 0 41335 1337 0 Lansmansgarden 4 BISKOPSG?RDEN 94:1 Rimfrostgatan 105 1965 5141 0 77 47 000 5099 981
Brunnsbo 12 BACKA 866:704 Anekdotgatan 4 2014 1020 0 58 31404 4547 2676 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 94:2 Rimfrostgatan 87 1965 4108 0 63 37200 4095 985
Projekt Eriksborg 5 SANNEGARDEN 28.28 Manévergingen 2 2001 1258 . 4% 148 462 7386 1446 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 94:3 Rimfrostgatan 73 1964 3477 52 49 31644 3456 969
Eriksberg 3 SANNEGARDEN 28:30 Maskinkajen 13 2001 11562 677 142 377145 23 494 1778 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 94:4 Rimfrostgatan 59 1964 3316 130 49 30774 3400 977
Eriksberg 3 SANNEGARDEN 5541 Styrfarten 1 2010 9878 109 163 329 288 18 696 1723 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 94:5 Rimfrostgatan 49 1964 2571 0 37 23200 2516 967
Eriksberg 8  SANNEGARDEN 56:1 Ostindiefararen 26 2009 7058 18 105 223 545 13163 1643 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 94:6 Rimfrostgatan 39 1965 2986 0 44 26 684 2944 774
) Eriksberg 8  SANNEGARDEN 571 Ostindiefararen 48 2008 8545 n3 121 285299 17,084 1809 Lansmansgarden 4 BISKOPSGARDEN 947 Rimfrostgatan 29 1965 2564 0 3 23200 2501 ved
Fast|ghets- Eriksberg 8 SANNEGARDEN 6811 Monsungatan 56 2012 5047 175 86 200 037 11218 1755 Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:10 Dimvadersgatan 19 1958 9076 564 130 82196 9274 944
véardering & Eriksberg 5 SANNEGARDEN 741 Ostindicfararon 2010 829 136 80 190 643 10855 1695 Norra Biskopsgirden 5 BISKOPSGARDEN 51:11 Godvadersgatan 25 1968 12679 323 184 112 233 12 526 939
Styrniﬂg Norra Biskopsgérden 5 BISKOPSGARDEN 51:14 Friskvaderstorget 9-12 1986 5395 1302 99 53 889 6218 905
Norra Biskopsgéarden 5 BISKOPSGARDEN 51:15 Friskvaderstorget 1 1959 0 813 0 4291 858 0
Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:16 Friskvaderstorget 2-8 1991 1770 3313 140 144 400 17 330 1090
Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:17 Godvadersgatan 47 1959 11108 431 172 100 762 11162 959
Ek . Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:18 Dimvadersgatan 1 1958 8406 807 129 79 985 9398 957
onomi :
Tove Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:2 Dimvadersgatan 57 1958 12797 258 196 14 931 12 970 959
(3 Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:3 Dimvédersgatan 36 1958 10485 149 163 93717 10 643 960
Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:6 Godvadersgatan 1 1959 8231 160 121 73 075 8203 943
Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 51:7 Godvadersgatan 17 1959 9176 418 149 85 639 9 949 991
Norra Biskopsgarden 5 BISKOPSGARDEN 60:2 Klarvadersgatan 1-15 1979 7620 284 105 67129 7 350 861
Styrelse & Norra Biskopsgérden 5 BISKOPSGARDEN 61:6 Byvadersgatan 11 1959 9128 558 127 81472 9193 859
ledning g Ramberget 11 RAMBERGSSTADEN 910 Vastra Andersgardsgatan 12 2004 2057 0 57 45400 3041 1462
Lé"smassé"‘e" e S Ramberget 11 RAMBERGSSTADEN 9:11 Vistra Andersgérdsgatan 10 1972 2015 0 70 40 400 2751 1349
Amomt @ @ Ramberget 1l RAMBERGSSTADEN 9:12 Vastra Andersgéardsgatan 6 1972 2015 156 70 40 937 2838 1350
Norra Biskopsgirden LI Ramberget 11 RAMBERGSSTADEN 9:13 Gropegardsgatan 3 1972 2015 0 70 40 400 2755 1352
Fastighets A Ramberget T RAMBERGSSTADEN 914  Vastra Andersgirdsgatan 2 1972 4275 0 151 85000 5866 1356
bestand Eriksberg Ramberget n RAMBERGSSTADEN 9:15 Gropegardsgatan 1B 1972 0 1114 0 6076 1012 0
0 Ramberget 1 RAMBERGSSTADEN 9:16 Gropegardsgatan 1A 1972 5210 0 185 104 000 7171 1360
S Ramberget 11 RAMBERGSSTADEN 9:9 Gropegardsgatan 5 0 0 0 0 0 1081 0
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 12:15 Inlandsgatan 29A 1964 1044 32 14 16 600 1020 940
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 29:2 Stataregatan 2 1985 1271 70 23 23835 1577 1161

Ostra Keillersgatan, Rambergsstaden.
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Innehall Fastighetsbestand W

Hisingen Oster

Bolaget
Boomrade Fastighetsbeteckning Beséksadress Virde-| Bostads-| Lokalyta Antal | Taxerings- Hyres- | Bostads- Boomrade Fastighetsbeteckning Beséksadress a Bostads- Antal | Taxerings- Hyres- Bostads-
ar yta ligenheter | virde Tkr | virde Tkr | hyra kr/m? ligenheter | virde Tkr| virde Tkr| hyra kr/m?

Rambergsstaden RAMBERGSSTADEN 32:1 Lantmannagatan 8A 1985 1479 27 579 1808 1146 Hammarkullen 30 HJALLBO 31:8 Gropens Gérd 2-6 1968 15477 509 204 129 896 15 496 905
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 33:1 Lantmannagatan 4 1986 1049 182 21 20 676 1493 1218 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:10 Bredfjallsgatan 62-66 1969 4853 138 79 45 881 5489 1100
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 33:2 Inlandsgatan 38A 1983 1358 222 26 26 060 1830 1168 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:1 Bredfjallsgatan 68 0 0 387 0 0 276 0
ErbjUdande & Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 33:3 Inlandsgatan 36A 1983 1089 47 21 19 548 1298 1145 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:2 Bredfjallsgatan 2-6 1969 5768 1 92 48 600 5544 943
héllbarhet Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 33:4 Ostra keillersgatan 4A 1986 1071 0 21 20000 1316 1215 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:3 Bredfjallsgatan 8-12 1979 6126 91 85 55 091 6271 995
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 6:10 Vastra Andersgérdsgatan 7 A 1946 4308 0 91 71000 4517 1036 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:4 Bredfjallsgatan 14-18 1979 5868 326 85 52 351 6241 992
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 7:2 Inlandsgatan 34A 1982 607 83 10 1147 727 1103 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:5 Bredfjallsgatan 20-24 1974 5782 395 83 52183 6271 1013
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 7:8 Inlandsgatan 32 1976 2465 379 43 45757 3002 1096 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:6 Bredfjallsgatan 26-34 1974 8483 530 125 76 748 9 076 996
Rambergsstaden 9 RAMBERGSSTADEN 7:9 Ostra Keillersgatan 6A 1964 668 0 16 11400 689 1019 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:7 Bredfjallsgatan 36 1969 10128 1201 142 85 348 10 304 914
Hyresgéster Soédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 26:4 Blidvadersgatan 63 1972 2642 1542 38 32400 4080 1142 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:8 Bredfjallsgatan 50-54 1974 5045 0 70 42 800 4932 966
Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 26:5 Blidvadersgatan 57 1989 2508 428 36 27 529 3155 1132 Hammarkullen 30 HJALLBO 35:9 Bredfjallsgatan 56-60 1974 5093 0 69 43 000 4917 954
Soédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 26:6 Blidvadersgatan 49A 1969 3901 79 66 46 008 5646 1351 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 0 622 0 6869 21222 0
Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 26:7 Blidvadersgatan 41A 1989 3901 198 66 46 985 5598 1359 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:11 Hammarkulletorget 36-40 1970 5009 1 68 41800 4 851 948
Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 26:8 Blidvadersgatan 33A 1991 4554 214 78 57188 6558 1351 Hammarkullen 30 HJALLBO 3712 Hammarkulletorget 41 1970 4904 0 71 40 600 4 665 941
Renovering & Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:1 Varvadersgatan 1 1967 5286 128 109 56 512 6678 1182 Hammarkullen 30 HJALLBO 3713 Hammarkulletorget 47 1970 4793 0 69 39 200 4550 938
nyproduktion Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:2 Vérvadersgatan 5 1967 5286 72 109 54159 6536 1151 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 0 334 0 714 250 0
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:3 Varvadersgatan 9 1967 5342 52 110 55347 6 477 1149 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:32 Hammarkulletorget 52 1970 5452 1 93 45 800 5336 956
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:4 Varvadersgatan 13 1968 2672 26 55 27 471 3178 1145 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:33 Hammarkulletorget 57 1970 4630 0 80 38800 4 484 958
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:5 Varvadersgatan 15 1968 5099 72 105 52829 6234 1145 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:40 Hammarkulletorget 61-66 2002 0 15891 0 0 19 134 0
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 28:6 Varvadersgatan 19 1968 4008 62 83 41588 4883 1148 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:6 Hammarkulletorget 13 1970 5758 0 83 47 600 5437 933
Projekt Sédra Biskopsgarden 6 BISKOPSG%\RDEN 29:6 Blidvadersgatan 7 1978 3847 158 66 46 521 5620 1360 Hammarkullen 30 HJALLBO 377 Hammarkulletorget 19 1970 5954 0 82 50 000 5766 958
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 29:7 Blidvadersgatan 13 1987 4392 98 79 52 689 6297 1368 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:8 Hammarkulletorget 25 1970 4505 0 61 37 600 4368 959
Sodra Biskopsgarden 6 BISKOPSGARDEN 29:8 Blidvadersgatan 21 1993 5241 128 90 65109 7574 1354 Hammarkullen 30 HJALLBO 37:9 Hammarkulletorget 30 1970 5900 0 84 50 000 5744 963
Tuve 3 TUVE10:140 Norumshéjd 45 1967 4194 5 56 50 012 4328 1019 Hammarkullen 30 HJALLBO 41:2 Sandeslatt 39 1969 3393 20 50 28 257 3224 937
Tuve 3 TUVE10:141 Norumshéjd 1 1966 2377 0 31 28 600 2525 1014 Hammarkullen 30 HJALLBO 413 Sandeslitt 44 1969 4197 0 60 34 600 3984 938
Fastighets- Tuve 3 TUVE10:142 Norumshéjd 5 1966 2443 0 32 29 600 2527 1022 Hammarkullen 30 HJALLBO 41:4 Sandeslatt 51 1970 5465 23 78 45 851 5233 946
véardering & Tuve 3 TUVE10:143 Gléstorpsvagen TA 1966 0 262 0 3230 1799 0 Hammarkullen 30 HJALLBO 41:5 Sandeslatt 1 1970 3970 0 58 33600 3809 949
styrning Tuve 3 TUVE 10:144 Norumshéjd 9 1966 2443 0 32 29 400 2502 1013
Tuve 3 TUVE 10:145 Norumshéjd 13 1967 2443 10 32 29 641 2522 1018
Tuve 3 TUVE 10:146 Norumshejd 17 1968 3795 327 50 47108 4188 1015
Tuve 3 TUVE 10:148 Nolehultsvigen 20 2019 6238 0 13 137 600 12376 1957
. Tuve 3 TUVE 9:61 Norumshojd 52 1979 17375 151 227 213760 18 147 1018
Ekonomi Tuve 3 TUVE9:63 Norumshsjd 78 1968 4124 1 56 49 600 4324 1022 (51)
Tuve 3 TUVE9:64 Norumshéjd 24 1967 12547 79 169 151 417 12993 1018 fomeereen
Tuve 3 TUVE 9:65 Norumshojd 85 1979 12445 78 157 152 416 13 362 10M
999990200 Parkeringsfast. Hisingen 0 0 0 22707 9 353 0
Summa totalt 537 097 27 448 8750 8094340 714 253 @ Hammarkullen
Styrelse &
ledning

Kortedala

Fastighets-

Torpa

bestand

Ostra Kalltorp ~ Robertshjd

Fd/lglimme, Rannebr-gen.
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Hammarkullen HJALLBO 41:6 Sandeslatt 8 1970 4064 34000 3862 Rannebergen ANGERED 82:29 Fjallveronikan 9 1975
Hammarkullen 30 HJALLBO 41:7 Sandeslatt 15 1970 4580 12 64 37836 4377 944 Rannebergen 31 ANGERED 82:3 Fjallbinkan 8 1975 3411 191 56 28 939 3346 936
Hammarkullen 30 HJALLBO 41:8 Sandeslatt 23 1970 4455 257 65 36 400 4 351 942 Rannebergen 31 ANGERED 82:4 Fjallbinkan 5 1975 3751 25 63 31042 3528 926
ErbjUdande & Hammarkullen 30 HJALLBO 41:9 Sandeslatt 30 1970 4998 0 75 41800 4785 947 Rannebergen 31 ANGERED 82:5 Fjallbinkan 2 1975 4523 0 75 37 600 4284 937
hallbarhet Kortedala 29 KORTEDALA 10:1 Kalendervagen 5 1953 2131 92 36 26 333 2448 1099 Rannebergen 31 ANGERED 82:6 Fjallglimmen 1 1975 4019 8 64 33400 3792 933
Kortedala 29 KORTEDALA 11:1 Kalendervagen 17 1966 215 41 36 26 396 2383 1093 Rannebergen 31 ANGERED 82:7 Fjallglimmen 5 1975 5965 16 96 49 245 5707 933
Kortedala 29 KORTEDALA 12:1 Kalendervagen 6 1954 7614 0 140 89 000 8 039 996 Rannebergen 31 ANGERED 82:8 Fjallgronan 4 1975 4485 0 68 37 600 4289 946
Kortedala 29 KORTEDALA 12:4 Tusenarsgatan 28 1979 1231 72 21 16 326 1547 1131 Rannebergen 31 ANGERED 82:9 Fjallgronan 7 1976 5477 1 82 46 001 5256 939
Kortedala 29 KORTEDALA 13:1 Kalendervagen 16 1973 5710 1 105 76 000 6852 1163 Robertshojd 27 SAVENAS 105:1 Rosendalsgatan 12 1991 3317 642 44 73 646 5783 1344
Hyresgéister Kortedala 29 KORTEDALA 13:2 Tusendrsgatan 2 1974 8412 374 149 107 841 10102 1134 Robertshojd 27 SAVENAS 106:2 Stabbegatan 4-8, 109-111 1977 1779 217 33 34 675 2586 1182
Kortedala 29 KORTEDALA 134:7 Kortedala torg 2 0 3306 437 64 76 000 7 655 1904 Robertshajd 27 SAVENAS 106:3 Ladspikaregatan 26-32 1986 1546 20 29 28779 1967 1164
Kortedala 29 KORTEDALA 14:2 Tusendrsgatan 18 1979 1581 29 27 19752 1761 1057 Robertshsjd 27 SAVENAS 116:9 Ladamnesgatan 18-32 1975 3529 136 61 62 903 4335 1099
Kortedala 29 KORTEDALA 140:2 Tiderakningsgatan 6-34 1964 8388 124 109 102 494 8804 1025 Robertshajd 27 SAVENAS 131:3 Trakilsgatan 2 2004 0 0 0 306 614 0
Kortedala 29 KORTEDALA 15:2 Tusenarsgatan 7 1979 1794 52 26 22 846 218 1067 Robertshajd 27 SAVENAS 58:1 Trakilsgatan 53 1960 9314 59 148 165 416 10 350 1075
Renovering & Kortedala 29 KORTEDALA 16:3 Tusenarsgatan 17 1986 2227 123 36 29 604 2733 e Robertshsjd 27 SAVENAS 58:2 Trakilsgatan 3 1960 11852 191 209 215729 13 874 1101
nyproduktion Kortedala 29 KORTEDALA 19:2 Hundraarsgatan 5 1993 2500 189 44 33 662 2994 1123 Robertshajd 27 SAVENAS 58:3 Spantorget 3 1961 8086 476 137 147 995 10174 1120
Kortedala 29 KORTEDALA 23:1 Hundraarsgatan 8 1992 3757 57 66 52 660 4 645 1175 Robertshojd 27 SAVENAS 58:4 Smérslottsgatan 64 1961 12742 407 216 229 697 15202 T3
Kortedala 29 KORTEDALA 24:1 Halvsekelsgatan 7 1990 4372 87 65 57 955 5068 1123 Torpa 28 SAVENAS 64:1 Kaggeledsgatan 39 2002 395 658 6 1231 1131 1409
Kortedala 29 KORTEDALA 25:1 Halvsekelsgatan 12 1990 13890 122 231 187 978 16 824 1149 Torpa 28 SAVENAS 64:2 Kaggeledsgatan 37 1947 3787 643 81 69 434 4840 1100
Kortedala 29 KORTEDALA 25:2 Halvsekelsgatan 2-10 1990 3365 193 54 43 849 3910 1105 Torpa 28 SAVENAS 65:1 Vidkarrsallén 1A 1947 410 1l 78 71000 4523 1088
Projekt Kortedala 29 KORTEDALA 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 0 1955 0 0 1057 0 Torpa 28 SAVENAS 66:1 Uddeholmsgatan 3A 1947 3870 103 72 66 413 4503 1080
Kortedala 29 KORTEDALA 27:3 Gregorianska gatan 1 1955 4024 425 78 53141 510 1128 Torpa 28 SAVENAS 69:1 Helleforsgatan 18A 1948 6384 40 120 110133 7 255 1091
Kortedala 29 KORTEDALA 28:1 Gregorianska gatan 31 1955 5167 0 96 65 815 5989 1110 Torpa 28 SAVENAS 71:1 Helleforsgatan 11 1948 2754 276 54 49 679 3404 1101
Kortedala 29 KORTEDALA 29:2 Gregorianska gatan 6 1955 3838 0 72 49 228 4623 1114 Torpa 28 SAVENAS 71:2 Helleforsgatan 13A 1948 1224 24 24 21301 1367 1091
Kortedala 29 KORTEDALA 30:1 Gregorianska gatan 63 1955 2163 13 42 27 600 2563 1136 Torpa 28 SAVENAS 71:3 Hagforsgatan 1 1960 5186 0 70 95710 6 858 1168
Fastighets- Kortedala 29 KORTEDALA 31:2 Gregorianska gatan 77 1955 5878 0 114 74 992 6913 1128 Torpa 28 SAVENAS 71:4 Hagforsgatan 19 1960 12030 0 170 219 000 14 354 1179
véir'dering & Kortedala 29 KORTEDALA 31:3 Julianska gatan 10 1956 11269 1 165 141000 12703 1097 Torpa 28 SAVENAS 71:5 Hagforsgatan 57 1960 5759 0 65 102 000 6 650 1142
styrning Kortedala 29 KORTEDALA 31:4 Skottérsgatan 2 1955 2564 72 49 33377 3076 1129 Torpa 28 SAVENAS 71:8 Hagforsgatan 4 1960 8588 421 105 153 801 10 071 1136
Kortedala 29 KORTEDALA 5:1 Kalendervagen 2 1990 1542 743 18 22 683 2228 1019 Torpa 28 SAVENAS 7211 Helleforsgatan 6A 1948 5061 43 96 86 864 5978 1115
Kortedala 29 KORTEDALA 6:1 Kalendervagen 1 1953 2726 99 48 34285 3094 1082 Torpa 28 SAVENAS 73:1 Helleforsgatan 5A 1957 1869 358 36 34 642 2592 1083
Kortedala 29 KORTEDALA 8:1 Kalendervigen 29 1965 7077 247 120 90 373 8 395 1075 Torpa 28 SAVENAS 741 Langedsgatan 1A 1963 1836 0 36 32200 2031 1094
Ekonomi :Ofteda‘a 29 KORTEDALA “” M%”a_dsgata“ 10 1953 4929 63 90 61583 5586 1095 Ostra Kalltorp 32 KALLTORP57:5 Ovre Sanatoriegatan 5-19 2020 0 0 0 100 635 1105 0
annebergen 31 ANGERED 81:2 Fjallviolen 1 1974 5754 0 92 47 600 5450 937 099990400 Parkeringsfast. Oster 0 150 0 19 078 12763 0
Rannebergen 31 ANGERED 81:3 Fjallviolen 5 1974 5681 15 91 46 459 5386 936 "
Rannebergen 31 ANGERED 8212 Fiallhavren 2 1973 3661 1 59 30 600 3505 935 Summa Oster 49591 33030 7823 6000445 581658
Rannebergen 31 ANGERED 8213 Fiallhavren 5 1973 5019 0 80 40800 4757 934 Summa totalt 1570609 109393 24823 27635039 2073256
Rannebergen 31 ANGERED 82:16 Fjallkapan 3 1972 3984 0 60 33400 3826 950
Styrelse & Rannebergen 31 ANGERED 82117 Fiallkapan 6 1972 5226 0 79 43 400 4971 941
ledning Rannebergen 31 ANGERED 82118 Fjallkapan 11 1971 3956 27 59 33 074 3800 946
Rannebergen 31 ANGERED 82:2 Fjallglimmen 8 1973 0 948 0 0 4686 0 = fastigheter tillhérande kommanditbolagen inom bostadsbolagskoncernen
Rannebergen 31 ANGERED 82:21 Fjallnejlikan 4 1973 5787 22 87 47 632 5550 946
Rannebergen 31 ANGERED 82:22 Fjallnejlikan 1 1972 4563 0 69 37800 4396 952
. Rannebergen 31 ANGERED 82:23 Fiallsippan 4 1972 4550 0 68 37800 4342 943
Fast|g|:1ets— Rannebergen 31 ANGERED 82:24 Fjallsippan 1 1972 4563 120 69 37 867 4402 950
bestand Rannebergen 31 ANGERED 82:25 Fjallsyran 4 1973 4273 0 68 35000 4039 935
Rannebergen 31 ANGERED 82:26 Fjallsyran 1 1973 4281 0 69 35000 4077 941
Rannebergen 31 ANGERED 82:27 Fjallveronikan 4 1973 5787 18 87 47 628 5568 947
Rannebergen 31 ANGERED 82:28 Fjallveronikan 1 1973 3957 0 59 32800 3760 940
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