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av de som bor hos oss dr n6jda med var
service. Det visade kundunder-
sékningen fran 2017

Bostadsbolaget pa T minut

M Bostadsbolaget dr en del av Framtidenkoncernen som ingar i Goéteborgs Stad. Vi ar
en av Sveriges storsta hyresvirdar och Goéteborgs ildsta allminnyttiga bostadsbolag.
Med vara kommanditbolag har vi totalt 24 227 hyresratter férdelade éver Géteborgs
alla stadsdelar. Varje dag arbetar véara drygt 300 medarbetare med att skapa bra boenden
och goda boendemiljéer tillsammans med véra hyresgister och andra samarbetspartners.
Tillsammans kan vi skapa olika och lika bra boenden fér alla géteborgare.
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Vi ér

309

personer som
jobbar pa
Bostadsbolaget

Vara fastigheter
ar vérda totalt

28 051..

wonoer B 22T

: ldgenheter som dr férdelade éver hela
. Goteborg.

i 49000

g6teborgare bor hos oss.

y 2 o personer dansade loss

fér Bostadsbolaget péd Hammarkullen-
karnevalen.

| as mer!

Du som vill veta mer
om Bostadsbolaget
och var verksamhet
kan ta del av var ars-
redovisning. Arets och
tidigare redovisningar
finns p& www.bostads-
bolaget.se. Dar kan du
lasa dem online eller

spara ner som PDF.
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KICKI BJORKLUND, VD

i » Malet ar att vara hyresgaster
' ska vara lika nojda och kunna
kdnna stolthet 6ver sitt omrade
oavsett var de bor. «



Tillsammans - for ett

oteborg

jam

likt

Vi pa Bostadsbolaget far varje dag arbeta med det som ar bland det viktigaste

fér oss manniskor — hemmet. Har ska du kdnna dig trygg, kunna koppla av och
fa aterhdamtning. Det vill vi underldtta genom att utforma trygga och trivsamma
bostadsomraden med plats for alla.

Att uppleva sig sedd och lyssnad pa 4r
grunden till en god relation. Vi vill att vara
hyresgéster ska fa vara med och péaverka
béade sitt boende och sitt omrade. Darfér
ar det sa glddjande att svarsfrekvensen pa
var senaste hyresgastenkit 6kade med hela
fem enheter, till 58,3 procent, den hgsta
svarsfrekvensen pad manga ar. Jag tolkar det
som att vara hyresgister faktiskt kdanner att
deras rdster betyder nagot, att de kan géra
skillnad genom att svara pa véra fragor. Nu
ar det upp till oss att visa att det ocksé ar
sé. Det gor vi genom att aterkoppla resulta-
tet pé ett tydligt satt men framférallt
genom att genomfdra férandringar dar det
behdvs och att lagga vara resurser pa ritt
saker infér nista &r.

Av svaren framgar det tydligt att det inte
finns ett enda sitt att mota alla de olika
behov som finns i vara bostadsomraden.
Varje boendemiljé 4r unik och vi vill bygga
vidare pa det som ir bra i respektive
omrade. Vi ska ge service i toppklass till
dem som bor hos oss men vad det innebér
ar forstas olika. Malet 4r att vara hyres-
géster ska vara lika néjda och kunna kdnna

stolthet &ver sitt omrade oavsett var de
bor.

Ett satt att dstadkomma trivsel och trygg-
het ar att underlatta fér gemenskap mellan
méanniskor. Det gér vi bland annat genom
att skapa métesplatser i vara bostadsom-
raden, badde inomhus och utomhus. Allt fran
dialoglokaler till generationslekplatser. Har
far du tillflle att traffa andra som ocksa bor
hos oss och umgas och métas dver gran-
serna. Att just gemenskap mellan grannar
leder till 6kad trivsel och trygghet ser vi
tydligt i vara enkitsvar. Det 4r ocksé vad de
hyresgaster vi moter berittar for oss. Att
veta vilka grannarna ir och kanske kunna
knacka pa nar man behdéver hjilp med
nagot. | vissa omraden fungerar det hir av
sig sjalv, tilliten dr hég och grannar sma-
pratar spontant med varandra. P4 andra
platser ér tilliten till andra manniskor lagre
och da kan det behévas extra insatser fér
att underlitta det mellanminskliga métet.

Darfor kommer vi fortsatta satsa pé
métesplatser under 2018. Det gor vi inte
sjdlva utan i samverkan med andra lokala
aktérer. Men de riktiga experterna ar for-

stas hyresgasterna sjilva som bist vet vad
som behévs. Dialogen fortsitter vara ett
grundlidggande arbetssitt och vi ser fram
emot att ta oss an nya utmaningar nésta ar
och fortsitta fa vara med och bidra till
utvecklingen av en jamlik stad.

KICKI BJORKLUND, VD

Vad ser du fram
emot for 20187

- Att fa fortsitta jobba intensivt for
att 6ka ndjdheten i alla vara omraden.
Att i dialog med staden och hyres-
gésterna fa fram ett bygglov for ett
nytt hus i Hammarkullen. Att skapa
samarbete runt Friskvaderstorget for
detaljplanarbete fér byggnation i
Norra Biskopsgarden och att fa
prova den nya underhallsmodellen

i Hammarkullen.
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Bostadsbholagets

Bostadsbolaget bidrar till ett 6ppet och héllbart Géteborg genom en
verksamhet dér vi tar tillvara pa saval harda som mjuka varden tack vare
fokus och ett tydligt uppdrag.

Vér verksamhet bygger pa den affarsidé
och det dgardirektiv som faststillts av
moderbolaget Férvaltnings AB Framtiden
och den koncerngemensamma visionen, Vi
bygger det héllbara samhadllet fér framtiden,
som anger riktningen.

Affarsidén &r att erbjuda bostidder och
lokaler i ett attraktivt fastighetsbestand
med marknadsmissig och konkurrens-
kraftig hyressittning. Detta gér vi genom
att bedriva en professionell och kundnira
fastighetsférvaltning.

Ett tydligt uppdrag

Som en del av Framtidenkoncernen och
Goteborgs Stad styrs Bostadsbolaget av
politiken och i férlangningen av med-
borgarna. Vilka fragor vi ska fokusera pa
under dret grundar sig pé stadens budget
och kommunfullmiktiges prioriterade mal.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR
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Utifran dessa dokument satts koncernens
affarsplan, Bostadsbolagets inriktnings-
dokument och slutligen var affarsplan*.

| affarsplanen tydliggdrs strategier och
nyckeltal.

Vért mél 4r att vara Goteborgs ledande
hyresvird, som utvecklar framtidens
boende och moderniserar allmannyttan
i Sverige. For att nd var malsattning har vi
under éret valt att fokusera extra pa fyra
huvudomraden vilka 4r Service i toppklass,
Utvecklingsomraden, Nyproduktion och
Ombyggnation samt tva resursomraden

inom Personal och Ekonomi.

Langsiktigt hallbar férvaltning

Som allminnyttigt bostadsbolag ska vi
bidra till staden med affarsmissig samhills-
nytta. Genom en langsiktig och héllbar syn
péa underhall, utvecklingen av vara bostads-

ledstjarnor

omraden och hur Géteborg ska bli jamlikt
bidrar vi till en battre stad, idag och i fram-
tiden. Med styrning frén véra intressenter
stéller vi siktet och tar vart ansvar inom
héllbarhetsarbetets tre dimensioner.

Gemensamma varderingar
Bostadsbolaget 4r det personliga bolaget
vilket avspeglas i var vardegrund. Den
beskriver vart satt att vara mot varandra,
vara hyresgister och andra. Genom en
positiv instdllning, respekt och férstéelse
illustrerar vi Gladje. Genom att vara
lyhérda, hjalpsamma och inkluderande
illustrerar vi Tillsammans. Sist men inte
minst ska vi Utmana oss genom att ge service
i toppklass och stindigt vilja utvecklas.

* Frén och med 2018 har Framtidenkoncernen en
gemensam afférsplan och dotterbolagen, inklusive
Bostadsbolaget, verksamhetsplaner.
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ERBJUDANDET

Vi vill vara
olika och

lika bra

Vi vill erbjuda service i topp-
klass till alla vara hyresgéster
och arbetar aktivt for att
engagera hyresgésterna och
anpassa vart erbjudande efter
deras behov och 6nskemal.

Bostadsbolaget har en stor kundkrets i alla
aldrar med olika behov. Vi arbetar aktivt
med att engagera hyresgasterna i vara
projekt och fér den som vill finns det goda
mdjligheter att vara delaktig i olika fragor
som rér boendet.

Da vi finns i alla Géteborgs stadsdelar
méste vi anpassa oss efter de olika omrade-
nas behov. Fér oss r det viktigt att servicen
till vara hyresgéster tillats vara olika men ge
lika bra resultat. Det 4r viktigt att alla kan
kanna sig hemma och vi arbetar varje dag
fér att géra det annu bittre att vara
gbteborgare.

» Léds mer om vart arbete med
att utveckla kunderbjudandet i var
arsredovisning pa sidorna 10-11.
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Om SOS
Barnbyar

W SOS Barnbyar Sverige
arbetar dels fér barns rattig-
heter enligt Barnkonventionen

genom opinionsbildning och
paverkan, dels med att samla
in pengar for att finansiera
den internationella verksam-
heten; som omfattar vard
och omsorg av barn som ar
eller riskerar bli ensamma
och vixa upp utan foérilders
omsorg.

SOS Barnbyars

verksamhet
1 Hammarkullen

| januari 2017 invigde SOS Barnbyar sin forsta operativa verksam-
het i Sverige. Ungdomscentret riktar sig i forsta hand till ensam-
kommande barn och ungdomar i aldrarna 14-21 ar, och ligger

i ett av Bostadsbolagets hus i Hammarkullen.

Verksamheten drivs av SOS Barnbyar i sam-
verkan med Géteborgs Stad och Bostads-
bolaget samt med stéd fran bland annat
Svenska Postkodlotteriet och Apotea. Har finns
mentorer som béde stirker ungdomarna och
ger dem verktyg for att kunna leva ett sjalvstin-
digt och sjélviorsérjande liv. SOS Barnbyar har
mer dn 65 ars erfarenhet fran 134 linder av att
arbeta med barn som av olika anledningar inte
kan leva med sina biologiska férildrar, eller
barn som riskerar att omhindertas av sam-
héllet. Verksamheten i Hammarkullen vander
sig till ensamkommande barn i samhillsvard
med initialt fokus pa integrering. Ungdoms-
centret utgér fran en av SOS Barnbyars fram-
tagna modell som bygger p4 att ge ungdomarna
trygghet, larande och nitverk - grunden for ett
sjalvstindigt liv. De effekter som sker kommer
att mitas av forskare fran Orebro universitet.

- En del ungdomar kommer fréan kris och
flykt. De har inte férildrar eller familj med sig
och har inga nitverk och kontakter som vi som
ar uppvixta hir har. D4 ar det litt att tappa sig
sjalv, sdger mentorn Sabrin Jaja.

Hammarkullen &r ett av Bostadsbolagets

utvecklingsomraden och ett omrade dar det
bor méanga ensamkommande barn och ung-
domar som béde 4r nyanlidnda och har bott ett
tag i Sverige. Gruppen ensamkommande ung-
domar med eget boende i Hammarkullen
beriknades i januari 2017 vara omkring 500
personer. Ensamkommande barn och ung-
domar riskerar ofta isolering och utanférskap
dé det inte 4r ovanligt att de sjilva eller famil-
jen &r daligt etablerade i det svenska samhillet.

| april var H.M. Drottning Silvia pa besdk
och fick traffa bdde mentorer och nagra av
ungdomarna. Bostadsbolagets vd Kicki
Bjorklund var ocksa pa plats och fick tillfalle
att berédtta om Bostadsbolagets arbete i
utvecklingen av Hammarkullen och vart
bidrag till ett jamlikt Géteborg.

- Vi ar oerhért stolta 6ver att SOS Barn-
byar viljer Hammarkullen for sitt férsta Ung-
domscenter och att Bostadsbolaget far vara
med och starta den har verksamheten. Jag
har stor tilltro till satsningen och mentorerna
som kan ge unga framtidstro och kraft att
forma sina egna liv, sdger Kicki Bjérklund, vd
pa Bostadsbolaget.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR 9



HYRESGASTERNA

Hyresgasterna ger besked

Vi vill att vara hyresgiaster ska
trivas i sina lagenheter, kdnna
sig trygga i sitt omrade och fa
bli lyssnade pa av oss. Det vikti-
gaste verktyget i det arbetet ar
den arliga hyresgastenkaten.
Med hjélp av den kan vi se om
vara satsningar fatt avsedd
verkan, vad vi redan gor bra
och vad vi behover gora bittre.

Resultatet av arets mitning kom i mitten av
december och visade att nira 80 procent av
vara hyresgéster 4r ndjda med var service, en
siffra som dock var négot hdgre i féregdende
métning. Beskedet fran hyresgésterna analy-
seras just nu och ligger till grund fér hela
verksamhetsplaneringen fér 2018.

Olika atgarder

Vart och ett av vara bostadsomraden har
olika férutsittningar. Bdde geografiskt och
socioekonomiskt. Med hjilp av hyresgist-
enkiten kan vi identifiera de olika behov

som finns i vara bostadsomraden, férutom
de vi ser i statistiken. Har har hyresgésterna
dven mojlighet att limna utférliga egna svar
och dir kan vi ofta hitta férklaringen bakom
siffrorna. Vi far mojlighet att anpassa var
férvaltning efter de behov som varje speci-
fikt omréade har och genom att arbeta olika
skapar vi lika bra boendemiljéer fér alla
hyresgéster.

» Lds mer om resultatet frén
mdtningen i var drsredovisning

pé sidorna 12-13.

Med plats
for alla

M Var fjarde goéteborgare bor hos
allménnyttan och en tredjedel av
dem bor hos Bostadsbolaget.

Vi finns representerade i alla stads-

delar 6ver hela Géteborg, och

manniskorna som bor hos oss ar

forstés lika olika som i évriga staden.

Aven omradena skiljer sig 4t och
grundférutsittningar varierar dér-
fér. Vart mal ar dock att alla ska ha
det precis lika bra nir de bor hos
oss och darfér ar det viktigt att vi
kanner omradena och lyssnar pa
vara hyresgister.

10 BOSTADSBOLAGET BERATTAR

TORPA NORRA LANDALA
BISKOPSGARDEN
Byggdes: 1948 och 1960 1958-1959 1971-1974, 1985, 2016

Upplatelseformer
bostader:

29,9% aganderatter,
60,1% hyresratter och
10% bostadsratter

1,3% dganderatter,
90,3% hyresratter och
8,4% bostadsratter

0% &dganderitter,
89% hyresratter och
1% bostadsratter

Antal hyresritter som
Bostadsbolaget dger
och férvaltar:

1013,
i huvudsak 2 RoK

1711,
i huvudsak 2-3 RoK

1208,
i huvudsak 1-3 RoK

Personer i snitt per 2,2 2,9 1,7
hushall:

(Goteborg: 2,1)

Arbetsloshet (18-64 ar): | 5% 18% 4,5%
(Goteborg: 5,7%)

Andelen utrikesféodda: : 14% 63% 19,3%
(Goteborg: 25%)

Befolkningsmingd: 3896 5260 4824
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Ingrid Gabrielsson, har bott i samma trerumsldagenhet pa
Hagforsgatan i Torpa sedan 1960, da huset var helt nytt.

Hit flyttade hon med sin man och sina tva flickor - en riktigt
rymlig lagenhet med den tidens matt mitt.

Sedan dess har déttrarna flyttat och efter
att Ingrids man dog fér 29 &r sedan har hon
bott ensam i sin trerumslagenhet.

- Den dr s& bra planerad och hyran har
jag fortfarande rad med, sa det har inte
funnits ndgon anledning att byta, siger
Ingrid.

Sjalv ar hon uppvuxen i villa men tycker
att livet i hyreslagenhet ar praktisk.

- Har far jag hjilp med allt jag inte kan
gora sjilv. Det 4r bara att ringa till omréades-
personalen s& lagar de s&nt som gétt
sénder, siger Ingrid.

Hon trivs vildigt bra i det lugna och
lummiga omrédet.

- Nu har jag ocksa tur med hur ligen-

heten ligger. Huset vetter mot Bjérkekarr
och jag har fri sikt éver den vackra naturen,
sdger Ingrid.

Pa fragan om vad som &r viktigast for att
hon ska trivas i sitt hem svarar hon att ha
hilsan och sen férstés alla manniskor som
finns runtomkring.

- Det bor sé trevliga ménniskor i min
uppgéng. De hilsar alltid och ser de att jag
bar pa nagot fragar de om jag behéver
hjalp.

Hur dr det att bo hos Bostadsbolaget?

- Jag har ju inte mycket att jimféra med,
skrattar Ingrid. Men det ar tryggt att bo i
hyresratt, sarskilt nar personalen dr som

har - snabb och villig att hjilpa.

Roster
fran Norra
Biskopsgarden

"Fina trad pa garden - bra val, si
fint badde pa hosten och varen -
mycket vackert pa varen. Bra med
bar som barnen kan &ta! Ser ofta
personal som tar hand om

rabatterna.”

"Fér mig ar det viktigt att grannar
inte réker pa balkong och i trapp-
hus samt respekterar att man
behdver sova pa nitterna.”

"Trygghet efter mérkrets inbrott.
Battre belysning och férbjud rék-
ning i lagenheter och balkonger da

man ej kan vadra pa grund av
detta.”

BOSTADSBOLAGET BERATTAR 11



Som en del av Framtidenkoncernen fdljer vi den
koncerngemensamma visionen Vi bygger det hédllbara

samhdllet fér framtiden.

Framtidenkoncernen har i uppdrag fran
Goteborgs Stad att skapa férutsittningar
fér en hallbar stad. Det innebdr att vart
uppdrag ar langsiktigt och att vi maste
agera pa ett sitt idag som inte dventyrar
kommande generationers férutsittningar
till en god livsmiljs. Darfér har vi med oss
de tre dimensionerna av hallbarhet i allt vi
gor. Bade i vart dagliga arbete och nir vi
planerar fér framtiden. En stabil ekonomi,
socialt ansvarstagande och minskad milj6-
och klimatpaverkan méaste ga hand i hand.
Vi kan inte lata nadgon del utvecklas pa
bekostnad av en annan.

Nu hallbarhetsredovisar

vi tillsammans

For 2017 har Framtidenkoncernen
tagit fram en gemensam héllbar-
hetsredovisning. Genom att
agera tillsammans och kraft-
samla kring véra tio viktigaste
gemensamma héllbarhetsfragor
kan vi som Sveriges storsta all-
ménnytta vara med och péverka
pa riktigt. Framtidens hallbar-
hetsredovisning finns att ldsa pa
framtiden.se.

» Ta del av ndgra nyckeltal fér héllbarhet i var drsredovisning pd sidorna 16-17.
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Trygghet
och
sakerhet

Hallbart
arbetsliv




Vart sociala
ansvar

Som allmannyttigt bolag har
vi ett stort socialt ansvar.

Vi ska bidra till social hallbarhet genom att

aktivt arbeta for mangfald, minskad segrega-
tion och en dkad vilfard i vara bostadsomra-

den. Trygga och sikra omraden &r en viktig
del i arbetet att skapa en jamlik stad fér alla.

Vara utvecklingsomraden
Bostadsbolaget har tva utvecklingsomraden;
Norra Biskopsgarden och Hammarkullen.
Det ligger i vart uppdrag att utjimna skill-
naderna i livsvillkor och hilsa mellan
utvecklingsomradena och évriga Géteborg.
Har ska vi ocksé gdra extra insatser for att
bka tryggheten i omradena bland annat
genom att jobba med 6kad respekt, forsta-
else och gemenskap.

Samarbeten med
foreningslivet

B Sambhillsansvaret har alltid vagt tungt
hos Bostadsbolaget. For oss innebar det
bland annat att vi samarbetar med féren-
ingar, organisationer och arrangemang
som ar av ideell eller samhillsnyttig karak-
tar. Vara samarbeten ska framja utveck-
lingen av ett langsiktigt hallbart samhalle.
2017 uppgick summan fér vara samarbets-
avtal till 1,33 miljoner kronor. Géteborgs
ideella féreningar fyller en viktig funktion i
att skapa meningsfull fritid och férutsatt-
ningar for en god livssituation.

Nya motesplatser
for alla generationer

Med stéd fran Boverket har Bostadsbolaget satsat pa tva stora
utemiljdprojekt i vara utvecklingsomraden. Trivsamma utemiljéer
skapar rorelse i vara bostadsomraden och gor att hyresgister
mots, det ar viktigt for tryggheten.

| oktober invigde vi generationslekplatsen
Mosskanten i Norra Biskopsgarden dar
ménniskor i alla &ldrar far méjlighet att
métas, umgas och aktivera sig. Vi ville satsa
pé en plats dar méanniskor kan umgas 6ver
generationsgranserna. Har finns inte bara
Goteborgs forsta interaktiva musik- och
dansmaskin, utan dven ett utegym, plats for
bollsport, lekplats fér sma barn samt grill-
majligheter.

- Det finns med andra ord nagot fér alla
aldrar och smaker och vi hoppas att det
har kommer bli den stora métesplatsen fér
ménniskorna som bor hir. Och 6vriga
gbteborgare ar forstis ocksa varmt vil-

komna hit, siger Carina Dahlin, férvaltare i
Norra Biskopsgarden. Mosskanten ligger
natursként vid Svarte Mosse Frilufts-
omrade.

| Hammarkullen bjéd vi i varas in till
dialogméte kring utemiljén vid Bredfjalls-
gatan 36-46. Med stdd fran Boverket ska
markytan géras om till en plats fér rekrea-
tion, gemenskap och méten mellan mén-
niskor. Pa vilket satt och med vilka inslag
ytan ska géras om har varit upp till de
boende att bestimma. Vid uppfdljnings-
métet hdsten 2017 godkdndes det fram-
tagna férslaget och upprustningen startar
under véren 2018.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR 13
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HALLBARHET

» Vart miljo-
ansvar

Vi har en stor majlighet att
bidra till en hallbar utveck-
ling. Var storlek gor att vi kan
agera langsiktigt i det egna
arbetet och ge vara hyres-
géster forutsittningarna att
ta ansvar fér och minska sin
miljopaverkan.

Var storsta klimatpaverkan ar uppvarm-
ningen av véra fastigheter. 98 procent av
véra koldioxidutslapp kommer fréan fjarr-
virmen som anvénds fér att vdrma hus
och varmvatten. Darfér 4r ett av vara
viktigaste mal att minska energianvdnd-
ningen.

En mer synlig del av vart miljéarbete
handlar om avfall. Hur det ser ut i milj6-
rum och runt hus ar viktigt bade ur miljs-
synpunkt, men ocksa fér vara hyres-
gisters trygghet och trivsel. Darfér
arbetar vi med hur vi kan minska den mangd
avfall som véra hyresgéster genererar.

Genom att ha utbildad och engagerad
personal samt erbjuda smarta |6sningar
och ratt férutsattningar i vara bostads-
omraden, kan vi inspirera véara hyres-
gaster till hallbara och miljésmarta val i
sin vardag. En resa som handlar mycket
om att férandra beteenden och synen pa
konsumtion.
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EVA BENGTSSON,

Miljéstrateg pa Bostadsbolaget

» Avfall och miljofragor
ar nagot som beror alla
vara hyresgaster och
som de flesta har en
asikt om. ldag lagger vi
mycket resurser pa att
informera om hur man
ska sortera. Nu vill vi ta
det ytterligare ett steg
sa att avfallet inte ens
ska behova uppsta. «

| ™
T

Ann-Heléne &r
initiativtagare. till
Gratisbutiken. . *

Fixoteket

M Vill du laga din trasiga tréja, lana verktyg
eller byta nagot du inte behéver mot
nagot annat? Da ska du bestka nagot av
Fixoteken, ett helt nytt koncept med
kvartersnira tjinster som gor det enklare
for vara hyresgister att leva hallbart.
Fixoteket ar ett projekt som drivs av
Goteborgs Stad i samarbete med Bostads-
bolaget, Familjebostiader, Hyresgastféren-
ingen och Chalmers tekniska hégskola. |
augusti 2017 dppnade vi det férsta Fixo-
teket i Rannebergen. Under 2018 far dven
Hammarkullen, Bergsjén och Majorna var
sitt Fixotek dit man kan ga fér att lana,
laga, dela och reparera. Och inte minst -
umgas och ha trevligt pa ett hallbart sitt!

Gratisbutiken
| Kortedala

M | en killarlokal pa Tusenarsgatan i Korte-
dala ligger Gratisbutiken. Butiken 6ppnade
i augusti 2017 pa initiativ fran grannar i
omradet. Bostadsbolaget har hjilpt till med
lokalen. Alla klader och saker dr skiankta
och, precis som namnet antyder, helt
gratis! | butiken hittar du allt fran leksaker
och kdksredskap till bocker och klader.
Allt ar rent, helt och i bra skick. Gratis-
butiken har varit mycket uppskattad och
héller 6ppet tva kvillar i veckan. Férutom
att bidra till hallbar konsumtion har den
ocksa gett 6kad social trygghet och starkt
sammanhallning i omradet.
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Ett forsta
jobb

Det &r viktigt att vi ger
manniskor en bra start i
arbetslivet och fér manga
ar Bostadsbolaget den
forsta arbetsplats de
kommer i kontakt med.
Det stéller krav pa oss att
vara en trygg och proffsig
arbetsgivare.

Det &r inte bara unga manniskor som
far sitt forsta jobb hos oss. Vi vill ocksa
bidra till att korta vigen till ett férsta
jobb i Sverige. | januari 2017 startade
Framtidenkoncernen integrations-
projektet Valkommen till Framtiden —
Végen till viktiga riktiga jobb, dar
koncernen under tre ér ska ta hand om
300 nyanléanda som ska praktisera inom
olika yrken.

Att méanga borjar sitt arbetsliv hos
oss ger mycket tillbaka i form av nya per-
spektiv och insikter. Det ger oss ocksa
mdjlighet att visa upp hur spannande

O m BOSt&dSbOlaget fastighetsbranschen ér, vilket vi hoppas

ska fa fler att f& upp 6gonen fér bran-

M P3 Bostadsbolaget arbetar drygt 300 personer inom en mingd yrkes-

schen.
roller. Kvinnor och min i olika aldrar och med olika bakgrund. Vi har en

stor mangfald i var personalstyrka vilket ger oss ritt forutsittningar att

arbeta olika och lika bra och ge vara hyresgister service i toppklass. N
» Lds mer om Bostadsbolaget som

arbetsplats i var arsredovisning pd
sidorna 15-16.

16 BOSTADSBOLAGET BERATTAR



HEJ HANNA,

trainee i allmdnnyttans trainee-
program och miljésamordnare pa
Bostadsbolaget.

Vad innebér 1E3

det att vara
med i allmén- =

nyttans Y

)

akademiker med olika inriktningar.

trainee-
program?

- Trainee-
programmet
riktar sig till ny-
utexaminerade

Jag och mina 18 traineekollegor
runtom i Sverige ses fem géanger
under ett ar och far da ett helhets-
perspektiv pa hur ett allmannyttigt
bostadsféretag fungerar och ett vil-
digt bra nitverk inom branschen. Att
vi alla har olika yrkesroller pa vara
féretag gor att vi samtidigt |ar av var-
andras kunskaper och erfarenheter,
vilket ar vildigt roligt och utveck-
lande.

Vad ér det bédsta med att jobba i
allménnyttan?

- Vi har ett uttalat samhillsansvar,
vilket egentligen innebir att vi arbetar
for att skapa ett mer hallbart sam-
hille. Att ha det som grund att sta pa
ar fér mig som miljévetare enormt
viktigt eftersom det ger stérre kraft
till att driva miljéarbetet.

Hur ér Bostadsbolaget som arbets-
plats?

- Bostadsbolaget 4r ju ett stort
féretag med personal utspridd éver
hela staden, trots det tycker jag att
det finns en bra gemenskap. Alla
hjalps at, oavsett yrkesroll!

Hur ser du pa branschens framtid?
- Nar det giller miljéfragor s ar
dessa starkt kopplade till hur vi bor.
Fragor som energi, kommunikation,
avfall och kemikalier i vdra bostader
kommer bli &nnu mer aktuella i fram-
tiden vilket kdnns vildigt spannande!
Som bostadsbolag har vi stor mgjlig-
het att vara med och péaverka fram-
tidens boende i en mer hillbar rikt-
ning, vilket jag ser som en kul
utmaning att vara en del av.

» Bostadsbolaget ar ju ett stort féretag,
trots det tycker jag att det finns en bra
gemenskap. Alla hjalps at, oavsett

yrkesroll. «

HEJ BASHAR,

en av deltagarna i Vdlkommen
till Framtiden och har praktiserat
som kvartersvard i Landala.

Hur kom du med i projektet?

- Genom arbetsférmedlingen, dar-
efter blev jag inbjuden till en informa-
tionstraff hos Framtiden dar de berét-
tade om fastighetsbranschen och om
Framtidens dotterbolag.

Hur ér Bostadsbolaget som arbets-
plats?

- Det 4r en vildigt lugn och familjar
arbetsplats, dar alla verkligen hjalps at.

Vad ér det bédsta med att jobba/
praktisera pa Bostadsbolaget?

- Det 4r manga saker som har varit
bra, men om jag ska vilja sa ar det
arbetsuppgifterna som kvartersviard
och kollegorna som har hjilpt mig
enormt.

Vad har varit svarast?

- Spréket har varit svarast, speciellt
de férsta veckorna, och att férsta sig
pa arbetsplatsens jargong.

Hur ser dina framtidsplaner ut?

- Tack vare projektet sa har jag
kommit in pa en yrkesvuxenutbildning
via GR pé Géteborgs Tekniska College,
déar jag skall studera till elektriker i ett
ar och sedan vill jag gdrna jobba vidare
som elektriker.
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PROJEKT

Nya lagenheter for att fler ska fa plats, métesplatser dar manniskor

Bild: Norconsult

Vi utvecklar staden
- nya hem till géteborgarna

kan umgas dver granserna och en helt ny ombyggnadsmodell fér
att alla ska kunna bo kvar. Det ar bara en liten del av det arbete
Bostadsbolaget deltar i for att bidra till ett mer jamlikt Géteborg.

Under 2018 kommer vi kunna bérja hyra ut
nybyggda ligenheter i fyra olika stadsdelar
runt om i Géteborg.

1. Tuve Centrum

Norr om Tuve centrum byggs tre punkthus
pa mellan sju och nio vaningar. De 114
lagenheterna dr frén ett till tre rum och
kok. Uthyrningen startar hésten 2018 med
inflyttning ett ar senare.

2. Kortedala Torg

Pa Kortedala Torgs nordéstra del byggs ett
punkthus med 75 lagenheter fran ett till tre
rum och kdk. Uthyrningen startar varen 2018
och inflyttning planeras till varen 2019.
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3. Askimsviken

Har planeras fér fem punkthus med
sammanlagt 111 ligenheter i storlek

ett till fyra rum och kék. Uthyrningen
startar under 2018 och inflyttning planeras
till 2019-2020.

4. Syster Estrids gata

P& den hogsta delen av Guldheden,

strax nedanfér Guldhedstornet, byggs tre
lamellhus pé atta vaningar. De 66 ligen-
heterna rymmer ligenheter fran tva till
fyra rum och kék. Uthyrning av de nya
lagenheterna berdknas komma igdng under
2018 och inflyttningen sker hésten 2019.

Bild: Werner arkitekter



Test av ny
renoveringsmodell
| pilotprojekt

M Framtidenkoncernen har fatt i uppdrag av

60 o m? i lokalyta

fér féreningar har tillférts i
Hammarkullen.

5 8 8 badrum

renoverades 2017.

Goteborgs politiker att underhalla fastig-
heterna pa ett sitt s att inga hyresgéster

TRE SNABBA TILL ANNA NORDEN

tf vd Framtiden Byggutveckling, med ansvar fér all
nyproduktion av hyresritter i Framtidenkoncernen.

ska behéva flytta.
Vad innebér det egentligen?
- Ett sitt att garantera att alla hyresgister

kan bo kvar efter en stamrenovering ar att
Vad ér Framtidenkoncernens roll
i Géteborgs stadsutveckling?

i hela Goteborg hitta en modell som inte paverkar hyran,

med en tydlig menar Kicki Bjérklund, vd pa Bostadsbolaget.

- Vi spelar en viktig roll i stadens inriktning mot Bostadsbolaget testar darfér en helt ny

langsiktiga satsning pa ett jamlikt véra sex utveck- renoveringsmodell dir hyresgisten erbjuds

Goteborg. Som allménnytta har vi lingsomréaden. ett underhéllsalternativ vid renoveringen.

ocksa ett socialt ansvar — allt frén

Genom att stilla krav pa social hansyn Underhéllsalternativet &r inte standard-

engagemang i stadsplanering och i upphandlingar av nyproduktion kan vi héjande och innebir alltsa att hyresgisten

utveckling till varsam renovering sa att

ocksa bidra till fler arbetstillfallen och far ett underhallet badrum till samma stan-

véra hyresgister har rad att bo kvar. Skad sysselsittning i vara omraden. dard som innan. Fér de hyresgister som &ns-

kar finns forstas dven standardhdjande alter-
Varfér ska allménnyttan bygga nya

lagenheter?

Hur mycket ska vi bygga de nédrmaste

nativ att vilja pa4. Modellen testas just nu pa
daren?

125 lagenheter i Hammarkullen i ett pilot-

- Nyproduktion spelar en viktig roll i - Uppdraget vi har fétt fran staden

ar att bygga 1400 bostdder per ar.

projekt som kommer att utvirderas noga.

arbetet att minska skillnaderna i livs- — Fungerar det inte far vi tinkta om. Men

villkor och hilsa i staden. Vi ska bygga vi méste vdga préva, menar Kicki Bjérklund.
Boinflytande ar en viktig del vid renove-

ringar och ombyggnationer fér att 6ka hyres-

gisternas delaktighet och inflytande i proces-

sen. Darfor sker denna, precis som dvriga,

Plats for fler foreningar i Hammarkullen

B Hammarkullen har ett rikt och levande

badrumsrenovering i samverkan med hyres-

Bostadsbolagets, SDF Angereds och gésterna och lokala Hyresgastféreningen.

féreningsliv men ménga féreningar saknar
egen lokal.

Fér att méta behoven av féreningslokal,
och fér att maximera nyttjandet av de ytor
som finns i Hammarkullen, satsade Bostads-
bolaget, ihop med SDF Angered och Hyres-
gastféreningen, pa att rusta upp en lokal pa
dver 600 kvadratmeter och skapa ett Aktivi-
tetshus. Har kommer alla féreningar och
hyresgéster vara vilkomna att boka in sig
efter behov.

Hyresgastféreningens bidrag ar lokalen och
anstillning av tva personer som finns till-
gingliga for att stédja verksamheten. Sjilva
innehallet, storlek pa rummen, hur bok-
ningen ska gé till och liknande haller pa att
tas fram gemensamt av de som vill vara
med och anvdnda lokalen. Det hir ger oss
ocksa en mojlighet att eventuellt kunna
bygga nya ligenheter i de lokaler som blir
lediga.

Vi valkomnade 1 4 o

nya hushdll efter att vi gjort en
bostadsaffér med Willhem AB.
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