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Vi gor det annu battre
att vara goteborgare

Bostadsbolaget ar en av Sveriges storsta hyresvardar. Vi dr Goteborgs dldsta allmannyttiga bostads-
bolag och har idag 23 327 (2015) hyreslagenheter fordelade 6ver Goteborgs alla stadsdelar. Vi ager
ocksa ett stort antal lokaler som forvaltas och hyrs ut av GéteborgsLokaler. Bostadsbolaget har
lange arbetat med hallbarhetsfragor och ar en aktiv part i samhalls- och stadsutvecklingen. Vi arbe-
tar inte bara for att skapa bra boenden, vi arbetar for att skapa goda boendemiljéer tillsammans
med vara hyresgaster och andra samarbetspartner. Varje dag arbetar vara medarbetare for att leve-
rera goda hem och service i toppklass till vara hyresgaster. Vi tar ansvar fér saval miljé som samhlle
och ekonomi. Vi gor det helt enkelt dnnu battre att vara goteborgare.

285 24957

medarbetare vid arets slut Mkr i bedomt fastighetsvarde
Mkr i hyresintakter Ars erfarenhet som hyresvérd

och boendeutvecklare
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Kontakta oss...

info@bostadsbolaget.se
www.bostadsbolaget.se
031-731 50 00

Bostadsbolaget i sociala medier:
www.facebook.com/Bostadsbolaget
www.twitter.com/GbgBostadsbolag
www.linkedin.com/company/bostadsbolaget
www.youtube.com/user/BostadsbolagetGbg

Cirka

45000

Lds mer!

For dig som vill veta mer om Bostads-
bolaget och var verksamhet kan du ta del
av var ars- och hdllbarhetsredovisning.

Arets och tidigare redovis-

ningar finns pa

www.bostadsbolaget.se.
Dar kan du ldasa dem
online eller spara ner .

dem som PDF.
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Vidra hyresgdster .
ska lika nojda

oavsett var de bor och
alla ska kunna vara
stolta over sitt omrdde.

Kicki Bjorklund, vd . o
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Kommunens stolthet,
ett verktyg att utveckla

Goteborg

2015 var ett handelserikt ar for Bostadsbolaget. Ny vd, ny styrelse och
beslut om att képa fastigheter i Hammarkullen. Och mycket mer. Som en
del av Goteborgs allmannytta ar uppdraget tydligt — att skapa bra boende-
miljoer for alla och agera langsiktigt for en hallbar stadsutveckling. Kicki
Bjorklund berattar om hur hon ser pa sitt forsta ar som vd fér Bostadsbolaget:

Det har hant véldigt mycket under aret, bade
i staden och inom Bostadsbolaget. Fér mig
personligen har det varit spannande att fa
atervanda till min barndomsstad och kunna
lara kdnna den som en del av Goteborgs all-
mannytta.

Jag vill att allmannyttan ska vara kommu-
nens stolthet, ett av stadens verktyg for att
utveckla Goteborg. Det ar tva faktorer som
gor att vi ar efter ar kan fortsatta att bidra i
en positiv riktning, en god ekonomi och vara
engagerade medarbetare, som ar hangivna
uppdraget och drivs av var gemensamma
vardegrund.

Allmédnnyttan, och Bostadsbolaget i syn-
nerhet, ska vara en garant for att Goteborgs
bostadsomraden ska utvecklas pa ett bra
satt. Vidr langsiktigheten, och vi ska vaga ta
storre ansvar an privata bostadsbolag nagon-
sin kommer att gora.

En av de mest spannande sakerna som
hant under aret &r Bostadsbolagets affar med
Carnegie & Co om att ta dver nara 900 lagen-
heter i Hammarkullen. Det ar ett tydligt
exempel pa att vi dr en drivande kraft i stads-
utvecklingen.

Kopet innebar att Bostadsbolaget kommer
att dga och forvalta alla hyresratter i omra-
det, vilket gor att vi kan ta ett helhetsgrepp.
Forutom att utveckla bostaderna och boen-
demiljon ska vi bidra till ett storre samhalls-
engagemang.

Hammarkullen och Norra Biskopsgarden ar
utvecklingsomraden, vilket betyder att
Bostadsbolaget kommer att satsa extra dar
framover. Jag tror inte att det finns en 16sning
som passar alla bostadsomraden. Varje boen-
demiljo ar unik. Det handlar om att bygga
vidare pa det som ar bra i respektive omrade.
Vara hyresgdster ska vara lika ndjda oavsett
var de bor och alla ska kunna vara stolta dver
sitt omrade. Allt detta ska vi jobba vidare
med under 2016 och framét. Vi ska gora det
tillsammans med dem som bor i omradena.
Ett bostadsomrade skapas av manniskorna
som lever ddr. Det dr Bostadsbolagets uppgift
att arbeta och bygga for alla.

Kicki Bjorklund
VD

En snabb
fraga...

... till styrelseordférande
Johan Zandin

Vilken blir Bostadsbolagets
viktigaste uppgift 20162

Vi ska bidra till att bygga bort
bostadsbristen i Goteborg. Det ska
vi gora i egen regi, genom koncer-
nens nya byggbolag och i samarbete
med andra aktérer. Vi maste bade
bygga tillfalliga bostader och 6ka
byggtakten for vara permanenta
hyresratter.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR
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VERKSAMHETEN

Pa goteborgarnas uppdrag

Eftersom vi dgs av Goteborgs Stad ar var spelplan och vara regler tydliga.
Politikerna styr och végleder oss i arbetet med miljo, sociala och ekonomiska fragor.

KOMMUNFULLMAKTIGE

Budget

Mal

Hallbar fastighetsforvaltning —
Bostadsbolagets affarsmodell

Vi bygger och forvaltar fastigheter som vi ska
aga lange, vilket gor den dagliga forvalt-
ningen till en avgérande framgangsfaktor. Var
verksamhet har sin bas i det dgardirektiv som
vart moderbolag Forvaltnings AB Framtiden
har faststallt. Verksamheten styrs av den kon-
cerngemensamma visionen Vi bygger det
hdllbara samhdillet fér Framtiden.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR

Var vardegrund beskriver sattet att vara
mot varandra som arbetskamrater, mot hyres-
gaster och i relationen till andra. Genom att
agera utifran vara tre vardeord Gladje, Till-
sammans och Utmana och att alltid ha kun-
den i fokus ska det langsiktiga malet uppnas:
Bostadsbolaget ska vara den ledande hyres-
virden i Goteborg som utvecklar framtidens
boende och moderniserar allmdnnyttan i
Sverige. Vi har manga medarbetare som arbe-

Agar-
direktiv
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FORVALTNINGS AB FRAMTIDEN

tar i bostadsomradena, dar kunderna finns,
med insatser i fastigheter, for hyresgdster och
med socialt engagemang. Vart ansvar omfat-
tar saval miljé som samhalle och ekonomi.

Vagvisare och spelplan

Goteborgs Stad bestammer vilka mal som ar
prioriterade och dessa ligger till grund for
Framtidenkoncernens affarsplan. Baserat pa
dessa dokument har var styrelse faststallt ett
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inriktningsdokument fér det kommande
aret vilket var affarsplan bygger pa. Denna
anger de omraden som Bostadsbolaget ska
fokusera extra pa. Infor 2016 inriktar sig
afférsplanen pé foljande fyra omraden:

- Service i toppklass

+ Utvecklingsomraden

- Ombyggnation

+ Nyproduktion
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VD / STAB
Centrum Hisingen
Affarsstod
Ekonomi

Fastighetsutveckling

Inkop

Kundservice & Uthyrning

Marknad & Kommunikation

Personal

Detta innebdr stora satsningar pa till
exempel en ny kundstédsavdelning, ckad
personaltathet och kundvardar i vara
utvecklingsomraden Hammarkullen och
Norra Biskopsgdrden samt inflyttning i vara
nya hus pa Egnahemsvagen. Mer om detta
finns i var drsredovisning.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR
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70 ars utveckling av hyresratten

Bostadsbolaget arbetar malmedvetet for att utveckla hyresratten. Med 70 ar i branschen
har vi lang erfarenhet av forvaltning och av att vara en av Goteborgs storsta hyresvardar.
Vi har under aren utvecklats i takt med samhallet och tillgodosett samtidens behov.

Nytt kundcenter for service i toppklass
Hosten 2015 gjorde vi det annu enklare att
komma i kontakt med oss, da startade vi
vart nya kundcenter. Nar kvartersvarden,
uthyraren eller hyresdebiteraren inte har
méjlighet att ta telefonen s3 ar det kund-
centret som ska hjdlpa vara hyresgaster. Det
innebdr att alla som ringer oss alltid ska fa
ett personligt svar och hjalp med sitt
arende. Numret ar det samma som tidigare
med skillnaden att det ibland ar kundcen-
trets medarbetare som svarar. Kundcentret ar

BOSTADSBOLAGET BERATTAR

ett steg i riktning mot malet att erbjuda alla
som bor hos oss service i toppklass.

Paverka boendet i Bobutiken

Vivill att vara hyresgéster ska ha inflytande
dver sitt boende. Férutom vanligt underhall
har vi arbetat fram ett tillvalsprogram for de
hyresgaster som vill ha lite mer. Med tillvalen
skapas mojligheter for vara hyresgaster att
paverka sin ldgenhets standard och forutsatt-
ningar att satta en personlig pragel pa sitt
boende. Alla tillval ar frivilliga och paverkar

hyran fram till dess att produkten ar betald.
Tillvalen bestélls i var Bobutik pa Sten Sture-
gatan i centrala Goteborg, dar finns ocksa
materialprover. Vi arbetar hela tiden med att
utveckla vart tillvalssortiment efter vara hyres-
gasters dnskemal och ambitionen ar att erbjuda
fler tillval och valméjligheter i framtiden.

» Lds mer om Bostadsbolagets
mdlmedvetna arbete med att utveckla
hyresrdtten i vdr drsredovisning.



Bo kvar hemma Idngre

2015 startade vi vart andra trygghetsboende, denna gang i Rannebergen. Ett av kraven for att bli ett trygghetsboende ar
att det finns en trygghetsvérd som samordnar hyresgasternas énskemal. | Rannebergen heter trygghetsvarden Vibeke.

Vad gér en trygghetsvdrd?

Jag samordnar aktiviteter och entusiasmerar.
Man kan saga att jag ar ett bollplank mellan
Bostadsbolaget och hyresgasterna i trygghets-
boendet. En annan del dr att jag informerar
om verksamheter inom vard och omsorg i
Angered.

Hyresutveckling

2%
0 BILPLATSER
1059 170 0
kr i snitthyra totalt** 93 /0

BOSTADER
HOGSTA
HYRAN:
2606 kr*

117171 A—LAGE:**
1178 kr B-LAGE:

1052 kr**

1717171
1717171
1717171 LAGSTA
= m = R
17171

1717171

C-LAGE:
882 kr**

* Hogsta/ldgsta hyran per m?.
** Snitthyra per ldge och m?.

Hej diir Vibeke!

Vilka aktiviteter samordnar du?

Allt fran att vi lagar mat ihop till att spela boule
eller starta en bokcirkel. Jag tror att motet mel-
lan manniskor ar viktigt for att skapa trygghet.
Ibland kan det innebara att traffas utan att
prestera, att titta pa ar ocksa en aktivitet. Det
viktiga ar att alla kanner sig valkomnal

1 654

Mkr i totala hyresintdker (1602)

HYRESHOJINING | SNITT

0,5%

for bostader fran
och med 1 januari

BOSTADSBOLAGET BERATTAR
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HYRESGASTERNA

Vara utvecklingsomraden

Hammarkullen och Norra Biskopsgarden ar Bostadsbolagets tva utvecklings-
omraden. Dar gor vi sarskilda insatser for att 6ka tryggheten genom att jobba

8

med 6kad respekt, forstaelse och gemenskap.

Roster om Biskopsgdrden

Hur ar det att bo i ett omrade som ofta
associeras med kriminalitet och utsatt-
het? Vi har traffat fyra hyresgaster for
att prata om Biskopsgarden.

Saida ar fodd och uppvuxen i Norra Biskops-
garden dar hon sommaren 2015 var sommar-
vard.

—Sommarvardar ar bra for hela omradet.
De skapar fortroende. Det finns inget battre

stalle att bo i an Biskopsgarden, berdttar Saida.

Mohammed som arbetar med unga i Sju-
milahallen haller med.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR

—Har finns mycket som borde lyftas mer.
Har &r mangkulturellt och det &r bra. Vi
umgas och hittar gemensamma intressen.
Det ar en liten klick personer som forstor.

Man hor tydligt att alla trivs och ar stolta
dver sitt omrade. De beskriver det som barn-
vanligt med manga fina platser for lek och
aktiviteter. Manniskor ar vanliga och hjalp-
samma. Under samtalet framhalls ocksa vik-
ten av att alla — boende, naringsliv, politiker
och media — hjalps at.

—Vimaste ta tillvara pa de saker som
lyckas och &r bra. Sddana saker ska lyftas
fram och goras annu battre, tycker Bojan.

Kortsiktiga satsningar och projekt ar inget
gruppen tror pa. For att utveckla omradet

kravs langsiktighet och satsningar pa dkad
trygghet.

—Nar det ar oroligt kdnner man sig inte
trygg. Alla vill ha en battring och vi behover
hitta nyckeln till trygghet, sager Mohamed.

—Jag tror att viforaldrar och alla barn dren
nyckel. Vi maste alla agera och hjalpas at. Vi
jobbar redan med det, men vi kan gora mer.

Pa fradgan vad Bostadsbolaget behover gora
blir svaret att bygga fler och storre lagenheter,
jobba mer med trygghetsfradgorna och I3ta
positiva projekt far leva vidare. Fler satsningar
pa barn och foreningsliv 6nskas ocksa.

¥ Lds mer om vdra utvecklingsomrdden
i vdr drsredovisning.

® NORRA BISKOPSGARDEN
Byggdes: 1958-1959

Upplatelseformer bostader: 7,5 % smahus,
90 % hyresratter och 2,5% bostadsratter

Antal hyresratter som Bostadsbolaget
ager och forvaltar: 1 241 (2015)

Arbetsléshet: 18 % (18—64 ar). Motsva-
rande siffra for hela Goteborg 6,6 %.
Andelen utrikesfédda ar cirka 63 %.
Motsvarande siffra for hela Géteborg
ar24 %.

Befolkningsmangd: 5 031

Siffrorna dr frdn 2014 om inget annat anges.



Hej Shivan

Omrddesvird med hjdrta for Hammarkullen

2014 anstallde vi var férsta omradesvard i Hammarkullen, Shivan.
2015 var han en av tre vinnare av Sakerhetsradets trygghetspris.
Hans inverkan pa stamningen i omradet och arbetet for tryggh

visar att detta ar ett vinnande ko

och grattis till priset!

Tack, det kanns jattekul! Tjansten betyder
mycket for mig och jag ar valdigt glad och
tacksam for utmarkelsen.

Vad gor en omrddesvdrd?

Jag arbetar forebyggande med stornings-
fragor, ordningsfragor och for att kunna ge
okad service i Hammarkullen. Till exempel
genom dialog med hyresgdster och genom
att finnas pa plats som stod for bade
hyresgaster och personal. Jag leder sam-
verkansarbetet och ar kontaktperson for
stadsdelsforvaltningen, de lokala hyres-
gastforeningarna och 6vriga aktorer.

Vilka utmaningar har Hammarkullen?
Trots att omradet blivit mycket lugnare har
vi fortfarande manga storningsarenden.

Manga ganger kan spraket vara ett hin-
der, att hyresgasterna inte forstar varan-
dra. Det ar en sak jag arbetar mycket med,
attvara en lank mellan de boende, men
ocksd mellan hyresgaster och Bostadsbo-
laget. Det ar viktigt med inflytande och
att skapa en positiv kansla kring omradet.
Darfor maste vi hitta satt att samarbeta
mer med hyresgasterna, att ta deras idéer
och forverkliga dem.

Vad dr det bdsta med Hammarkullen?
Det mangkulturella! Vi har ocksa ett
starkt foreningslivoch manga engagerade
hyresgaster. Se bara pa Hammarkullekar-
nevalen, dar hela Hammarkullen engage-
rar sig. Har man aldrig varit pa karnevalen
s maste man se till att besoka den!

® HAMMARKULLEN

Byggdes: 19681970

Upplatelseformer bostader: 20 % sma-
hus och 80 % hyresratter

Antal hyresratter som Bostadsbolaget
ager och forvaltar: 1 341 (2015)
Arbetsloshet: 15,5 % (18—64 ar). Motsva-
rande siffra for hela Goteborg 6,6 %.
Andelen utrikesfédda dr cirka 57 %.

Motsvarande siffra for hela Goteborg
ar24 %.

Befolkningsmangd: 8 146

Siffrorna dr frdn 2014 om inget annat anges.

BOSTADSBOLAGET BERATTAR



SOCIALT ANSVAR

Tillsammans utvecklar vi Goteborg

Under 70 ar har Bostadsbolaget varit en del av stadens utveckling. Vi bygger
och erbjuder bra bostéder, dr en god arbetsgivare och bidrar pa manga andra

satt till staden.

Samhallsansvaret har alltid vagt tungt inom
bolaget. For oss betyder det bland annat att
vi samarbetar med foreningar som ar verk-
samma inom idrott, kultur och olika samhalls-
engagemang i vara bostadsomraden.

2015 uppgick summan for samarbets-
avtalen till narmare 1,4 miljoner kronor, for-
delat enligt diagrammet.

Jobbsatsning med resultat

Ahmed tar emot mig pa var Boservice i Norra
Biskopsgarden. Omradet har varit Ahmeds
hem sedan han kom till Sverige for ungefar
fem ar sedan. Nu ar det dven platsen fér hans
forsta riktiga jobb.

Jobbsatsningen var ett samarbete mellan
Bostadsbolaget och Vastra Hisingens stads-
delsforvaltning. Satsningen innebar att fem
hyresgaster i Norra Biskopsgarden under ett
ars tid fick prova pa de tre yrkena kvarters-
vard, miljévard och lokalvardare. Satsningen
inleddes med praktik som sedan 6vergick till
en projektanstallning hos park- och naturfor-
valtningen med placering hos oss.

Ahmed var en av deltagarna och tycker att
det hela var ett valdigt bra initiativ med ett
bra upplagg.

—Jag har trivts jattebra hela tiden. Jag job-
bade i Sodra Biskopsgdrden, forst med stad,
sen ute med att klippa gras, rensa ogras och
sant. Sist provade jag att jobba som kvarters-
vard. Alla yrken dr bra och jag larde mig
mycket, sager Ahmed.

10 BOSTADSBOLAGET BERATTAR

28%

20%
36%

SAMHALLE

Nar jobbsatsningen avslutades i juli ville
Ahmed arbeta vidare inom Bostadsbolaget.
Han pratade med forvaltaren i Norra Biskops-
garden och fick ett vikariat.

Norra Biskopsgérden &r ett av Bostadsbola-
gets utvecklingsomraden vilket betyder att vi
satsar lite extra dar for att gora det till ett
tryggare, mer trivsamt och attraktivt omrade.
Det betyder ocksa att mer personal behévs
vilket skapade en 6ppning for Ahmed. Nar
tjansten som lokalvardare kom ut kdndes det
sjalvklart att soka, berattar han och bara
nagon dag innan vi ses fick han besked om att
han har fatt tjansten.

—Det ar mitt forsta riktiga jobb i Sverige
fastan jag har gatt pa manga intervjuer. Jag ar
jatteglad for jag gillar att jobba och att kunna
ta hand om min fru och vara barn.

Det marks att Ahmed trivs med det han
gor. Han berattar att jobbet som lokalvardare
ar sa mycket mer dn att "bara” halla rent i
husen. For honom ar det positivt att arbeta
och bo i samma omrade. Han kdnner mannis-
korna som bor har, och det kdnns bra att hdlla
omradet fint for dem.

Pa detta uppslag far du traffa en deltagare
frén var jobbsatsning i Norra Biskopsgéarden
och héra nagra roster om Stiftelsen Léxhjélpen.

» Fler av drets aktiviteter kan du ldsa om i vdr
drsredovisning.




Almedalen ¥ Biskopsgarden

I Sverige finns idag skolor dér sa fa som 30
procent av eleverna tar sig vidare till gymna-
siet och det ar sloseri med kompetens och
drommar. Darfor samarbetar vi sedan 2012
med Stiftelsen Laxhjalpen.

Samarbetet avsdg forst endast en skola i
Hammarkullen, men omfattar sedan 2015
aven en skola i Norra Biskopsgdrden. Skolor i
socioekonomiskt utsatta omraden far ofta
samre resultat an andra och det okar risken
for utanforskap och arbetsloshet. Att hjdlpa
unga i vara bostadsomraden att klara skolan
ar ett satt att bidra till samhallet och 6ka
integrationen.

Almedalsveckan ar en plats for viktiga sam-
hallsfragor, exempelvis skolfragan. For att
lyfta roster som vanligtvis inte hors under
politikerveckan beslutade Laxhjalpen och vi
att ta Almedalen till Biskopsgarden och vice
versa. Via direktlank och video till Léxhjalpens
seminarium i Almedalen kunde laxhjalpare
och elever stalla fragor till utbildningsminis-

& d - A
ter Gustaf Fridolin. = iﬁ: &L

Ndgra citat fran samtalen:

VALKOMMEN
TILL

Jag hade det lite svdrt med betygen men ndr jag borjade pd
Léxhjdlpen bérjade det gd bra, till exempel i matte kunde jag
ingenting men nu dr jag ndstbdst i klassen!

Alpay, laxhjalpselev

Jobbet som ldxhjdlpare har utvecklats frdn att vara Ni har fdtt framtidsbilder pd Léixhjdlpen,

ett extrakndick till att bli en vildigt viktig del av en idé om vad det dr ni vill att utbild-
mitt liv, att faktiskt géra en skillnad och jobba med ndgot jag ningen ska leda till, och jag tror det dr oerhort
verkligen brinner for. viktigt for att en skola ska vara en "bra skola".
Sara, laxhjalpare Gustav Fridolin, utbildningsminister

BOSTADSBOLAGET BERATTAR 11



MEDARBETARE

ot atta av vara kollegor

Pa Bostadsbolaget arbetar omkring 280 personer. Kvinnor och man i olika aldrar och med
olika bakgrund som dagligen stravar efter att leverera god service till vara hyresgaster.

For oss dr engagerade och driftiga medarbetare en férutsattning for framgang.

Hos oss finns &ver 20 yrkesroller represente-
rade. Pa plats i omradena, nara hyresgas-
terna, arbetar allt fran lokalvardare och miljo-
vardar till distriktsekonomer. P4 det centralt
belagna kontoret finns stddenheterna som

Sonya, 60 ar, lokalvdrdare Majorna

Viarbetar med att halla rent och snyggt i
trapphus, korridorer, entréer, tvattstugor och
andra allmadnna utrymmen. Under de 32 ar
som jag jobbat i Bostadsbolaget har jag traf-
fat sd manga underbara hyresgaster och jag
trivs verkligen med mitt jobb. Nér vi hjalps at
skapar vi tillsammans en bade trygg och triv-
sam omgivning att vistas i.
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arbetar med 6vergripande fragor som bland
annat fastighetsutveckling, inkdp, kommuni-
kation och personalfragor. Har kan du méta
nagra av vara kollegor.

Johan, 27 ar, controller

Mina huvudsakliga arbetsuppgifter ar att
analysera, prognosticera och folja upp resul-
tat samt att medverka i utvecklingen av fore-
taget. Det &r spannande att fa insynialla
delar av bolaget och stodja bolaget framat i
olika forbattringsprojekt.

» Vill du ldsa mer om vdr personalpolitik och
hur det dr att jobba pd Bostadsbolaget, Ids i
vdr drsredovisning.

Vanja, 30 ar, energiingenjér

Som energiingenjor arbetar jag for att hitta
nya energieffektiva lIosningar och for att
utveckla de som finns. Vi ska erbjuda vara
hyresgaster bra inomhusklimat och arbetar
med alla delar som inverkar pa klimatet. Det
ar ett hogaktuellt omrade som paverkar miljo,
ekonomi och manniskors vardagsliv. Det ar
ettintressant, fritt och mycket omvaxlande
arbete.



Eva, 39 ar, miljéstrateg

Jag ér Bostadsbolagets samordnare i milj6fra-
gor och fungerar som internkonsult, informa-
t6r och administrator nar det kommer till
miljo. Det ar roligt och omvaxlande att jobba
med milj6fragor hos Bostadsbolaget. Det
kdnns bra att i sitt arbete bidra till ett mer
hallbart Goteborg.

Rafael, 47 ar, forvaltare Hammarkullen

Som forvaltare ingdr det att utveckla, bevara
och foradla fastigheterna, sdkerstalla att
hyresgasterna ar néjda och att fastigheternas
ekonomi utvecklas enligt uppsatta mal. Jag
tycker det ar ett roligt och utvecklande jobb
med manga utmaningar. Det hander nya
saker hela tiden och vi jobbar med bade
mjuka och harda varden.

Lena, 52 ar, uthyrare

For oss uthyrare ar kunden i centrum oavsett
om det ar nuvarande eller potentiella kunder.
Det ar en spannande och utvecklande yrkes-
roll. Man stalls dagligen infor nya fragor vilket
innebar ett standigt larande. Fragor om avtal
och andrahandsuthyrningar ar exempel som
alltid ar aktuella for vara kunder samtidigt
som mdnga dven ringer och forhor sig om hur
man faktiskt gor for att kunna fa ett boende i
Géteborg.

Inger, 59 &r, miljévird Oster om Heden

Mitt arbete innefattar allt fran grasklippning,
ograsrensning och skrapplockning till att rita
och planera planteringar, bestalla vaxter och
gora enklare markarbeten. Jag uppskattar fri-
heten och det egna ansvaret, det fysiska, att
vara ute samt naturligtvis att fa bidra till att
gora utemiljon sa fin och levande som méjligt.

Reza, 59 ar, kvartersvird Ramberget

Vihar ett stort ansvar for kontakten med
hyresgasterna. Vi sakerstaller att de kanner
sig trygga och ndjda i sin boendemiljo. Jag
tycker om kontakten med mina hyresgdster
och vara leverantorer. Att fa traffa manniskor
fran olika kulturer med olika nationaliteter.
Den ena arbetsdagen ar inte den andra lik.

T3
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MILJOINSATSTER

For en battre miljo

Bostadsbolagets miljarbete styrs av nationella miljomal liksom Géteborgs
Stads lokala miljomal och den koncerngemensamma miljépolicyn. Miljoarbe-
tet ar alla medarbetares ansvar och ar integrerat i hela verksamheten. Miljo-
ledningssystemet ar certifierat enligt ISO 14001 och skapar en tydlig struktur.

Lekande ldtt

2014 inledde vi ett samarbete med Retoy. Pa
Retoys leksaksbytaraktiviteter far barn, och
vuxna, lara sig om hallbar konsumtion och
barns rattigheter. Vi har sjdlva haft personal

pa plats vid ett flertal tillfallen och medarbe-

tare har ocksa bidragit med leksaker.

Redan forsta bytaraktiviteten, hosten 2014,
var det madnga som kom. Runt 100 barn som
bytte 6ver 350 leksaker. Och fler har fatt upp
dgonen for leksaksbytardagarna sedan dess.
—Under 2015 har fler an 1 500 barn i Géte-
borg lekt sig till en battre varld genom att

byta och skapa leksaker! Vi &r sa glada och
tacksamma fér samarbetet med Bostadsbola-
get och Goteborgs Stad som mojliggjort detta,
sager Anna Normann, projektledare pd Retoy.

Under 2015 arrangerade Retoy 13 leksaks-
bytardagar pa olika platser i Géteborg. Under
dessa tillfallen beraknas fler an 1 500 barn ha
deltagit pa aktiviteterna och 6ver 4 800 leksa-
ker ha bytt agare.

| Goteborg samarbetar Retoy med Bostads-
bolaget, konsument- och medborgarservice,
kretslopp och vatten, miljéférvaltningen och
stadsdelsforvaltningarna.

Genomsnittssvensken generar cirka
500 kilo sopor per person och ar.
Det ar en fordubbling sedan 1980-
talet och nagot som negativt paver-
kar bade miljo och ekonomi. For att
motverka 6kningen har vi bland
annat anlitat ett antal personer
som avfallsinformatorer och samar-
betar med Retoy.

100.

sa mycket minskade restavfallet
jamfort med 2014.
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Miljéstrateg Eva tillsammans med
avfallsinformatérerna Abdi, Francesca
och Abdu. P4 lilla bilden: avfallsinfor-
matdr Susanne.

Avfallshantering —ingen skrapsak
I ett sysselsattningsprojekt tillsammans med
Vastra Hisingens stadsdelsforvaltning pro-
jektanstallde vii borjan av 2015 tolv arbets-
|6sa personer for att under ett ar jobba med
att forbattra hyresgasternas avfallshantering.
Efter en mdnadslang utbildning och praktik
delades de in i grupper, for att beséka samt-
liga hushall i det tilldelade distriktet. Syftet
var att skapa goda forutsattningar for hyres-
gasterna och att informera om hur enkelt det
ar att gora miljosmarta val.

Ett glatt centrumgdng

| distrikt Centrum arbetar Francesca,
Abdi, Abdu och Susanne. Nar vi traffas
har de arbetat sig igenom flertalet
bostadsomraden fér att nu knacka pa
hos boende i Vastra Nordstan.

Gruppen arbetar i regel tva och tva. Till-
sammans knackar de pa hos ett femtio-
tal hyresgaster per dag. Till en borjan var
det lite nervost berattar Francesca, och
évriga haller med.

— Nar vi skulle borja var jag lite nervés
och radd. Vad skulle folk tycka? Man vet
ju heller inte vem som 6ppnar och tank
om vi inte kunde svara pa fragornal

Men allt gick bra och nu kan gruppen
“allt som dr vart att veta” om avfallshan-
tering. Det d@r inte bara i jobbet som
informatorerna tanker pa miljon.

—Jobbet smittar av sig och man tan-
ker mer pa miljén och matavfall dven
hemma, sager Abdu.

Avfallsinformatdrerna knackar pa hos
samtliga hyresgaster tva ganger i hopp
om att fa personlig kontakt. Vid besoket

har de med sig information om avfalls-
hantering och hur den fungerar i just
detta omrade. Hyresgasterna far pasar
och hallare fér matavfall och hjalp att
montera ett sorteringskarl for vrigt
avfall under diskbanken.

Gruppen menar att de flesta hyres-
gaster vill sopsortera. Manga, sarskilt
unga och aldre personer, ar engagerade i
fragan. Det man som boende behdver ar
rena, fina och tillgangliga miljorum.

— Vi har traffat manga trevliga hyres-
gaster. De har fragor om avfall och andra
saker. Vissa har ocksa bett om hjalp att
fixa saker som att skruva upp en gardin-
stang eller sa. Har jag tid gor jag garna
sant, sager Abdi.

Just denna dag ar Susanne inte pa
plats men vill i efterhand fylla i:

—Jag har alltid sorterat sjalv och det ar
kul att kunna hjalpa och paverka andra
att ocksa gora det.

Innan avfallsinformatdrerna borjade
sitt arbete sorterades endast fem pro-
cent av hushallens avfall ut som matav-
fall. Vi ser fram emot ndsta matning och
hoppas pa en positiv forandring.
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Goteborg vaxer

(®

Med 6ver 165 000 bostadssokande pa Boplats och en vaxande befolkning
har kraven pa fler bostader hardnat. Bostadsbolaget ska fardigstalla cirka
400 lagenheter per ar fran och med 2018.

Flera av vara byggprocesser &r igang, bland
annat pa Egnahemsvagen dar tre hus ska sta
klara sommaren 2016. Frihamnen ar ett annat
projekt som dannu befinner sig pa planerings-
stadiet.

16 BOSTADSBOLAGET BERATTAR

Frihamnen

Frihamnen ska lanka samman Goteborgs
centrum med Kvillebacken, Lindholmen och
Backaplan. Omradet ska forvandlas fran ett
6dsligt kajomrade till en levande stadsdel,

Antal fardigstallda lagenheter: 5 st.
Planerat underhall: 317 Mkr

Investeringar i befintligt bestand: 227 Mkr
Investeringar i nybyggnation: 81 Mkr

och kommer att vaxa fram i etapper. Den for-
sta etappen ska sta klar till 2021 och bestar
av 1 000 bostader, 1 000 arbetsplatser och en
jubileumspark. Helt utbyggd ar 2040 kommer
Frihamnen att innehalla 9 000 bostader och



15 000 arbetsplatser, men ocksa service som
sjukhus, skolor, handel och hotell med mera.
—Frihamnen blir pusselbiten som knyter
samman Goteborg over dlven dar Goteborgs

stadskarna vaxer och blir dubbelt s3 stor.
Sjalvklart ska stadens allmannytta vara en
aktiv del i detta, sager Kristina Hulterstrom
som projektleder Framtidenkoncernens del-
tagande i Frihamnen.

Framtidenkoncernen har tilldelats mark i
den forsta etappen och planerar for minst
600 lagenheter, varav 400 hyresratter och
200 bostadsratter. Bostadsbolaget deltar
aktivtiplaneringsarbetet.

Frihamnen ska bli en stadsdel dar fler
manniskor ska ha rad att bo och dar det ska
finnas ldgenheter med lagre hyresnivaer an
brukligt vid nyproduktion. Stadens nya grepp
ar att faststalla en malbild for hyresnivderna
vilken ocksa &r kopplad till markanvisningen.
Hyresnivaerna ar fordelade pa fyra nivaer:
1000 kr, 1 400 kr och 1 850 kr per m? och ar,
samt en sista fjardedel som kan prissattas
fritt.

—Det ar jattebra att Frihamnen ska bli en
stadsdel for alla, men det staller stora krav
pa oss som ska bygga. Vi maste tanka nytt
och hitta smarta satt att bygga utan att ge
avkall pa kvaliteten, sager Kristina Hulter-
strom.

Satsningen och stéllningstagandet for
social hallbarhet gor att Goteborg utmanar
den svenska bostadsmarknaden. Frihamnen
blir en foregéngare.

Valfritt att valja rokfritt

Pa Egnahemsvagen, mellan Landalabergen och Guldheden, bygger vi nytt och ett av de tre
husen blir helt rokfritt. Dar kommer rokning inte att tillatas vare sig i lagenheterna eller i
direkt anslutning till huset. Vi har pratat med nagra blivande hyresgaster som flyttar in till

sommaren.

Rokfritt i alla lagen
Angelica ar 24 ar
och boridagien
hyresratt i Gote-
borg. Hon har
varit registrerad
pa Boplats i fem
ar och sokte
nagra lagenheter
i varas, men mer dn sd blev det inte. Nar
lagenheterna pd Egnahemsvégen blev
sokbara hosten 2015 sokte hon direkt.
Att Egnahemsvagen var intressant
beror pa flera saker: Det centrala laget
och narheten till Chalmers dar hon stude-
rar, att huset och lagenheten ar nybyggt
och inte minst lagenhetens utformning.
—Det var mdnga saker som talade for
Egnahemsvdgen. Det rokfria erbjudandet
var en sak bland flera. Jag roker inte sjalv
och mina kompisar roker inte heller, sa
detvar sjalvklart att jag ville ha en rokfri
lagenhet. Finns mojligheten sa valjer jag
rokfritt i alla lagen, sager Angelica.
| Goteborg finns hyresvardar som
beslutat att all nyproduktion ska vara
rokfri. Nagot sadant beslut har viinte
tagit annu, men Angelica hor till dem
som tycker att ett sddant beslut vore bra.
—Jag hoppas att det blir rokfritt pa fler
allmanna platser. Att utsattas for rokning
ar jobbigt for oss som inte roker. Och jag
tror att det kommer att bli allt vanligare
med rokforbud.

Valfrihet ar en sjalvklarhet
Emma och Gustav |
artva av Angeli-
cas blivande gran-
nar pa Egnahems-
vagen. Idag bor de
i varsin lagenhet
hos oss, men
sommarens flytt
gor att de blir sambos. Lagenheten soktes
via var omflyttningsplats som dr en ytterli-
gare sokvag for befintliga hyresgaster.

Att parets forsta gemensamma bostad
blir rokfri var inget aktivt val. Emma och
Gustav sokte ldgenheter i bade det rokfria
och de traditionella husen. De fick flera
erbjudanden och det som avgjorde valet av
lagenhet var framforallt laget.

—Egnahemsvagen ligger valdigt bra, cen-
tralt och i fin miljo. Det kdnns som att det
kommer att bli valdigt fint och var lagen-
het ligger bra och hogt upp i huset, sager
Emma.

Aven om det inte var pa grund av rokfor-
budet som flyttlasset gar till Egnahemsva-
gen ar Emma positiv till att det finns rokfria
boenden. Men att enbart erbjuda rokfri
nyproduktion ar hon tveksam till.

—Jag har inga starka asikter om rékning
och rokfritt boende, men att utesluta
rokare fran nybyggnation tycker jag ar hart.
Aven om rékning ar en last och det kan
vara svart att sluta roka, har man gjort ett
aktivt val. P4 samma satt borde det vara
mojligt att valja om man vill bo i en rokfri
miljo eller inte, sdger Emma och far med-
hall av den blivande sambon.

|
A
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Kontakt

Besoksadress: Engelbrektsgatan 69
Oppettider: 08:00-16:30 (Lunch: 12:00-12:45)
Telefon: 031-731 50 00

E-post: info@bostadsbolaget.se

Fragor hanvisas till var ekonomichef eller kommunikationsansvarig som
nas pé vaxelnumret 031-731 50 00.
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Bostads
bolaget

Box 5044, 402 21 Goteborg. Tel 031-731 50 00. E-post info@bostadsbolaget.se

Bostadsbolaget ar en del av Framtidenkoncernen som ingdr i Goteborgs Stad

www.bostadsbolaget.se



