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Vi ér

401

personer som jobbar
pa Bostadsbolaget.

KONTAKTA OSS...

info@bostadsbolaget.se | 031-731 50 00
bostadsbolaget.se

Besdksadress: Sten Sturegatan 18.

li facebook.com/Bostadsbolaget
u twitter.com/GbgBostadsbolag

m linkedin.com/company/bostadsbolaget

24 824

antal bostéder som { L
Bostadsbolaget dger '
och férvaltar. l

Véra fastigheter
ér vérda totalt

38185

mnkr.

felanmélningar
har vi fatt in
under 2022.

Bostadsbolaget pa T minut

W Bostadsbolaget ar ett av Sveriges stérsta bostadsféretag med 24 824 hyresritter férdelade
dver Géteborgs alla stadsdelar. Vi arbetar med hela boendemiljén eftersom vi vet att bra
bostadsomraden ger manniskor méjlighet att vixa och ma bra. Varje dag arbetar vara

401 medarbetare for att leverera goda hem, trygga boendemiljéer och service i toppklass

till vara hyresgéster. Vi ingar i Framtidenkoncernen som ir en del av Géteborgs Stad,

det innebir att vi arbetar f6r en héllbar stad som 4r 6ppen fér varlden.

Redaktion
Produktion: Nowa Empower | Text: Bostadsbolaget

Foto: Hannes Almering, Lo Birgersson, Josefin Gustafsson, Robert Lipic, Peter Nilsson,
Sofia Sabel, Anneli Svensson, Bostadsbolaget, iStock, Sveriges allmannytta.

Tryck: Atta.45 Tryckeri AB.

Fragor rérande Bostadsbolagets arsredovisning hinvisas till var ekonomichef som nas pa

vaxelnummer 031-731 50 00.

Alla siffror och texter fram till férvaltningsberattelsen inkluderar hela Bostadsbolaget inklusive dotterbolagen.

Aret som gick

B Sitter det en gubbe pé vdggen?
Konstutstdllningen X-times people
chair fick mé&nniskor att komma ut i
omrddet kring Brunnsbotorget, nyfikna
pé de dldre personer som satt pd
stolar héngandes pd véra fasader.
Performanceférestdllningen av
konstndren Angie Hiesl har visats

i 34 stdder i 16 lander. Brunnsbo-
besdket var det férsta i Sverige.

B 1 april slopades den sdrskilda
pandemilagstiftningen och covid-19
slutade att klassas som en allmén-
farlig sjukdom. Efter tvé ar av restrik-
tioner kunde vi dntligen étervénda till
en ny typ av vardag och den 1T mars
var de som arbetat pé distans val-
komna tillbaka till kontoren.

B Under den sd kallade Dokusopa-
dagen gick éver 100 kollegor ut

i Tynnered, Hammarkullen och
Biskopsgdrden fér att dokumentera
sopor. Syftet var att ta reda pé var
och nér det skrdpas ner som mest
i omrédena. Underlaget anvénds i
ett forskningsprojekt om sopslarvet
i vara utvecklingsomrdden och
genomférdes i hela Framtidenkon-
cernen. Totalt togs 21 000 bilder
under dagen.

62,4 %

av de tillfragade hyres-
gdsterna svarade pd drets
hyresgdstenkait.

B 532 skyddsrum inventerade vi 2022
for att sdkerstdlla att vi lever upp till
lagkraven som fastighetsdgare.

M | februari félldes granar och tallar
i skogarna utanfér Téreboda fér att
bli virke till ateruppbyggnaden av
Stallet i Haga. Stallet i Haga dar kant
fran tv-serien “Albert och Herbert”
och brann ner i juli 2015. Nu ska det
byggas upp igen enligt samma gamla
byggmetoder som nér det uppférdes
i mitten av 1800-talet.
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Kicki Bjorklund, vd

Intensivt arbete och
nya utmaningar

Ar 2022 sammanfattas som ett intensivt &r fullt av nya utmaningar. Bland annat
fick Bostadsbolaget samordningsansvaret i Biskopsgarden, flera nya utvecklings-
projekt har startat, nya roller har tillkommit i organisationen och fragan om
ombildningar blev stor.

Bérjan av 2022 priglades fortfarande av pande-
min men med vérens ankomst |8stes de sista
restriktionerna upp och verksamheten kunde
aterga till normalldge igen.

Snart drabbades dock virlden av nista kris.
Rysslands invasion av Ukraina fick stor péverkan
pa varldsekonomin vilket férstas dven paverkade
Bostadsbolagets verksamhet pé olika sitt.

- Pa grund av de ekonomiska verkningarna
med stegrande elpriser samt inflation har vi
successivt fatt anpassa oss till de radande om-
standigheterna, siager Kicki Bjérklund, vd fér
Bostadsbolaget.

Bland annat har arbetet med att minska
energianvandningen inom ramen fér Allméan-
nyttans Klimatinitiativ intensifierats, kostnader
ses 6ver och en vattensparkampan;j fér hyres-
gister och personal startade i december.

Ledarroll i Biskopsgéarden

For att effektivisera samarbetet i utvecklingsom-
radena har bolagen inom Framtidenkoncernen
delat upp ansvaret fér att leda arbetet. Bostads-
bolaget har nu fatt samordningsansvaret i
Biskopsgarden.

- Vi dr glada &ver fértroendet och har bland
annat anstéllt en verksamhetsledare som sam-
ordnar alla de olika samarbeten som vi nu ingér
i, berattar Kicki Bjérklund.

Samarbetet bygger vidare pé ett redan
etablerat nitverk Bo Bra i Biskopsgérden som
inkluderar &vriga fastighetsigare och stadsdels-
férvaltningen. Denna platssamverkan utdkas
nu med idéburen sektor, skola, polis och dven
néringslivet bland annat genom Handslag
fér Biskopsgdrden dar Volvokoncernen och
Business Region Géteborg ingar.

- Genom ett strukturerat samarbete kom-
mer vi att kunna géra verklighet av de mal och
visioner vi har satt upp - att inga omraden i
Géteborg ska finnas med péa polisens lista dver
sérskilt utsatta, menar Kicki Bjérklund.

Bostadsbolaget har under éret aven gétt in
i flera andra viktiga samarbeten, bland annat
undertecknades ett BID (Business Improvement
District) i Tynnered. Vidare deltar Bostadsbola-
get i tre olika samarbeten med andra fastighets-
agare, férvaltningar och polis i Brunnsbo, Vastra
Nordstan och omradet kring Jarntorget och
Langgatorna. Allt for att bidra till 8kad trygghet
i Goteborgs alla delar.

Uppmaiarksammat arbete

Under viren uppméarksammades Bostadsbolaget
med tva hederspriser. Dels drets Hederskristall
fran AktivBo, for vart langsiktiga arbete med

kunden i fokus, dels ett hedersomniamnande i
Solenergipriset i kategorin Arets anlidggning.

- Det var vildigt gladjande att vart intensi-
va och strategiska arbete for vara hyresgéster
och fér klimatet uppmarksammas, siger Kicki
Bjérklund.

Olika besked kring ombildningar

| oktober 2021 beslutade Kommunfullmaktige
att ge Framtidenkoncernen i uppdrag att under-
latta ombildningar till bostadsrétt i omraden dar
hyresritten dominerar. Ménga ansdkningar fran
de mer centrala delarna av Géteborg kom in,
men nekades med hénvisning till att det redan
finns en balans mellan olika uppléatelseformer
dar. En ansokan fran hyresgisterna i Tynnered
samt en i Vdstra Jarnbrott godkindes och

en ombildningsprocess startades. Utéver det
tog Bostadsbolaget sjilva fram en modell fér
ombildning i Biskopsgarden och ett erbjudan-
de om att starta bostadsrittsférening gick ut

till 400 hyresgaster i omradet. Resultatet blev
att hyresgésterna i tva av de fem fastigheterna
bildade bostadsrattsféreningar. Ingen ombild-
ning har dock slutférts under dret av flera olika
anledningar.

- Vid maktskiftet i héstas efter valet fattade
Kommunfullmiktige ett beslut om att stoppa
alla typer av ombildningar. Vi har darfér avbrutit
de pabdrjade ombildningsprocesserna, berattar
Kicki Bjérklund.

Utmaningar infér 2023

Bostadsbolaget stér infér stora férandringar vad
géller mobilitet och digitalisering. Det handlar
om allt fran drendehantering, mobilitetslésningar
och vér nya boende-app till ett utékat inférande
av IMD (individuell matning och debitering av
varmvatten) och utkat sikerhetsarbete. Manga
nya tjanster och roller har tillsats och Bostads-
bolaget har vuxit en del pa kort tid.

- Manga medarbetare har bérjat under
pandemin vilket gjort det extra utmanande att
fa alla att kdnna sig vdlkomna och inkluderade
i vart varuméarke och uppdrag, menar Kicki
Bjorklund.

Med pandemin &kade anvindandet av digitala
verktyg och det dr ndgot som Bostadsbolaget
valt att behalla dven efterat. Varje méanad bjuds
samtliga medarbetare in till ett digitalt méte
under rubriken 30 minuter om... Har beréttar
kollegor om sina olika projekt och bidrar till
att sprid information och bygga stolthet inom
bolaget.

- Det &r ett sitt att inkludera alla i Bostads-
bolagets arbete, men vi behdver ocksa arbeta

Vd-ord W

mer med vara virdeord igen - glddje, tillsam-
mans, utmana - fér att sakerstilla att vi-kidnslan
finns kvar. Det &r tillsammans vi nar framgéngar,
sdger Kicki Bjorklund.

Sista aret som vd fér Bostadsbolaget
Det var strax efter arsskiftet 2015 som Kicki
Bjérklund tilltradde som vd fér Bostadsbolaget.
Efter atta intensiva och mycket produktiva ar 4r
det nu dags att ga i pension.

- Arbetet som vd pa Bostadsbolaget har varit
vildigt givande, méangfacetterat och stimuler-
ande. Under min tid i Géteborg har samarbetet
&kat mellan alla olika delar i kommunen. Fér mig
ar det sjélvklart att se till hela Goteborg i varje
fraga. Fran "delar” till "helhet” 4r ndgot som
bidrar till en positiv utveckling i staden, siger
Kicki Bjérklund.

Rekrytering av ny vd pagar nir denna text
skrivs och férhoppningen &r att tilltradet sker
under varen 2023.

- Det ir viktigt med ett ansvarsfullt dver-
lamnande och som det ser ut nu kommer jag
att stanna tills en ny vd ar pa plats, siger Kicki
Bjérklund.

(o)
3 fragor
till Kicki Bjorklund

1. Vad har varit utmérkande fér aret

som gqtt?

Oségkerheten och de snabba viandningarna
utmérker aret 2022. Valar tillsammans
med krig i var narhet samt inflation och
prisékningar har skapat osékerhet

2. Vad var stérsta utmaningen?

Att skapa trygghet i en féranderlig varld.
| vara bostadsomraden &r det trygghets-
skapande arbetet som &r den stérsta och
viktigaste utmaningen.

3. Vad ér dina férhoppningar fér
Bostadsbolagets framtid?

Att vi fortsitter det fina arbetet att utveckla
allminnyttan i nira dialog med vara hyres-
géster sa att alla géteborgare kan bo i
trygga och trevliga bostadsomraden.
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Global ekonomisk
osakerhet

2022 praglades framst av Rysslands invasion av Ukraina, skenande inflation,
stigande rantor och energikris vilket ledde till en stor ekonomisk osdkerhet
i varlden. De stora ekonomierna USA, Kina och euroomradet bromsade in
med vikande konjunktur och inflationen fortsatte att stiga till nivaer som

inte setts pa decennier.

Manga centralbanker stramade at penning-
politiken i hog takt och tillvaxtutsikterna
férsamrades. Tidigare hade coronapandemin
péaverkat den globala ekonomin med utbuds-
chocker som bidrog till att inflationen steg

till héga nivéer i Sverige och omvérlden. De
globala rintorna steg under aret efter kraftiga
héjningar av centralbankerna som var oroade
fér den hoga inflationstakten.

Hég inflation och stigande rantor
dven i Sverige

Den svenska ekonomin var god under férsta
delen av aret. Trots hdg inflation och stigande
rantor fortsatte ekonomin att véxa och under
tredje kvartalet uppgick BNP till 2,5 procent

i arstakt frimst beroende pa dkade investe-
ringar medan privatkonsumtionen minskade.
Inflationstakten steg kraftigt under &ret fran
4,1 procent till 9,5 procent i november, framst
beroende pa hégre el- och drivmedelspriser.
Riksbanken hdjde styrrintan vid fyra tillfillen
som i slutet av aret uppgick till 2,5 procent.
Femarsrintan steg under aret till féljd av den
stigande inflationen och &kade fran cirka

0,1 procent till cirka 3,3 procent mot slutet av
aret. Aven tremanadersrintan steg fran cirka
0,1 procent till cirka 2,7 procent mot slutet

av aret.

Lagt antal f6dda och 6kad
invandring

| november 2022 uppgick Sveriges befolkning
till 10 520 558 invénare, vilket ar en folkdk-
ning med 68 232 personer sedan 31 december
2021. Enligt Statistiska centralbyrans befolk-
ningsstatistik 6kade Sveriges folkméangd med

0,3 procent eller 35 533 personer férsta
halvéret 2022. Det var en stérre folkékning
an under pandemiaren 2020 och 2021 men
lagre dn aren 2013-2019. Under det férsta
halvaret 2022 foddes 54 560 barn. Det 4r det
lagsta antalet fédda sedan 2006 och jamfért
med samma period 2021 minskade antalet
fédda med 6,7 procent. P& grund av ett hogt
antal déda var fédelsedverskottet under férsta
halvaret 2020 lagre d4n 2022, men innan dess
behéver vi ga tillbaka till 2005 for att hitta ett
lagre fodelsedverskott. | samband med coro-
napandemin 2020 minskade invandringen till
Sverige kraftigt. Sedan andra halvéaret 2021 har
invandringen ater 8kat. Under de férsta sex
manaderna
2022 har 42 141 personer invandrat till Sverige,
vilket dr en 6kning med 28 procent jamfért
med férsta halvaret 2021. Den 4r dock fortfa-
rande lagre an aren 2006-2019.

Totalt 8kade folkmingden under érets forsta
halvér i 190 av Sveriges kommuner.
| 98 kommuner minskade folkmangden och i
tva kommuner var folkmangden oférandrad.
Mest ékade folkmingden i Géteborg dar den
dkade med 3 509 personer. Den 30 juni var
591 058 personer folkbokférda i Géteborg och
i november 2022 uppgick Goéteborgs folk-
méngd till 595 574 personer.

Topp for fardigstillda bostader
Under 2022 har kraftigt stigande rantor och
energikostnader bidragit till fallande bostads-
priser och virderingar. | kombination med héjda
byggkostnader och stopp fér investerings-
stoden bedémer Boverket i sina prognoser*
en inbromsning av bostadsbyggandet. Sedan
arets start har férutsattningarna fér bostads-

marknaden och bostadsbyggandet férsamrats
snabbt. Efterfragan pa nya bostadsratter och
smahus har fallit kraftigt efter halvarsskiftet
2022. Boverket raknar dirfér med en minskning
av byggstarter for bostadsritter och smahus.
De spér ocksa en inbromsning fér byggandet
av hyresritter pa grund av finansiell oro och
bkade finansieringskostnader.

Antalet fardigstéllda bostader héller dock
fortsatt hdg takt och nar nya toppnivaer under
bade 2022 och 2023. Bada aren kan det kom-
ma att fardigstillas 6ver 60 000 bostader,
varav 6ver 30 000 hyresritter och cirka
17 000 bostadsratter i flerbostadshus. Nagot
som kan jaimféras med 2021 da det fardigstall-
des nira 28 000 hyresritter i flerbostadshus
(inrdknat nettotillskott genom ombyggnation)
vilket var det storsta antalet sedan 1992.
Boverket spar att den huvudsakliga inbroms-
ningen av firdigstéllda bostdder kommer att
ske fran 2024 och framét.

Goteborgs hyresmarknad

Hos Géteborgs bostadsférmedling, Boplats
Goteborg, var den genomsnittliga kétiden

2 379 dagar under 2022, vilket dr nigot hogre
dn 2021 da kétiden var 2 336 dagar. Totalt
annonserades 7 127 lagenheter vilket kan jam-
féras med 2021 da 6 956 lagenheter formed-
lades. Av dessa férmedlades 85 procent av
kommunala vérdar. 1578 av dessa férmedlades
av Bostadsbolaget. | slutet av 2022 var totalt
269 220 personer registrerade hos Boplats
jamfért med 256 835 personer ar 2021,

* Boverkets indikatorer december 2022
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Var organisation

Bostadsbolagets dagliga verksamhet
styrs av féretagsledningen och ytterst
beslutande &r styrelsen. Bostadsbolagets
férvaltning &r indelad i de tre distrikten
Centrum, Hisingen och Oster. Varje
distrikt har ett huvudkontor och flertalet
Boservicekontor dir en mingd olika
yrkesgrupper arbetar nidra vara hyres-
géster. Bostadsbolagets olika stédfunk-
tioner arbetar pa det gemensamma
huvudkontoret respektive Bobutiken

i centrala Goéteborg.

BOSTADSBOLAGETS
STYRELSE

VD/STAB

DISTRIKTEN

AFFARSUTVECKLING

FASTIGHETSUTVECKLING

MARKNAD &
KOMMUNIKATION

GOTEBORGS STAD
GOTEBORGS STADSHUS AB
FORVALTNINGS AB FRAMTIDEN

FAMILJE- GARDSTENS-
POSEIDON BOSTADSBOLAGET e ey e R
EGNAHEMS- STORNINGS- GOTEBORGS-
BOLAGET JOUREN LOKALER

Bostadsbolaget dr en del av fastighetskoncernen Férvaltnings AB Framtiden
som producerar nya bostider, férvaltar bostader, lokaler och torg samt hanterar
stérningsservice. Framtidenkoncernen ingar i Géteborgs Stadshus AB som

ags av Goteborgs Stad.

FRAMTIDEN
BYGGUTVECKLING

Vision och mal

Var verksamhet baseras pa dgardirektiv som
ar faststillt av moderbolaget Férvaltnings AB
Framtiden och dess affarsidé. Riktningen fér
verksamheten styrs av den koncerngemen-

Var virdegrund beskriver vart sitt att vara

- mot varandra som arbetskamrater, mot vara
hyresgaster och i relationen till andra kontakter.
Genom att agera utifran varderingarna Gladje,
samma visionen: Tillsammans och Utmana och genom att alltid
ha hyresgisten i fokus ska vi uppna vart mal:
VI BYGGER DET HALLBARA SAMHALLET
FOR FRAMTIDEN.

Vi finns till f6r géteborgarna. Vara hyresgister
ska trivas, ha en meningsfull tillvaro och leva

i goda livsmiljéer. Varje ord i var vision kan

Att vara Géteborgs ledande hyresvdérd,
som utvecklar framtidens boende och
moderniserar den svenska allmannyttan.

definieras:
Vi - alla medarbetare, Géteborgs Stad,
hyresgaster och samarbetspartners.

Bygger - nytt, féridlar och férvaltar bostéder,
lokaler, torg och parkeringar.

VARDEGRUND

Hallbara samhillet - socialt, ekologiskt och
ekonomiskt.

For - goteborgarna, regionen, potentiella
hyresgéster och kunder.

Framtiden - utveckling fér ett attraktivare
Goteborg.

Gemensam
affarsplan

Som ett allminnyttigt bostadsbolag ar politiken
styrande och vagledande i véart arbete. Kommun-
fullméktiges budget ar ett av de viktigaste styr-
dokumenten fér oss som kommunalt bolag.

| budgeten anges kommunfullmaktiges méal med
tillhérande uppdrag for oss att leva upp till

inom Géteborgs Stad.

Bostadsbolaget har en gemensam affarsplan
med bolagen inom Framtidenkoncernen. Utifran
moderbolagets affirsplan bryter vi ner mal och
strategier till bolagets aktiviteter. Darifran bygger
verksamheten sina planer med konkretaaktiviteter
och tar fram handlingsplaner for hur dessa ska
tillampas under kommande &r. Handlingsplanerna
kopplar vi dven till den arliga kundmitningen som
vi gor tillsammans med leverantéren AktivBo.

Malomraden

Verksamheten W

GOTEBORGS STADS BUDGET

UPPFOLJNING >

DISTRIKT OCH STODENHETERNAS PLANER

FRAMTIDENS AFFARSPLAN

BOSTADSBOLAGETS VERKSAMHETSPLAN

< MAL OCH UPPDRAG

HANDLINGSPLANER

Vi har sex prioriterade méalomraden férdelat pé fyra fokusomraden och tva resursomraden.
Nedan ses exempel pa aktiviteter som vi har arbetat med inom respektive omrade.

FOKUSOMRADEN

Q

NOJDA HYRESGASTER

Utifran véar arliga hyresgastenkit genomfér
vi atgarder for att 6ka tryggheten, halla rent
och snyggt och behalla var héga standard pa

utemiljén i vara bostadsomraden. Vi ska
férbattra tillganglighet och bemétandet
gentemot vara hyresgéster och 6ka digitalise-
ringstakten. Lds mer pa sidan 14.

VARSAM RENOVERING

Utifran koncernens riktlinje infér vi varsam
renovering. Boende far mojlighet att vilja bas-
eller olika tillvalsnivéer fér att kunna péverka
sin boendekostnad och boendestandard. Vi
arbetar aktivt med energieffektivisering och

med solcellssatsning. Lds mer pa sidan 18.

UTVECKLINGSOMRADEN

Vi arbetar utifrén Framtidenkoncernens
framtagna strategiska planer fér super-
férvaltning och Framtidens stadsutveckling
i vara utvecklingsomraden. Vi utvecklar vara
trygghetsgrupper och goér sérskilda satsningar
fér barn och ungdomar fér att 6ka samverkan
med boende och &vriga aktoérer i omradena.
Las mer pa sidan 16.

NYPRODUKTION

Vi efterstravar byggnader med lagt
energibehov och arbetar tillsammans med
Framtiden Byggutveckling vid nyproduktions-
projekt. Vi konverterar lampliga lokaler i vart
befintliga besténd till helt nya lagenheter.
Las mer pa sidan 19.

RESURSOMRADEN

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE

Vi arbetar med att erbjuda en trygg,
siker och inkluderande arbetsplats.

Vi stravar efter en arbetsmiljé som praglas
av delaktighet och inflytande och vill under-
latta f6r vara medarbetare att ha en god
hilsa genom att jobba med friskvérd.
Lds mer pé sidan 21.

S

GOD EKONOMI OCH EFFEKTIV
VERKSAMHET

Vi bidrar till en stabil ekonomisk utveckling
fér att mojliggdra ett langsiktigt agerande.
Vi efterstréavar affirsmissighet i balans med
det sociala och ekologiska perspektivet.
Las mer pa sidan 29.
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koncernen

Bostadsbolaget &r ett heldgt dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden.

Bostadsbolags-

Bostadsbolaget utgér i sin tur en egen underkoncern till Férvaltnings AB Framtiden
vilket beror pa att Bostadsbolaget under 2016 och 2017 férviarvade kommanditbolag

i Hammarkullen och Biskopsgarden.

ommanditbolagen som férvirvades

i Hammarkullen ar Fastighetsbolaget

Bredfjill KB (org.nr. 969676-6923)
med 686 ligenheter och Fastighetsbolaget
Gropens géard KB (org.nr. 969676-6881) med
204 lagenheter. Vid denna affar férvarvades
dven Fastighetsbolaget Bredfjill AB (org.nr.
556662-9035) som dr kommanditdeldgare
och moderbolag till de tva kommanditbolagen
medan Bostadsbolaget &r komplementér.

| november 2017 férvirvade Bostadsbolaget
ytterligare ett kommanditbolag, Fastighetsbola-
get Friskvaderstorget KB (org.nr. 969667-0562),
vilket dger en fastighet med 140 ligenheter pa
Friskvaderstorget i Norra Biskopsgarden.

Det var en férutsittning fér ovan tre fastig-
hetsaffirer att fastigheterna skulle siljas indirekt
genom Overlatelse av andelar i de kommandit-
bolag som dgde fastigheterna. Att 4ga fastig-
heter genom kommanditbolag 4r en vanlig

struktur fér hur privata fastighetsigare dger
sina fastighetsbestand och ett rationellt satt
att 4ga fastigheter nir dessa kan komma att
avyttras.

Konsekvensen av ovan férvarv ar att det har

uppstatt en koncernstruktur fér Bostadsbolaget.

Att fusionera in kommanditbolagen i Bostads-
bolaget skulle innebira stora skattemdssiga
konsekvenser varfér Bostadsbolaget har valt
att behélla denna koncernstruktur ver tid.

Organisationsstruktur

BOSTADSBOLAGET AB
FASTIGHETSBOLAGET BREDFJALL AB

FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET FASTIGHETSBOLAGET
BREDFJALL KB GROPENS GARD KB FRISKVADERSTORGET KB

Omsittningen f6r verksamhetsaret 2022 uppgick till

Fastighetsbolaget Bredfjall KB

46,4 mnkr

Syftet med de tre fastighetsférvirven ar

att Bostadsbolaget som hyresvird ska kunna

ta ett helhetsgrepp om utvecklingsomradena
Hammarkullen och Biskopsgarden och att géra
stoérre satsningar inom omréadena trygghet,
sdkerhet samt rent och snyggt. Att vara ensam
fastighetségare innebir att vi snabbare och
mer strukturerat kan f& olika atgarder pa

plats och kan mita effekterna av insatserna.

| Bostadsbolagets arsredovisning fér 2022-12-31
ingar inte verksamheterna som bedrivs i de tre
kommanditbolagen utan fér dessa bolag, samt
fér Fastighetsbolaget Bredfjéll AB, upprittas
separata arsredovisningar. Bostadsbolaget upp-
rattar ej ndgon egen koncernredovisning utan
koncernredovisning limnas av Férvaltnings AB
Framtiden.

Daremot ingéar samtliga bolag i de beskri-
vande avsnitten som en helhet.

Koncernen W

Friskvéderstorget, Biskopsgdrden.
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Framtidens mobilitet
och parkering

Framtidenkoncernen har sedan 2017 bedrivit
ett koncerndvergripande arbete kring mobilitet
och parkering. Sedan 2020 har arbetet véxlat

upp och koncernledningen beslutade under
2021 om en gemensam malbild fér Framtidens
mobilitet: 2030 har Framtidenkoncernen ett
attraktivt och effektivt mobilitetserbjudande
som skapar férutséttningar fér bostadsproduk-
tion och bidrar till ett 6kat héllbart resande.

Sedan dess har ett omfattande arbete
péagétt i syfte att konkretisera genomférandet
av malbilden. Ett arbete som blev klart under
aret och resulterade i Framtidenkoncernens
styrande och stédjande dokument inom mobi-
litet. Dokumenten omfattar bland annat mobi-
litetserbjudanden, prisstrategi for parkering,
laddning av elbil, inférande av tillstandsparke-
ring och mobilitetsprocesser vid nyproduktion,
fértatning och re-investeringar.

Enkelt sammanfattat ska Framtidens

mobilitet bidra till:

¢ Att skapa en fungerande och trygg vardag
fér de mianniskor som bor i vara bostéder.

¢ Ett mer resurseffektivt anvindande
av vara befintliga parkeringsytor och darige-
nom sinkta produktionskostnader fér nya
bostider.

e Att vara kunder gjort en stegvis omstillning
mot ett mer héllbart resande motsvarande
malsittningarna i Géteborgs trafikstrategi.

* Att Framtidens mobilitets- och parkerings-
anlaggningar 4r yteffektiva, ekonomiskt
barkraftiga dver tid och frikopplade fran
bostadsaffaren.

Arbetet med Framtidens mobilitet innefattar

bland annat tillstandsparkering men ocksa

att bidra till ett hallbart resande genom exem-

pelvis inférande av ladd-infrastruktur och

mobilitetserbjudanden for vara hyresgister.

T il
|

WL

R

Véstra Jarnbrott.

Med malet om
service i toppklass

Bostadsbolaget arbetar for att alla vara hyresgaster ska ha goda
och trygga boendemiljéer. Genom ett varierande kunderbjudande
strévar vi efter att kunna erbjuda vara hyresgister service i topp-
klass — oavsett var de bor. For att lyckas med det arbetar vi utifran

devisen olika och lika bra.

&r oss ar det viktigt att servicen till vara

hyresgister tillats vara pa olika siatt men

med lika bra resultat oavsett var du bor.
Véra bostadsomriden och hyresgisterna som
bor dir har olika behov som vi behéver anpassa

oss efter. Vi har en stor kundkrets i varierande
aldrar med olika bakgrund och énskemal som
férandras med tiden. Det gor att var verksamhet
méste utvecklas fér att méta bade nuvarande
och framtida behov.

Gemensam omflyttningsplats for Goteborgs allmannytta

| november lanserades en ny koncerngemensam omflyttningsplats fér alla som bor hos nagot
av Géteborgs allminnyttiga bostadsbolag. P4 Omflyttningsplatsen kan hyresgaster som bor hos
Bostadsbolaget, Poseidon, Familjebostidder och Gérdstensbostider séka lediga bostéder, eller
omflyttning, internt hos alla bolag. Det innebir ett stérre urval av lagenheter och stadsdelar
att s6ka bland men ocksa att det 4r fler som har méjlighet att séka varje lagenhet. Tidigare har
varje bostadsbolag haft en egen intern ko for sina hyresgéster. Vara befintliga hyresgéster kan
nu sdka ldgenheter hos hela Géteborgs allminnytta pd omflyttningsplatsen.se.

Vara hyresgister vill veta vad som héander
lokalt i deras omrade - gédrna s& ndra som pa
sin gard eller i sitt trapphus. Av den anledning-
en lanserade vi under éret lokala arstidsblad.
Arstidsbladen publiceras fyra ganger om aret

genom ett anslag i trapphusen och pa var webb.

Totalt har vi 28 lokala arstidsblad. Innehallet tas
fram tillsammans med omradespersonal och
riktlinjen 4r att informationen ska vara lokal,
relevant och nyttig fér de boende.

| vara utvecklingsomraden dr den lokala

informationen och dialogen med hyresgéster-
na en central del av vart strategiska arbete. |
Hammarkullen och Tynnered/Vastra Jirnbrott
har vi lokala hyresgisttidningar - Fokus

 Fokus pa lokal kommunikation

Hammarkullen och Fokus Tynnered/Frélunda.
Tidningarna delas ut i hyresgésternas brevlador
fyra gdnger om éret och véra hyresgaster kan
bland annat lasa om aktuella satsningar kring
vér superfdrvaltning, intervjuer med grannar
och delta i roliga téavlingar.

Genom att satsa pa lokal information hoppas
vi att hyresgdsterna kinner stérre delaktighet
och engagemang for sin boendemiljé och sitt
niaromrade. Nagot vi pa sikt tror &kar tilliten till
oss som hyresvird och hyresgésternas boende-
inflytande. Det gor att vi som hyresvird kan bli
mer lyhdrda fér véara hyresgésters behov och
&nskemal.

Fran ett till fyra huvudkontor

Hésten 2022 beslutade Bostadsbolaget om
att gé fran ett till fyra huvudkontor nir vara
tre distriktskontor fick en mer central roll i
organisationen. De senaste aren har utveck-
lingen av vara tre distrikt gatt fort. Manga nya
yrkesroller har tillkommit och distrikten har fatt
stérre mandat i samarbetet med andra aktorer
och i att ta beslut kring hur arbetet ska bedri-
vas lokalt. Genom bytet fran distriktskontor
till huvudkontor tydliggdr vi att det &ar néra till
dem som tar beslut i vara omraden. Férand-
ringen innebar att vi fick huvudkontor i tva av
vara utvecklingsomraden. Osters huvudkontor
finns sedan 2021 i Hammarkullen och Hisingen
invigde under hésten sitt nya huvudkontor
pa Friskvaderstorget i Norra Biskopsgérden.

Centrums huvudkontor ligger sedan tidigare

i Landala. Det fjarde huvudkontoret finns pa
Storgatan i centrala Géteborg och fungerar
som &vergripande huvudkontor fér hela organi-
sationen. Det dr ocksé hirifran de flesta stéd-
funktioner utgar.

Erbjudande W

Den vita algen
-t digtalisering i ollminnytin

Utmarkelser for
arbete i framkant

Under aret har Bostadsbolaget uppmark-
sammats med hela tva hederspriser och en
utmirkelse. | februari fick vi motta drets
Hederskristall fran AktivBo dir motivering
bland annat var: “Genom ett strukturerat och
mélmedvetet arbete gér man stora insatser i
utsatta omraden dar trygghetslyftet i Hammar-
kullen &r ett fdredéme. Att kunden ska tas
pa allvar, bli val bemétt och kunna kidnna sig
trygg, ar viarderingar som ligger i sjélen.”.

Négra dagar senare delade branschorgani-
sationen Svensk Solenergi ut Solenergipriset
i de tva kategorierna drets anléggning och
drets prestation. En vinnare och tva heder-
somndmnande delades ut i varje kategori.
Bostadsbolagets solcellsfasad i Biskopsgarden
var en av 23 nominerade solcellsanliggningar
som gjorde upp om priset som édrets anldgg-
ning och fick ta emot ett hedersomniamnande.

| maj tilldelades vi ocksa Allmannyttans digi-
taliseringsinitiativs utmarkelse Den Vita Algen
i kategorin pionjédr for ett pilotprojekt kring
inkluderande digital boendedialog i Hammar-
kullen. Priset har instiftats fér att uppmark-
samma projekt och insatser som varit extra
virdefulla fér att driva digitaliseringen av de
allminnyttiga bolagen framét och fér att belysa
kraften i den samverkan som finns mellan
medlemsbolagen i Sveriges Allminnytta.

Lansering av
inflyttningsenkat

Hosten 2022 lanserade vi en digital inflytt-
ningsenkét. Enkaten gar ut till vara nyinflyttade
hyresgéster cirka tre veckor efter inflytt. Den
ska hjilpa oss att veta vad véra nya hyresgaster
ar néjda med och vad de tycker att vi kan
férbattra i var inflyttningsprocess.
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Hallbarhet

Narmare 50 000 géteborgare bor hos Bostadsbolaget. Det tillsam-
mans med vart allmannyttiga uppdrag gor att vi har en stor paver-
kan inom alla tre héllbarhetsdimensioner. Det medfér ocksa ett

stort ansvar.

e tre hallbarhetsdimensionerna préglar

vart dagliga arbete och nir vi planerar

f5r framtiden. En stabil ekonomi, socialt
ansvarstagande och minskad miljé- och klimat-
paverkan maste ga sida vid sida. Vi kan inte lata

nagon del utvecklas pa bekostnad av en annan.
Pa dessa tva uppslag har vi kort sammanfattat

Bostadsbolagets héllbarhetsarbete 2022, efter-
som héllbarhet genomsyrar hela verksamheten
aterspeglas det saklart i hela arsredovisningen.

Vart sociala ansvar

Som allmannyttigt bostadsbolag
vager vart sociala ansvar tungt
och ar en stor del av vart upp-
drag. Genom att aktivt arbeta for
méangfald, minskad segregation
och en 6kad vélfard i vara
bostadsomraden bidrar vi till
social hallbarhet.

Trygga och sikra bostadsomraden ar en viktig
del i arbetet att skapa en jamlik stad fér alla. Vi
har ett stort socialt ansvar som préglar hela var
verksamhet. En del av detta 4r arbetet i vad vi
kallar fér vara utvecklingsomréden. Har satsar vi

extra pa att starka utvecklingen, dka tryggheten
och bryta segregationen. Vi har tre utvecklings-
omraden - Biskopsgarden, Hammarkullen och
Tynnered. | vara utvecklingsomréaden finns ock-
s& sedan 2021 véra enheter fér social héllbarhet.
Deras uppdrag ar att arbeta med véra strategier
kopplat till att férflytta omradena fran Polisens
lista &ver sarskilt utsatta omraden. Du kan lasa
mer om arbetet i vara utvecklingsomraden pa
sidan 16. Vart sociala ansvarstagande praglar
dock hela verksamheten och alla vara bostads-
omraden. Exempel pa detta ar trygghetsarbetet
i vara bostadsomraden, boendedialog for att
stirka boinflytandet och &ka tilliten mellan oss
och véra hyresgéster samt olika samarbeten
med civilsamhdlle, féreningar och organisationer
for att skapa férutsiattningar fér en menings-

Véstra Jarnbrott.

Gemensam
hallbarhetsrapport

M Sedan 2017 har Framtidenkoncernen en
gemensam héllbarhetsrapport da fem av
dotterbolagen omfattas av lagkravet pé att
hallbarhetsrapportera enligt ARL. Bostads-
bolaget ar ett av dessa bolag. Framtidens
héllbarhetsredovisning finns att lisa pa
framtiden.se

full fritid fér barn och unga. Sedan 2019 pagar
ocksa det koncerngemensamma trygghetskon-
ceptet Vdga bry dig som framférallt fokuserar
pa vald i nira relation och betydelsen av att visa
civilkurage och omtanke fér andra. 25 november
varje ar lyfter vi fragan sirskilt i samband med
Orange Day - FN:s internationella dag fér
avskaffandet av vald mot kvinnor.

Uthyrning 2022

1902 personer fick nytt férstahands-
kontrakt hos Bostadsbolaget 2022 genom
Boplats Goteborg, direktbyten och
Sverlatelser.

458 befintliga hyresgister nyttjade den
interna omflyttningsplatsen fér att flytta till
en annan lagenhet inom bolagets besténd.

124 lagenheter formedlades inom det
avtal vi har med Géteborgs Stads Fastig-
hetskontor. Av dessa var 48 till nyanlidnda.

56 barnfamiljer har fatt ett hem hos
Bostadsbolaget genom Framtidenkoncernens
och fastighetskontorets gemensamma sats-
ning fér barnfamiljer utan ordnat boende.

1155 lagenheter har kunnat fristéllas och
lamnas till den ordinarie bostadsmarknaden
sedan Stérningsjouren och Bostadsbolagets
samarbete kring olovlig andrahandsuthyr-
ning paborjades 2015.

Miljo- och klimatpaverkan

Hallbarhet W

Var storlek gor att vi har en stor mgjlighet att bidra till en hallbar utveckling. Vi kan agera
langsiktigt i det egna arbetet, stilla krav pa samarbetspartners och ge véara hyresgister férut-
sattningarna att sjélva ta ansvar for att minska sin miljé- och klimatpaverkan. Bostadsbolagets
miljdarbete styrs bland annat av Géteborgs Stads miljé- och klimatprogram 2021-2030.
Miljdarbetet ar integrerat i hela verksamheten och alla medarbetares ansvar.

Allmannyttans
klimatinitiativ

2018 skrev vi under allmian-
nyttans klimatinitiativ. Klimat-
initiativets dvergripande mal
ar ambitidsa och hogt satta

MALOMRADEN
Senast 2030

Fossilfri allmannytta.

med 2007.
- senast ar 2030 ska vi ha
en fossilfri allminnytta och
energinivan vara 30 procent
lagre jimfért med 2007 &rs niva. E\ -
=0

2022 har praglats av en anstrangd situation pa
energimarknaden och det har funnits en dver-
hingande risk fér en bristsituation. Géteborgs
Stad har samordnat ett arbete fér att konti-
nuerligt félja upp atgérder i syfte att minska

30 procent lagre energi-
anvindning jamfoért

_-

FOKUSOMRADEN
Effekttoppar och
férnybar energi.

Klimatkrav pa leverantérer.
Klimatsmart boende:
Mobilitet, avfall,
delningstjinster och
stadsodling.

Anstrangd energimarknad

risken fér bortkoppling av elen under kortare
perioder. Som en del av detta har Bostadsbola-
get vidtagit snabba atgirder fér att minska elan-
viandningen i hela verksamheten. | tilligg har vi
en tydlig energieffektiviseringsplan hela vigen

till 2030 fér att sdkerstilla att vi nar vara mal
och att vi har resurser fér att genomféra alla
atgarder som krévs for att nd malen. Resultatet
fér 2022 visar att vi dr pa rétt spar och att atgar-
derna ger den effekt vi &nskar.

Vattensparkampan]

M | december lanserade vi vattensparkampanjen Waterhack. Med kampanjen vill vi f4 vara hyresgéster
att tillsammans med oss spara vatten genom att sjélva vara delaktiga och dela sina #waterhacks - det
vill siga smarta vattenspartips. Malet med kampanjen &r att vi ska nd en genomsnittlig minskad vatten-
férbrukning pa fem procent hos hyresgasterna. Vi vill ocksa 6ka hyresgisternas medvetande kring
héllbar vattenanvidndning. Kampanjen péagér fran december 2022 till april 2023.

Minskad vattenanvandning

Uppvarmning, rening och distribution av
vatten kraver energi och gbteborgarnas vat-
tenférbrukning star idag fér en betydande del
av den totala el- och energiférbrukningen. En
hég vattenanviandning paverkar saklart dven
miljdn och kostar pengar. Darfor satsar vi pa
olika vattensparprojekt. 2022 har vi antagit
en strategi f6r IMD (Individuell mitning och
debitering av varmvatten) déar vi planerar

utrullning i hela Bostadsbolagets fastighets-
bestand till 2030. Vi har ocksa fortsatt arbetet
med vattenoptimering, dar vi ser 6ver samtliga
vatteninstallationer i vara ldgenheter. Totalt har
niarmare 18 000 av vara 25 000 ligenheter blivit
genomgangna och vid behov fatt ny vattenopti-
merad utrustning. Atgarderna har gett resultat
och den totala vattenanvandningen sjénk med
5,5 procent under 2022.

WATERHACK
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Energi- och miljschef Oskar pé solcellstak pé Friskvédderstorget.

Stor satsning pa solceller

Bostadsbolaget satsar stort pa att bygga
ut andelen férnybar energi genom solceller.
Satsningen innebér att vi i slutet av 2022
hade en total installerad effekt pa 2108 kWp,
vilket motsvarar arsférbrukningen fér cirka
10 normalstora villor. For att ytterligare fa fart
i arbetet antog Framtidenkoncernen under aret
en ny solenergiplan. Mélsattningen ar att till
2030 ha solceller pé alla fastigheter i koncer-
nen dir det dr méjligt. Fér Bostadsbolagets del
innebér det att vi kommer bygga solceller med
en total installerad effekt p& hela 8300 kW aren

2023-2030. Detta betyder att vi kommer ha
mer dn 10 000 kW installerad effekt inkluderat
det som redan &r byggt, det motsvarar den nor-
mala elanvandningen f&r cirka 3000 ldgenheter.
| praktiken innebar det att 45 procent av vara
fastigheter kommer ha solceller och 40 procent
av var totala elanviandning ar egenproducerad
pa arsbasis. Det innebir ocksa en mindre kéns-
lighet fér eventuella prisékningar pa el i fram-
tiden och att vi bidrar till att sinka toppeffekt-
uttag inom Goteborgs Stad.

ELANVANDNING

Vi har haft ett mélinriktat arbete med att
sinka elanvdndningen under aret. Bland annat
genom belysningsprojekt, byte till mer energis-
néla fldktar, pumpar och tvittstugeutrustning.
Vi har ocksa fortsatt var satsning pa utbyggnad
av solceller. Det har gjort att elanvdndningen
har minskat med 3,26 procent 2022, vilket ar
bittre dn malen for klimatinitiativet dar den
arliga siffran &r satt till 1 procent per ar.

Elanvdndning (kWh/m?)

2019 2020 2021 2022 2023

VARME

Under 2022 har vi fokuserat pa att minska
toppeffektuttagen som star fér en allt stérre
del av de totala fjarrvirmekostnaderna. Aven
miljdmassigt ar effekttopparna de mest kritiska
punkterna som ger stor klimatpaverkan. Totalt
minskade fjarrvirmeanvindningen fér 2022
med 2,68 procent vilket dr nigot bittre resultat
jamfért med de energimal vi antagit.

Fiarrvarme kWh/m? (BOA + LOA)
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Fossilfri allmannytta

Vi &r stora bestillare av bade tjdnster och
produkter som ger upphov till klimatpaverkan.
Genom att allmdnnyttan gemensamt bérjar
stilla klimatkrav i upphandlingarna flyttar vi fram
marknaden mot en mindre klimatpaverkan.
Under 2022 har vi bland annat kravstillt om
klimatférbattrad betong i kommande miljéhus-
projekt i Tynnered. Under aret har vi ocksa
fatt ett nytt avtal via Géteborgs Stads leasing
fér fossilfria fordon och arbetsmaskiner. Vi
arbetar ocksa med att fasa ut bade fossila
fordon och drivmedel och milet 4r att vira
fossila fordon ska fasas ut under 2023.

Klimatpaverkan vid ombyggnation

En av vara stérsta utmaningar som fastighets-
bolag ar vér klimatpaverkan vid ombyggnationer.
Férutom héga mal inom klimatinitiativet stalls
ocksa krav frén vara dgare. Fram till 2025 ska vi
halvera var klimatpéaverkan vid ombyggnation.
Vi har under aret genomfért ett koncernge-
mensamt pilotprojekt dar vi gjort klimatberak-
ningar pa tre typprojekt inom ombyggnation.
Malet var att bland annat identifiera material
med hég klimatpéverkan samt underséka alter-
nativ med lagre klimatpéaverkan fér att kunna
minska utsldppen. Fér Bostadsbolagets del var
det en fasadrenovering i Kyrkbyn som klimat-
berdknades. Stérst klimatpaverkan i fasadreno-

vering hade puts och fénster. Piloten gav ocksa
forslag pa atgéarder for att minska péverkan,
bland annat att noga évervidga om en produkt
ska bytas ut, om den kan lagas eller renoveras
samt anvinda aterbruk.

Inom ramen fér att minska klimatpaverkan
har vi borjat arbeta for att fa in aterbruk i om-
byggnation och renoveringar, vilket férhopp-
ningsvis kommer 6ka framdver. Dessutom ser
vi dver méjligheterna att minska byggavfallet
da det har en stor paverkan pa klimatet. Sedan
2019 samlar vi darfér in statistik fran varje
projekt for att battre forsté vilka mangder och
typer av avfalls som slangs.

P& Byalagsgatan i Kyrkbyn har vi klimatberdknat en fasadrenovering.

Hallbarhet W

AVFALL - EN UTMANING

Under 2022 gav vara hyresgister upp-
hov till 7 905 599 kilo restavfall vilket ar en
minskning med tio procent jimfért med
2021. Avfallsfragan ar standigt aktuell och
vi arbetar intensivt med att mojliggéra och
underlitta fér vara hyresgister att sortera
ut sitt avfall. 2022 har vi inom ramen fér
Klimatinitiativet sjésatt pilotprojektet Miljé-
rum 2.0 dar tre olika miljérum ska testas
i Landala, Brunnsbo och Rannebergen.
Tanken &r att testa om sddant som farg,
kreativitet och ljus kan paverka hyresgas-
terna till att 6ka utsorteringen av avfall och
halla rent i miljsrummen. De tre teman
som utvdrderas dr det férgglada rummet,
det gréna rummet och naturrummet.

2022 2021

Matavfall (kg) 510 393 557163

Restavfall (kg) 7 905 599 8740 167

Grovavfall (kg) 1023265 993141

Elavfall (kg) 25370 23156
Farligt avfall (kg) 6 689 2501
Textilavfall (kg) 81290 79 929

Sedan 2018 redovisar vi avfall fér hela
Bostadsbolagetkoncernen.
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Hyresgasternas

engagemang rekordstort

Nojda hyresgéaster ar ett av Bostadsbolagets fokusomraden och genom
att lyssna pa dem som bor hos oss far vi mgjlighet att utveckla boendet

och skapa dnnu tryggare och trivsammare omraden.

en arliga hyresgastenkdten ligger till

grund fér arbetet och efter nagra ar

av sjunkande svarsfrekvens satsade
Bostadsbolaget under 2022 extra for att f& upp
antalet svarande. Det fick tydligt resultat och

svarsfrekvensen ékade nira fyra procentenheter

fran aret fére och landade pa 62,4 procent.
Det hdgsta sedan vi bérjade mita kundngjdhet
med AktivBo.

Anmirkningsvirt ar att flera omraden dar
valdeltagandet vanligtvis dr lagt 6kade sin svars-

frekvens med &ver tio procentenheter, exempel-

vis Hammarkullen, Rannebergen, Biskopsgarden
och Tynnered.
- Vi ser det som ett tecken pa att tilliten till

oss som hyresvird kar. Véara hyresgister vet att
deras rost har betydelse och att deras synpunkter

nar fram och far effekt, menar Kicki Bjérklund,
vd fér Bostadsbolaget.

Néjdare hyresgister

Bostadsbolagets serviceindex landade pa
78,6 procent, en héjning med 0,4 procenten-

Sa tyckte hyresgisterna

62,4

av de tillfragade hyresgdsterna
svarade pd hyresgdstenkéten.
(58,3%*)

Hyresgiastenkaten skickas varje ar ut till hilften
av Bostadsbolagets hyresgister, vilket motsvarar
cirka 12 000 hushall. Urvalet baseras pa
principen varannan lagenhetsdérr for att fa

god spridning och jamférbarhet mellan aren.

heter mot aret fére. P4 lokal niva syns stérst
dkningar i hyresgésternas ndjdhet med var
service i Linsmansgéarden (80,6 procent),
Askimsviken (82,6 procent) och Vasastan
(83,1 procent). Bakom siffrorna ligger kraftigt
hojda betyg i matomradena Trygghet och
Rent & Snyggt.

Stora satsningar pa trygghetsskapande
atgdrder fortsitter alltsa att fa effekt for vara
hyresgaster. Det handlar om allt fran bittre
skalskydd och nya las och dérrar i allmianna
utrymmen till &tgirder i utemiljén. Aven antalet
trygghetsvirdar har utékats och finns nu i fler
omréden in tidigare.

Utemiljon fortsatt bast i Sverige
Trots att Bostadsbolaget sedan flera ar i rad
ligger hégst i betygen fér utemiljs bland alla de
stora allminnyttiga bostadsbolagen i Sverige sa
Skade betyget for bade skétsel av rabatter och
buskar samt utformning av utemiljén i ar igen.

Vara miljévardar har nara kontakt med hyresgis-

terna i sina omraden och har dirfér méjlighet

For att 6ka antalet
svarande i Grets hyresgdst-
enkdt lanserades kampanjen
Service i toppklass.

att i dialog med dem stindigt hitta nya férbatt-
ringar i omgivningarna.

Utmaningar infér nista ar

Arets mitning visar dock att hyresgisternas
betyg for matomradena Bli tagen pd allvar och
Fé hjalp nér det behdvs sjunker nagot.

- Det tar vi p4 stérsta allvar. Aven om sénk-
ningen ar liten, och vi fortfarande ligger hogt i
betyg hir, sa arbetar vi ju fér att hyresgisterna
ska bli mer ngjda - inte mindre. Att vi har en god
relation med vara boende 4r en viktig del i var
service, menar Kicki Bjérklund.

Nu pégér ett férdjupat analysarbete av resul-
tatet. | fritextsvaren finns ofta férklaringen till
eventuella nedgéngar i betygen och efter ars-
skiftet startar aterkopplingen till hyresgisterna
pa olika satt.

78,6% 83,5% 76,8% 87,6% 81,5%

ar néjda med ar néjda med kinner sig trygga trivs i sin tycker att vi tar
Vvar service utemiljén hos oss lagenhet kunden pa allvar
(78,2%%) (82,6%*) (75,1%*) (86,8%*) (81,9%%)

* 2021-érs resultat

Nojda hyresgiaster W

Pia, miljdvérd i Rambergsstaden. Utemiljén ér ett av véra starkaste kundbetyg.
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Trygghetsskapande samarbeten

Bostadsbolaget deltar i manga olika
samarbeten utéver dem i vara utvecklings-
omraden.

| Védstra Nordstan samarbetar ett flertal
aktorer i projektet Purple Flag, bland
andra Bostadsbolaget, Higab och Business
Region Géteborg. Mélsittningen &r att
vianda kinslan av ett mérkt, bortgldmt och
avstidngt omrade till att bli en levande del
av staden. Stort fokus laggs pa befintliga
féretagare i omradet samt att fa fler féretag
att etablera sig. Och nu gar utvecklingen at
ratt hall. Antalet anmilda brott har enligt
polisens statistik minskat och utmirker sig
fran andra omraden i city.

Kring Jarntorget och Langgatorna har
ett trygghetssamarbete mellan fastighets-

dgare, férvaltningar och Polisen nyligen
startat. Nitverket ska verka for trygghets-
skapande och brottsférebyggande insatser
i omradet. Hittills har en gemensam &ver-
syn av omradet gjorts och nu sammanstills
en atgérdslista som skickas till varje ansvarig
aktor for atgard.

| Brunnsbo har tryggheten sjunkit under
flera &r i rad och for att vinda trenden
gor Bostadsbolaget och Poseidon flera
trygghetsskapande atgirder i Brunnsbo.
Vi har bland annat gemensamt anstallt
trygghetsvardar som bemannar omradet
under kvillar och helger. Tillsammans med
Stena Fastigheter och Socialférvaltningen
Hisingen har dven ett community center
Sppnat i omradet. Det dr en métesplats

Fler undersokningar

| varas genomférde Bostadsbolaget en
enkatundersékning pa Facebook riktad till
hyresgasterna i Hammarkullen. Undersok-
ningen var en del av ett pilotprojekt om

inkluderande boendedialog inom Allmén-
nyttans digitaliseringsinitiativ. Fragorna
handlade om hyresgésternas boendemiljé
samt dialog och relationer med oss som
hyresviard. Genom att testa en riktad och
malgruppsanpassad enkitundersékning via
sociala medier ville vi testa en ny metod fér
inkluderande dialog med véra hyresgister.
Syftet med var medverkan i piloten var att
ta reda pa om vi kan fa fler hyresgister att

engagera sig och kidnna delaktighet i sin
boende- och niarmiljé. Fokus fér pilot-
projektet var att aktivera och na roster
lokalt, som séllan hérs eller syns, genom
en sprakanpassad digital dialog. Vi testade
darfér att kommunicera pd andra sprak
utdver svenska. Fér Bostadsbolagets del
innebar det att undersékningen genom-
férdes pé svenska, engelska och arabiska.
Pilotundersékningen genomférdes av The
Social Few, en insiktsdriven tillvixtbyra,
inom ramen fér Allminnyttans digitalise-
ringsinitiativ.

Nojda hyresgiaster W

Kronhusgatan, Véstra Nordstan.

fér miangder av aktiviteter sdsom kurser i
mdbelomklidning till vuxenvandringar och
jobbmidssor.

| april antogs ett nytt medborgarléfte
i Kortedala déar Bostadsbolaget, Polisen,
Poseidon, Familjebostider, Stadsdelsfér-
valtningen Nordost, Kulturférvaltningen,
Visttrafik, Grundskoleférvaltningen, Park-
och naturférvaltningen och Géteborgs-
Lokaler ingar. Fokuset fér medborgarléftet
ar att genom samverkan férebygga nyre-
krytering till kriminella géng, narkotika-
férsiljning och otrygga platser.

Bostadsbolagets primira uppgift ar att
hélla var del av omrédet rent, snyggt och
tryggt och satsa extra mycket pa relations-
skapande hyresgiastaktiviteter.

Hammarkulletorget.
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Jobbsatsning ger
unga en vag in pa
arbetsmarknaden

Jobbsatsningen startade som ett pilotpro-
jekt dar unga vuxna, som inte kommit in pa
arbetsmarknaden, far extrajobb som timan-
stdllda i omradet dér de bor. Satsningen blev
sé lyckad att Bostadsbolaget nu beslutat att
det ska gilla i fler omréaden samt 6ka antalet
deltagare.

Kravet for att fa extrajobbet ar att man bor i
det omréde man sdker i och att man ar enga-
gerad och bryr sig om sitt bostadsomrade.
Sjilva arbetsuppgifterna kan besté i allt fran
att dela ut informationsbrev och plocka skrip
till att vara med och skotta sné eller rensa i fér-
rad och andra allminna utrymmen.Deltagarna
far helt enkelt rycka in dar det behévs.

Arbetslivserfarenhet dr en viktig konkurrens-
férdel pa arbetsmarknaden. Genom jobbsats-
ningen far de unga in en fot i arbetslivet och
diarmed en chans att bygga pa sitt CV.Samti-
digt ar det ett bra tillfille fér Bostadsbolaget
att utveckla relationen till sina unga hyres-
géster och skapa goda ambassadérer fér
bolaget i omradet.

Anstéllningarna giéller i sex manader och
direfter kan Bostadsbolaget fungera som
referens nir deltagarna séker jobb i framtiden.
Férhoppningen ar ocksa att hitta nya vagar fér
jobbmatchning efter praktiktidens slut genom
natverkande med andra aktérer i respektive
omrade.

Samarbete och
trygghetssatsningar

Malet ar tydligt. Goteborg ska vara en jamlik stad dar alla har
samma mdjligheter till férsérjning och god hélsa. Fér att uppna
detta har bolagen inom Framtidenkoncernen fétt i uppdrag av
Goteborgs Stad att bidra till att inga omraden finns med pa
polisens lista dver sarskilt utsatta omraden ar 2025*. Arbetet

ar nu i full gang.

tt sarskilt utsatt omrade innebér ett

geografiskt avgransat omrade som

karaktariseras av en lag socioekono-
misk status dir de kriminella har inverkan pa
lokalsamhillet och dar viljan att vittna eller
ange kriminell verksamhet ar lag.

Bostadsbolagets har tva utvecklingsom-

raden - Hammarkullen och Biskopsgarden
- som faller inom ovan kategori och ett
utvecklingsomréade - Tynnered - som 2021
flyttades ner till kategorin riskomrade.
| dessa omréaden utdvar vi sé kallad super-

férvaltning som innebir en rad olika sar-
skilda atgarder, bland annat satsningar pa
trygghet med utdkad nérvaro under kvillar
och helger, nolltolerans mot kriminalitet,
extra renhéllning, jobbsatsningar och samar-
beten med andra aktérer i omradet.

Att insatserna far effekt ar tydligt. Betygen
for trygghet, avfallshantering och allmin
trivsel i bolagets utvecklingsomraden &kar
och samarbetsavtalen med olika partners i
omradena utvecklas och stérks.

* Frén 1 januari 2023 ér mdlet justerat till 2030.

Mixkéket pé Hammarkulletorget.

Utvecklingsarbetet
| Biskopsgarden

M Bostadsbolaget leder Framtidenkoncernens
satsning i Biskopsgarden och har bland annat
tagit 6ver ansvaret fér samtliga trygghetsvardar
som ror sig i omradet. For att ytterligare stirka
narvaron flyttade Bostadsbolagets huvudkontor
for Hisingen under aret fran Ramberget till
Biskopsgarden vilket innebar att dven distrikts-
chefen finns pa plats rent fysiskt for att delta i
utvecklingsarbetet.

Sedan ménga éar tillbaka samverkar Bostads-
bolaget med Svriga hyresvardar hir - Poseidon,
Willhem och Balder — samt med socialforvalt-
ningen Hisingen och GéteborgsLokaler genom
Bo Bra i Biskopsgérden. Nu intensifierar och
utdkar parterna sitt arbete genom Bo Bra 2.0.

For att leda arbetet har Bostadsbolaget
anstillt en verksamhetsledare som fungerar
samordnande. Malet ar en trygg och attraktiv
stadsdel med fokus pé fyra omraden: skola,
arbete, ndrmiljé samt kultur och fritid.

Inom omradet arbete handlar det om att
samverka niarmare naringslivet och stora arbets-
givare. Det gérs bland annat genom nagot som
kallas Handslag fér Biskopsgdrden. Genom olika
typer av samarbete, mentorskap, utveckling av
kompetens och nitverk kan unga méanniskor fa
en méjlighet att komma ut i arbete.

Satsningen pa relationsskapande aktiviteter
med hyresgisterna dr manga. Arbetet med
Boendebudget fortsitter dar hyresgéasterna
far vara med och bestimma 6ver en del av
Bostadsbolagets budget i omradet. Samlings-
lokalen Orkanen som Bostadsbolaget skapat
anvands flitigt till allt fran laxlasning till gympa
fér kvinnor och éppet hus fér ungdomar
under vissa kvillar i veckan.

~auneisVaRn

Utvecklingsarbetet
I Tynnered

M Redan 2021 gick Bostadsbolaget, Familje-
bostdder, Stena Fastigheter och Volvo Cars
samman i ett samarbete under namnet
Destination Tynnered. Mélet dr att Tynnered
ar 2025 ska vara ett omrade som préglas av
framtidstro och entreprenérskap dar man

kan férverkliga sina drémmar och ha sin egen
férsérjning. Véagen dit handlar om att sitta in
insatser dar de gor skillnad pa riktigt - skol-
resultat, fritidsaktiviteter och jobb, men ocksa
att investera stort for att géra Tynnered till

en attraktiv destination. Under sommaren
2022 kunde samarbetspartnerna till exempel
erbjuda totalt 300 ungdomar sommarjobb.
Via hemsidan itynnered.se kan man félja alla
aktiviteter och satsningar som sker inom skola,
fritid, arbete och hallbar stadsutveckling.

Aven Hubben i Tynnered éppnade upp fér
férsta gdngen. Hubben &r en lokal med plats
fér dialog, utbyten, méten, samarbeten och
jobbmatchning dit alla 4r vdlkomna.

Under éret anstilldes en utvecklingschef for
att leda Bostadsbolagets arbete inom satsningen
pa omradets utvecklingsarbete.

| Tynnered/Frélunda ar det Poseidon som har
ledarrollen och under vintern undertecknades
ett BID (Business Improvement District) tillsam-
mans med flera av fastighetsigarna i omradet.
BID &r en beprévad och framgéngsrik modell
for att driva utvecklingen av ett omrade. Har
ska géras gemensamma satsningar foér att halla
omradet rent, snyggt och tryggt, gbra investe-
ringar i den fysiska miljén, marknadsféring och
positionering av omradet samt affarsutveckling
av omradets verksamheter.

Tillsammans med Familjebostader och
Poseidon har trygghetsvérdar anstillts som
bemannar omradet under kvillar och helger.

Utvecklingsomraden &

Utvecklingsarbetet
I Hammarkullen

B Hammarkullen var férst ut med att bilda en

egen organisation fér utvecklingsarbetet och
har darfér kommit langt i arbetet med omréades-
utveckling. Redan under 2021 flyttade Bostads-
bolaget distriktets huvudkontor hit fér att dven
beslutande organ skulle finnas pa plats lokalt.

Ett stort fokus under 2022 har varit att star-
ka dialogarbetet med hyresgésterna. Att lyssna
pa hyresgésterna och utveckla omrédet tillsam-
mans med dem &r en viktig del i den strategiska
processen. Ett sitt att skapa en naturlig dialog
ar att informera muntligt om férandringar som
ar pa gang. Tillsammans med timanstéllda ung-
domar bosatta i Hammarkullen har utvecklings-
ledare och dialogvirdar arbetat hart med att fa
ut information till alla boende muntligt. P& kvéllar
och helger har de knackat dérr och informerat
om allt ifrdn avfallssortering till hyresgastenkiten.

Nytt fér i &r ar att &ven Hammarkullen fatt
en egen Boendebudget. Tillsammans far hyres-
gésternas bestimma Sver 300 000 kronor pa
temat Tillsammans igen. Syftet 4r att pengarna
ska anvidndas till aktiviteter eller nya ytor dar
hyresgésterna kan lara kidnna varandra och éka
gemenskapen i Hammarkullen. Over 100 fér-
slag kom in och efter omréstning ar det fyra
férslag som kommer att genomféras. Dessa
genomfdrs under 2023 och ar besdk pa
Liseberg, besok pa Leos lekland, skidskola
och Gokart.

Torget ar under utveckling och Bostads-
bolaget har képt och monterat upp container-
byggnaden Jubileumsplatsen som tidigare varit
placerad i centrala Géteborg. Den har nu
ddpts om till Mixkéket och namnet indikerar
blandningen av aktiviteter som pagéar har. Allt
frén restauranger till jobbcenter och en glas-
bur fér utstéllningar och information.
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Kalendervidgen, Kortedala.

Varsam renovering ger nojda
hyresgaster och hallbar utveckling

Ett av Bostadsbolagets fokusomraden ar varsam renovering. Det handlar dels
om att utgé fran fastigheternas behov och att 6ka valfriheten f6r hyresgésterna,
dels om att bevara och aterbruka det som gar.

usen i Bostadsbolagets bestand varierar

stort i alder, byggnadsteknik och stan-

dard. Att underhélla och renovera fér att
sikerstilla fastigheterna ar darfoér ett standigt
pagaende arbete i var verksamhet. Hyresgéster-
nas inflytande i processen ar viktig och deras
paverkan ar stor.

Infér varje stérre renoveringsprojekt bjuds
hyresgasterna in till dialog och det 4r i samar-
bete med dem som de olika renoveringsalter-
nativen och tillvalen tas fram. Det ena projek-
tet blir alltsa inte det andra likt utan anpassas
efter hyresgésternas énskemal och omradets
karaktar.

Ingen hyresgist ska behéva flytta pa grund av
hyreshdjningar i samband med renovering.

For att sakerstilla detta tas flera olika valbara
renoveringspaket fram fér hyresgisterna att
vilja bland. Vad dessa innehaller beslutas om i
dialog med hyresgésterna. Utgangspunkten ar
att det ska finnas en valbar basniva som enbart
innehaller nddvindiga atgirder och dir standar-
den bibehélls i si stor utstrackning som mdjligt.
Pa det sittet paverkas inte hyran mer 4n néd-
vandigt. Utéver detta kan hyresgisterna vilja
olika standardhgjande alternativ som da ocksa
medfér en hdgre manadskostnad.

Tva storre projekt uppstartade
Under aret har tva stdrre renoveringsprojekt
startat upp. Ett av dem 4r Kalendervigen 6-18

i Kortedala dar ett hus just nu renoveras. Efter-
som husen &r byggda pa 1950-talet 4r renove-
ringen s& pass omfattande att hyresgisterna
far evakueras under tiden arbetet pagar. Det
andra 4r pa Trakilsgatan 5-87 i Robertshéjd dar
stammar i badrum och kék samt ventilation ska
bytas. Har kan hyresgésterna bo kvar under
renoveringsperioden. | bada projekten har
hyresgésterna haft stort inflytande och alla delar
i projektet har skett i dialog med de boende.

Varsam renovering M

Aterbruk och cirkulirt byggande

Den gamla tidens sdtt att renovera innebar att allt revs ut och kastades.

Det ar inte hallbart utan Bostadsbolaget underséker nu hur material och
utrustning kan aterbrukas nar man renoverar eller bygger om.

xempel pd material som gar alldeles utmarkt
att dteranvianda ar tegel.

- Det har visat sig att det gar att anvidnda
tegel fran en gammal byggnad som rivs till att
bygga nytt med, siger Ellen Klein, miljdsamord-
nare pa Bostadsbolaget.

Aven om det fortfarande finns manga delar
kvar att utveckla i aterbruksprocessen, sdsom
att sikerstilla kvaliteten pa det som aterbrukas,

Extrajobbande ungdomar skruvar loss beslag
i k6k som ska renoveras.

Lyktan invigd

férvaring och lagring av material, logistik och sa
vidare, sé har byggbranschen fatt upp égonen
for aterbruk.

- Det &r ju inte bara ett miljoperspektiv pa
det hér utan det finns dven ekonomiska vinningar
med att aterbruka, menar Ellen Klein.

Aterbruk av byggmaterial och inredning gar
i linje med Géteborgs Stads malsattning att
sinka utsldppen av koldioxid fran bygg- och
anlaggningsprojekt med 90 procent till 2030,
jamfért med 2020. Cirkuldrt byggande anses
som en av nycklarna fér att nd det mélet.

- Annat som gér att aterbruka ar staldérrar
som har stor klimatpaverkan vid nytillverkning.
Aven handfat, dérrar, beslag och andra detaljer
gar att spara, siger Ellen Klein.

Infér renoveringen av Kalenderviagen fick ett
giang sommarjobbande ungdomar i uppgift att
skruva loss beslag, kroklister och annat som
sedan limnades in till Aterbruket i Kretslopps-
parken Alelyckan.

Rivning blir forskningsprojekt
Husen pa Drakblommegatan i Kvillebacken
kommer under nasta ar att rivas pa grund av
ohjilpliga problem med radon. Har kommer
vixtligheter, tvattstugor, miljéhus, gatsten och

En solig eftermiddag i maj samlades hyresgister, medlemmar ur Kulturféreningen Lyktan
i Kortedala och Bostadsbolagets personal och styrelse fér att aterinviga den dver 60 &r gamla
lokalen Lyktan. Restaureringen har varit noggrann och langvarig, allt for att aterskapa den
gamla ursprungsstilen men med dagens hallbara material.

Pé plats fanns Margita Bjérklund, styrelseordférande fér Bostadsbolaget. Innan hon klippte
bandet talade hon om Lyktans betydelse fér omradet.

- Det krévs ett folkligt engagemang fér att bevara gamla kulturbyggnader och det har ju
ni kortedalabor verkligen visat fér Lyktan. Jag vill rikta ett tack till Kulturféreningen Lyktan fér
det engagemang ni har och det arbete ni gér fér att framja kultur, gemenskap och samhills-

engagemang.

Lokalerna anvinds nu som galleri och drivs av Kulturféreningen Lyktan.

sé vidare aterbrukas. Men dven tegel, tambur-
ddrrar av stal, we-porslin, belysning, garderober
och annat anvidndbart kommer att tas undan.
Arbetet pa Drakblommegatan ar ett pilotprojekt
inom Bostadsbolaget for att méjliggdra aterbruk.
Processen och utgdngen kommer féljas upp och
utvdrderas. Vi kommer lara oss mycket av detta
projekt, berattar Ellen Klein.

Handslag for cirkulart
byggande

Aterbruk och andra cirkulira I8sningar
ska 6ka markant vid bade ny- och ombygg-
nation i Géteborg. Det ar avsikten med
ett handslag mellan nirmare 40 av stadens
privata och offentliga fastighetsigare.
Bostadsbolaget och resten av Framtiden-
koncernen 4r nagra av aktdrerna och tillsam-
mans vill vi skapa en fungerande marknad
foér dterbrukat material. Avsiktsforklaringen
rymmer en lang rad |6ften som ska vara
genomférda 2024, och siktet &r instéllt
pa att en val utvecklad aterbruksmarknad
etablerats till 2025.




Innehall Nyproduktion M

Konsten tar plats i nyproduktionen

Fler nya hem pa gang

2022 var ett lugnt &r fér Bostadsbolaget
sett till nya bostdder, endast en ny lagenhet
tillkom genom konvertering av en lokal.

Bolaget

Som ett orange utropstecken reser sig
Column 001 intill de nybyggda husen vid Hult
Asens Vig i Askim. Column 001 invigdes i
oktober och dr en orangefargad pelare som
reser sig 4,7 meter hég och pa ett visuellt satt
aktiverar kurvan pa gang- och cykelvigen vid
bostadsomradets utsida. Konstniren heter

ett arbete som sker i ndra samarbete med som sedan 2018 tagit dver férvaltningen
fér hela 533 nya lagenheter. Om 2022 var

ett lugnare ar sd planeras det nu fér ménga

oss férvaltande bostadsbolag. Framtiden-
koncernen har sedan 2018 haft ambitiésa
Ansvaret fér nyproduktion ligger hos vért
systerbolag Framtiden Byggutveckling,

nyproduktionsmal och ett hégt byggtempo
- nagot som mérkts av hos Bostadsbolaget

nya bostader de kommande aren.

Erbjudande &
hallbarhet

Hyresgéster

Projekt

Attraktiv
arbetsgivare

Kommande projekt

Smérslottsgatan, Robertshéjd

P& Smérslottsgatan i Robertshdjd har Fram-
tidenkoncernen fatt i uppdrag att bygga cirka
300 bostader varav Bostadsbolaget ska erbjuda

omkring 260 hyresratter. Byggstart ar planerad
till sommaren 2023 och inflyttning till 2025.

| Kalltorp, i direkt anslutning till naturskéna
Delsjdomradet, planerar Bostadsbolaget och
sex andra byggherrar fér sammanlagt runt
550 nya bostidder. Framtiden Byggutveckling
bygger 160 hyresritter i Ostra Kalltorp fér
Bostadsbolaget. | maj sattes spaden i jorden
for ligenheterna som berdknas sté klara under

W Byggstart i Ostra Kélltorp

2024 med uthyrningsstart planerad till varen/
sommaren 2023. De 160 lagenheterna ar
férdelade dver tre huskroppar varav 60 av
lagenheterna kommer att blockuthyras till
Tallhjden bogemenskap som ska skapa ett
gemenskapsboende.

Anton Alvarez och Column 001 skapades med
en lerpress som han sjilv tillverkat.

- Detta ar min forsta pelare i en serie av flera,
ddrav namnet. Nista far heta Column 002.
Kanske blir den i en helt annan firg, langd eller
bredd, sdger Anton.

Column 001 4r finansierat av Bostadsbolaget
genom den sa kallade enprocentregeln. Sedan
2013 &r det ett krav i Géteborgs Stad att forvalt-
ningar och heldgda bolag ska avsitta en procent
av den totala byggkostnaden fér konstgestalt-
ning om de bygger nytt, bygger om eller bygger
till. Det betyder att en yrkesverksam konstnir
ska fa i uppdrag att skapa ett konstverk eller en
konstgestaltning i anslutning till platsen dir det
byggs. Regeln giller bade for bostader, kontor
och offentliga rum som parker, lekplatser, torg
och trafikplatser. Processleder gér Géteborg
Konst.

- Det 4r viktigt med konst i vdra bostadsom-
raden. Det berikar omradet och tillfor nagot

5;35?:1:88-( Sﬁterigatan, Eriksberg alldeles extra. Just Column 001 blir som ett
styrningg Pa Siterigatan mellan Sannegarden och Eriks- |:'1ndmf‘irke fér H.UIt :Asen, sdger Sandra} som .
berg planerar Framtidenkoncernen att bygga &r projektansvarig fér ombyggnadsprojekt pa
cirka 500 hyresritter fér Bostadsbolaget. Bostadsbolaget.
Planerad byggstart 4r 2024 och inflyttning - Vi tog kontakt med Géteborg Konst som
2026. hjalpte oss att finna en konstnar som kunde ta
Ekonomi sig an det hir projektet. Av dem de presenterade
Drakblommegatan, Kvillebicken kéndes. Anto‘n Alvarez som ett sjalvklart val. Vi
P4 Drakblommegatan kommer vi att uppféra ar valdigt nojda och glada 6ver resultatet!
cirka 200 nya hyresritter pa samma plats som
vi idag har befintliga bostader. De befintiga | A o (N e A /I
Stell £ husen har hoga r?dc.).nhalter som inte gar att : Underhall, nybyggnation och
i renovera b‘ort. Darfor har"beslut fattats att Cirk § investeringar (Mnkr) 9
riva befintliga hus och ersitta dem med nya. Irka %
Rivning av befintliga bostdder 4r planerad till @ Planerat underhall, 341 mnkr 1% 420/
2023 och byggstart till 2024. 1 o o o @ Investeringar i befintligt fastighetsbestand, 30/ ()
302 mnkr °
e s Hammarku"etorget, Hammarkullen Investeringar i nyproduktion, 71 mnkr
besEnd | Hammarkullen planerar vi fér en omfattande nyproducerade Idgenheter : @ Investeringar i konvertering, 21 mnkr
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utveckling av Hammarkulletorget. Om allt gar
enligt plan kan det nya torget bérja byggas
nagon gang under 2025. Under 2022 &ppnade
vi en dialoglokal mitt pa torget fér att battre
kunna inkludera de boende i torgets utveckling.

Bygget dr igdng i Ostra Kdélltorp.

@ Investeringar i solelsatsning, 5 mnkr

ligger i plan fér Bostads-
bolaget fram till 2030.

@ \Investeringar i férvary, 70 mnkr

Investeringar i évrigt, 11 mnkr

37

Totalt: 821 mnkr
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Fortsatt vaxtvark under 2022

Totalt dr vi 401 personer som arbetar pa Bostadsbolaget*. De flesta jobbar
ute i vara bostadsomraden, néra vara hyresgister, medan andra jobbar pa
nagon av stoédfunktionerna. Under éaret har 69 medarbetare fatt en tillsvidare-
anstéllning hos oss. Det kan jamféras med 52 tillsvidareanstallningar 2021.

nder aret har vi bland annat fétt flera

nya chefer i ledningsgruppen med en ny

HR-chef, distriktschef till Hisingen, en
tillférordnad ekonomichef samt en vikarierande
distriktschef. Nagra personalgrupper som 6kat
séarskilt ar avdelningarna Fastighetsutveckling
som har fatt ett utdkat uppdrag bade vad géller
miljé- och energiarbetet och ombyggnadsverk-
samheten samt Affirsutveckling dir bland annat

-
-
-

<

11 8

Erika och Jan-Olof ér kollegor i Véastra Jarnbrott.

sidkerhet och mobilitet har tagit stérre plats.
Mest syns personaltillvixten i vara utvecklings-
omraden. 2020 fick vi ett ambitiést mél att det
inte ska finnas nagra sarskilt utsatta omraden i
Goteborg 2025**. Bostadsbolaget satsar darfér
extra i utvecklingsomradena Hammarkullen,
Biskopsgarden och Tynnered. Fér att nd mélet
har vi under de senaste tva aren gjort stora
satsningar och nyrekryterat i omradena bland

annat genom att starta upp enheter fér social
hallbarhet i respektive omrade. Under aret har
vi bland annat anstillt en trygghetschef, utveck-
lingsledare, verksamhetsledare och utdkat vara
trygghetsgrupper i omrédena.

Fler sommarjobbare 4n nigonsin
Under sommaren 2022 tog vi emot hela 205
ungdomar som sommarjobbade hos oss genom
Goteborgs Stads feriejobb. Det 4r fler dn
nagonsin tidigare. Fér manga ar det ett forsta
steg in i arbetslivet och en chans att fa lara sig
mer om branschen. For att guida och stétta
ungdomarna anstéllde vi dven 13 handledare.
Exempel pé arbetsuppgifter kan vara att réja
cykelférrad, témma killare, rensa rabatter och
hélla rent och snyggt i vara omraden.

"Det ér en rolig miljé att

vara i, vi har kul nér vi jobbar
tillsaummans. Det ér ett bra
férsta jobb, fér man behéver
inte kéinna att man ska kunna
allt innan utan vi lér oss
under tiden"

- Julia, en av ungdomarna som
sommarjobbade i Guldheden.

En bra start pa Bostadsbolaget

De senaste aren har Bostadsbolagets personal-
styrka 6kat och vi har fatt manga nya kollegor i
nya roller och funktioner. Vi vill att vara anstall-
da ska fa en sé bra start pa Bostadsbolaget som
mdjligt och att du som nyanstilld ska erbjudas
lika férutsattningar in i din nya roll. Innan coro-
napandemin hade vi en uppskattad introduktions-
dag med studiebesdk fér nya medarbetare som
fick pausas pa grund av rddande restriktioner.

*Vid 31 december 2022.
** Frén 1 januari 2023 ér mdlet justerat till 2030.

Istillet genomférde vi digitala introduktions-
traffar dver Teams. De digitala traffarna med
information fran bland annat stédfunktionerna
har blivit ett bra och effektivt satt att kunna
introducera nya kollegor och nagot vi valt att
fortsitta med vid tva tillfallen varje &r. Under
2022 var det dock dags att komplettera den
teoretiska delen av introduktionen och att
ateruppta studiebesdken i vara omraden. Sedan
det senaste studiebesdket hésten 2019 fram till
oktober 2022 hade runt 120 nya kollegor borjat
hos oss. For att kunna ge alla en sa bra upple-
velse som mgjligt delades gruppen upp pa tre
olika studiebesok till nagot av vara tre distrikt.
Under studiebesdken visade distrikten upp det
imponerande arbete som pagar ute i omradena.
Véara medarbetare pad omradena tog emot sina
nya kollegor med stort engagemang och stolthet
och méttes i sin tur av aktivt lyssnande och
nyfikna fragor.

till Lotta — ny
HR-chef sedan
mars 2022

1. Vad har varit roligast under din férsta tid
pé Bostadsbolaget?

Det roligaste 4r det fina vdlkomnande jag har
fatt av alla kollegor. Jag upplever att det har

varit latt att komma in i verksamheten, det ar
en vildigt trevlig stimning och det gick fort
att kdnna sig hemma. Jag dr ocksa imponerad
Sver det engagemang jag har métt hos alla
medarbetare inom hela bolaget.

2. Vad har varit drets héjdpunkt?
Hoéjdpunkten 2022 var att sitta en ny
HR-organisation med nya arbetssatt och
rutiner samt att fa rekrytera ytterligare en
medarbetare till gdnget.

3. Vilka utmaningar ser du att vi som
arbetsgivare star infér?

Precis som fér méanga andra verksamheter sa
ar kompetensférsérjningen en utmaning. Vi
maste vara en attraktiv arbetsgivare fér att
kunna hitta ratt kompetens men vi behéver
aven titta pa hur vi kan utveckla arbetet med
kompetensférsdrining genom nya sétt att
rekrytera och intern kompetensutveckling.

30 minuter om...

Det hander mycket pa Bostadsbolaget, det
péagér stora utvecklingsprojekt och vi har ambiti-
Ssa mal inom flera omraden. Darfor startade vi
2022 korta interna féreldsningar och informa-
tionstraffar dver teams. Vi kallar traffarna for

30 minuter om. 30 minuter om ska ge alla som
arbetar pa Bostadsbolaget en stérre inblick,
trygghet och férstaelse fér vad som hinder i
bolaget och hur det kommer att paverka oss i
vart arbete men ocksa vara hyresgister. Traf-
farna fokuserar alltid pé ett specifikt &mne eller
projekt presenterat av kollegor med kunskap i
fragan. Som motesdeltagare har du méjlighet
att stilla dina fragor direkt under traffen. Pa s&
vis blir det ocksd en mgjlighet att dela erfaren-
heter med varandra. Under aret har vi haft
amnen som mobilitet, avfall, hyresgastenkiten
och informationssikerhet.

Vi gor Allt vi kan

Under aret lanserades den koncerngemen-
samma kompetensplattformen Allt vi kan. Syftet
med Allt vi kan ar att utbilda, férankra och
o6ka engagemanget hos alla 1200 medarbetare
inom Framtidenkoncernen i det gemensamma
arbetet med strategin for vara utvecklings-
omraden. Tanken ar en kompetensplattform
dar medarbetaren far utforska, inspireras och
reflektera kring vad som kommer att kréavas av
oss i var vardag for att nd malen fér strategin.
Plattformen &r digital och uppbyggd i olika
moduler som du som medarbetare gér tillsam-
mans med din arbetsgrupp. En gemensam puff
pa vara intranits startsidor gor det enkelt att
komma &t plattformens utbildningsmoduler,
strategidokument och nyheter.

Lyckad teamaktivitet

Efter tva pandemiar som férhindrat gemen-
samma traffar var det antligen dags att géra
néagot riktigt kul tillsammans. Under varen del-
tog alla medarbetare i teamaktiviteten Fanarna
pé Farmen dar vi tillsammans fick ta oss an ut-
maningar som skiljde sig nagot mot vara vanliga
arbetsuppgifter. Vi blev indelade i grupper med
kollegor som vi inte dagligen arbetar med fér
att samarbeta och ldra kidnna varandra éver
granserna.

Attraktiv arbetsgivare W

Anstillda 401

Lamnade tillsvidaretjanst 45
Fick tillsvidaretjénst 69
Praktik- och ferieplatser 221
varav sommarjobbare 205
Friskndrvaro 63 %
Sjukfranvaro 5,46 %

Kéns- och yrkesférdelning (antal)

300
244 255
240
180
146
129
120
60
0 .- . L.
2021 2022
Kollektivanstallda Man M Kvinnor
Tjansteman Man B Kvinnor

Aldersfsrdelning
(alder och antal)

® 20-24ar 4 ® 45-49 ar 58
25-29 ar 27 ® 50-54 & 57
30-34 ar 54 ® 55-59ar 66
35-39 ar 45 60 ar/aldre 48
40-44 ar 42

Medelalder: 46 ar (2022), 46 ar (2021)
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ara fastigheter

Bostadsbolagets fastighetsbestand finns i Géteborgs samtliga stads-
delar och omfattar allt fran modern nyproduktion till kulturminnes-
mérkta byggnader. Vi dger och forvaltar hela 24 824 hyresritter,
varav 1 032 ldgenheter hanteras via vara tre kommanditbolag.

Bostadsbolaget har ocksa ett stort antal kom-
mersiella lokaler som férvaltas och hyrs ut av
vart systerbolag GoteborgsLokaler.

Hela koncernen med samtliga Bostadsbola-
gets fastigheter har ett bokfért virde pa 10,2
(10,1) miljarder kronor varav 1,0 (0,9) miljarder
kronor utgdrs av markvérdet. Marknadsvérdet
fér hela fastighetsbestandet beddms till 38,2
(39,2) miljarder kronor.

Vid varje arsskifte och per den sista juni
internvédrderas koncernens fastighetsbestand
och varje fastighet asitts ett marknadsvarde.
Virdena beriknas genom en intern vérderings-
modell som dr gemensam fér Framtidenkon-
cernen och som ska spegla mest sannolikt pris
vid en férsiljning pa den 6ppna marknaden. Ett
representativt urval av koncernens fastigheter
virderas ocksa arligen av externa virderingsin-
stitut.

Vid den interna virderingen av bostadsfastig-
heter har Datschas virderingsverktyg anvints.
Datschas varderingsverktyg ar baserat pa en
kassaflédesmetod som bygger pé varje fastighets
férviantade kassafléde under de kommande tio
aren samt ett beraknat restvirde, baserat pa
driftsnettot fér ar elva.

Férvantat kassafléde
+ kommande é&rets hyror
- uppskattat hyresbortfall
- schabloniserade drift-
och underhallskostnader
- verklig fastighetsskatt

= driftnetto

Fér utveckling av driftsnettot under kalkyl-
perioden gérs antaganden om utveckling av
inflation, hyror, hyresbortfall, drifts- och
underhéllskostnader samt fastighetsskatt. For
kalkylperiodens sista ar berdknas ett restvirde,

vilket motsvarar ett bedémt marknadsvérde vid
denna tidpunkt. Driftsnettot och restvardet ut-
trycks i nominella termer och diskonteras med
en kalkylrianta som 4r baserad pa marknadens
direktavkastningskrav.

Drift- och underhéllskostnader baseras i
modellen pa ett standardkostnadssystem dar
kostnaderna ar alders- och ldgesberoende och
uppgér for bolagets bostader till 370-550
(350-525) kr/kvm och for lokaler till 260-440
(244-419) kr/kvm. Dessa kostnader berdknas
fér narvarande 6ka med 2,25 procent per ar.
Till detta kommer utgdende fastighetsavgift/-
skatt som berdknas félja KPI. Avkastningskravet
differentieras beroende pa lage och varierar
mellan 2,00 (1,9) procent i lage Al och 4,60
(4,30) procent i lage C3. For andra ytor dn
bostadsytor har ett generellt avkastningskrav
tillimpats som Sverstiger bostadsdelen med
2,50-3,80 (2,50-4,10) procent.

Antal ligenheter per virdear

1950- 1960-
1959 1969

-1949

1970-
1979

Virdefériandring av totala fast-

ighetsbestandet under 2022

Beddmt marknadsvirde
31 december 2021 39158
+ Investerut\gar i ny-, till- och 399
i ombyggnationer
+ Forvarv 70
- Forsiljning -0
+ Aktiverade ranteutgifter 3
+ Marknadsvirdesférandring -1445
Bedomt marknadsvirde
31 december 2022 387185

Virdeutveckling fastigheter (mnkr)
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Aldersbestamningen av en fastighet bygger pa dess aldersmassiga standard, som i fastighets-

taxeringen definieras som vardear. For nybyggda och helt ombyggda fastigheter sammanfaller
vardedr med ny- respektive ombyggnadsar.

Varderingslagen
| Goteborg

Tuve-Séve
Virderingen péverkas av fastighetens lige. ®
Fastigheterna grupperas i A-, B- eller C-lige
som speglar hur attraktiva fastigheterna ar. Torslanda
Det mest attraktiva laget ar Al. ( Biskopsgirden
Lundby
[

@ A-LAGE (A1-A4)
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o (B1-B5) ®
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Summa antal lagenheter 24 824
Antal omflyttningar 426
1 1 79 Antal avflyttningar 2152
Totalt antal flyttningar 2578
kr i Sn’fth)’ra totalt Omflyttningshastighet* 10,4%

fér bostdder.

* Arets antal flyttningar i férhéllande till antal

lagenheter.
mnkr I tOtGIO HOGSTA
hyresintékter. HYRAN:
2 676 kr*
A-LAGE:
1330 kr**
LAGSTA B-LAGE:
HYRAN: 1181 kr C-LAGE:
89k g 962 kr**
| |
I |
| |

* Snitthyra per m?och ér.
** Snitthyra per ldge och m?.

Hyreshojning i snitt fér bostader under ar 2022 med 1,2%.

Hur hyresintakterna tacker fastighetskostnader och investeringar forklaras i den ekonomiska éversikten pé sidorna 27-38.
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Styrning och kontroll

Styrelsen och vd
Bostadsbolagets styrelse och vd ansvarar fér
att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
agardirektiv, bolagsordning samt lagar och
féreskrifter. Styrelsearbetet foljer en upprattad
plan fér aret. Harutdver traffas bolagets presidi-
um, som bestar av styrelsens ordférande, fér-
ste vice och andre vice ordférande. Vid dessa
presidieméten deltar dven bolagets vd och
ekonomichef. Styrelsen utses av Géteborgs
kommunfullmiktige och bestar av 7 ordinarie
ledaméter samt 3 suppleanter som presen-
teras pa sidan 44. Var nuvarande styrelses
mandatperiod stricker sig till och med bolags-
stimman (2023-03-08) som dger rum nirmast
efter det senaste allmédnna valet till kommun-
fullmiktige. Kommunfullmaktige faststiller dven
bolagsordningen och utser en representant att
féra dgarens talan vid arsstimman. Arbetstaga-
rorganisationerna finns ocksa representerade
via Fastighetsanstilldas férbund och Unionen.
Vd ar féredragande i styrelsen, men ingér
inte som ledamot och ansvarar fér att ge sty-
relsen nddvindiga och s fullstindiga besluts-
underlag som méjligt. Vd ansvarar dven fér att
beslut som fattats av styrelsen verkstills samt
fér bolagets 16pande férvaltning.

Féretagsledning

Bostadsbolaget 4r indelat i tre geografiska
férvaltningsdistrikt och sex olika avdelningar
fér gemensamma funktioner. Féretagsled-
ningen styr verksamheten och bestar av vd,
distriktschefer och avdelningschefer. Mer om
féretagsledningen ser ni pa sidan 45 och bola-
gets organisationsschema ser ni pa sidan 7.

Policys och riktlinjer

Bostadsbolaget har koncerngemensamma poli-
cys och riktlinjer som antagits av Framtidens
styrelse eller av kommunfullmiktige. Samtli-
ga policydokument finns tillgingliga pa www.
framtiden.se. Bostadsbolaget har inga egna
policydokument utéver de koncerngemensam-
ma, men vi har ett antal kompletterande och

bolagsspecifika riktlinjer, exempelvis riktlinjer
fér bolagets samarbetsavtal och miljéarbete.

Utvirdering och granskning
Styrelsen utvérderar arligen inriktningen fér
sitt arbete, arbetsformer och arbetsklimat
samt kompetens for att vidareutvecklas och
sikerstilla utfért uppdrag, genom att arbeta
igenom en checklista och fragebatteri. Aven
motverkande av intressekonflikter behandlas
och styrelsen utvarderar vidare arligen vd:s
arbetsinsatser.

Bostadsbolaget revideras varje ar vid ett
flertal tillfallen. Goteborgs stads stadsrevi-
sion upphandlar bolagets externa revision,
vilken utférs av auktoriserade revisorer fran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers. Uppgifter
om ersittning till auktoriserade revisorer och
lekmannarevisorer aterfinns i not 8.

Lekmannarevisorerna utses av kommun-
fullméktige. Lekmannarevisorernas uppdrag ar
att granska om bolagets verksamhet skéts

pé ett andamaélsenligt och fran ekonomisk syn-
punkt tillfredsstéllande sitt samt om bolagets
interna kontroll 4r tillracklig. Granskningen

kan visa om delar av bolagets verksamhet har
brister eller forbattringsomraden som behdver
atgirdas. Resultatet fran arets granskning av
bolaget avrapporteras till styrelsen och ars-
stimman.

Intern styrning och kontroll

Fér att vi ska uppfylla vara mal kravs att verk-
samheten ir effektiv och dndamaélsenlig, att
rapporteringen ar tillforlitlig och att lagar och
férordningar fljs. Fér att férsdkra oss om

att detta fungerar arbetar bolaget aktivt med
intern styrning och kontroll.

Varje ar faststélls en riskanalys som utgar
fran verksamhetens méal och uppdrag. Risk-
virderingen omfattar vdra mest visentliga
processer och omvirldsfaktorer. Kontroller
och atgirder som minskar risker identifie-
ras och dérefter virderas sannolikhet och
péaverkan. Risker som bedéms vara visentliga

lyfts till styrelsen och kommer att utgéra var
interna kontrollplan. Styrelsen gér arligen en
genomgang av den interna kontrollplanen samt
beslutar om det fortsatta arbetet. Vi genomfér
dven |6pande uppféljningar, stickprov och olika
tester av kontrollaktiviteter fér att sikerstalla
att risker hanteras pa ett betryggande sitt.

Affirsetiska riktlinjer

Bostadsbolaget képer varje ar varor och tjans-
ter fér betydande belopp. Det stiller stora
krav pé oss att driva verksamheten pa ratt satt,
genom att reglera med vem och hur vi arbetar.
Bade medarbetare och leverantérer férvintas
félja véra affarsetiska riktlinjer. En stor del av
vart arbete med intern styrning och kontroll
inriktar sig pa oegentligheter och felaktigheter.
Det genomsyrar alla omraden i den framtagna
riskanalysen och ligger till grund fér ménga av
de kontrollaktiviteter som genomférs.

Revisioner under

2022:

M Extern revision av arsredovisning samt
styrelsens och vd:s férvaltning, enligt
aktiebolagslagen, utférs av auktoriserade
revisorer vid Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers.

M Lekmannarevision utférs av Stads-
revisionen som sakkunniga bitraden med
arets fokus pa bolagets hantering av
skyddsrum och rutiner fér utlimnande
av allmédnna handlingar. Samt uppféljan-
de granskning av bolagets fastighetsun-
derhall, systematiska brandskyddsarbete
och implementering av dataskydds-
férordningen.

M Extern och intern revision av milj6-
ledningssystemet enligt ISO 14001.

I W
" i
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Styrning & kontroll
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Forvaltningsberittelse

Styrelsen och verkstiéllande direktéren for Géteborgs stads bostadsaktiebolag, organisations-
nummer 556046-8562 (Bostadsbolaget) avger harmed arsredovisning for verksamhetséaret 2022.

Agarstruktur

Bostadsbolaget dr ett helagt dotterbolag till Férvaltnings AB Framti-
den som ingar

i Goéteborgs Stad.

Bostadsbolagets dotterbolag
Bostadsbolaget utgdr dven en egen underkoncern till Férvaltnings AB
Framtiden vilket beror pa att Bostadsbolaget i februari 2016 férvarvade
tvd kommanditbolag, vilka dger fastigheter i Hammarkullen.
Kommanditbolagen som férvarvades ar Fastighetsbolaget Bredfjall
KB (org.nr. 969676-6323) med 688 lagenheter och Fastighetsbolaget
Gropens gard KB (org.nr. 969676-6881) med 204 ligenheter. Vid
denna affar férvarvades dven Fastighetsbolaget Bredfjall AB (org.nr.
556662-9035) som dr kommanditdeldgare och moderbolag till de tva
kommanditbolagen medan Bostadsbolaget ar komplementar.
Den 1 november 2017 férvarvade Bostadsbolaget ytterligare
ett kommanditbolag, Fastighetsbolaget Friskvdderstorget KB (org.
nr. 969667-0562), vilket dger en fastighet med 140 lagenheter pa
Friskvaderstorget i Norra Biskopsgérden. Fastighetsbolaget Bredfjll
AB org.nr 556662-9035) ir kommanditdelidgare och moderbolag till
kommanditbolaget medan Bostadsbolaget ar komplementar.
| de inledande beskrivande avsnitten
i arsredovisningen fram till férvaltnings-
berattelsen ar samtliga siffror inklusive Bostadsbolagets dotterbolag.
| Bostadsbolagets finansiella del av &rsredovisningen fér 2022 ingéar
inte verksamheterna som bedrivs i de tre kommanditbolagen, utan
for dessa bolag samt fér Fastighetsbolaget Bredfjall AB, upprittas

separata arsredovisningar. Bostadsbolaget upprittar ej ndgon egen
koncernredovisning utan koncernredovisning ldmnas av Férvaltnings
AB Framtiden.

Allmant om Bostadsbolaget

och dgarférhallanden

Som dotterbolag till Férvaltnings AB Framtiden, som &r heldgt av
Goteborgs Stadshus AB, arbetar Bostadsbolaget utifran dgarens syfte
med de allminnyttiga bostadsféretagen. Bostadsbolagets méal grundar
sig i detta uppdrag - att vara den ledande hyresviarden i Géteborg
som utvecklar framtidens boende och moderniserar allmannyttan i
Sverige. Atagandet stricker sig utanfdr fastighetsgranserna och syftar
till att skapa ett hallbart samhille och framtid inom affarsméissiga
ramar. Pa styrelsemétet den 2023-02-13 fattade styrelsen beslut om
att bolagets verksamhet under verksamhetséaret 2022 varit férenlig
med det faststillda kommunala &ndamélet och utférts inom ramen
fér de kommunala befogenheterna och de principer som framgar av
bolagsordningen.

Hallbarhetsredovisning

Bostadsbolaget omfattas av reglerna i ARL om att hallbarhetsredovisa.
Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen hallbarhetsredovisning utan
hanvisar till Férvaltnings AB Framtidens, 556012-6012, ars- och hall-
barhetsredovisning fér 2022 som omfattar samtliga dotterbolag i kon-
cernen. Rapporten gér att ladda ner och l4sa online pa
www.framtiden.se.

Visentliga hindelser
Under 2022 har den ekonomiska situationen fér bolaget paverkats
markant av kriget i Ukraina med darpa féljande 6kande energipriser,
hég inflation och ékande réantor. Det ekonomiska laget ar sarskilt
utmanande i hyresférhandlingarna.

Under aret har Bostadsbolaget med stéd
av konsult inventerat bolagets underhéllsbehov fér de kommande éaren.
Behovet uppgér till cirka tio miljarder kronor, varav fem ar hanférliga till
Hammarkullen och Rannebergen. Detta bedéms inte utgdra ndgon
Skad risk fér bolaget under det kommande aret.

Bolaget har tecknat ett nytt hyresavtal med Géteborgslokaler for
lokalerna pa Engelbrektsgatan 69. Malsattningen ar att huvudkontoret
skall flytta in i lokalerna den férsta oktober 2023.

Superfdérvaltning
Under 2022 har Bostadsbolaget fatt samordningsansvaret fér Biskops-
gérden. Den befintliga samarbetsorganisationen Bo Bra i Biskopsgdrden
har vidareutvecklats f6r andamalet och en verksamhetsledare har
anstillts. Bostadsbolaget kommer att organisera samtliga trygghets-
vardar och har utdkat organisationen med en trygghetschef som har
det strategiska ansvaret for trygghetsarbetet.
Under éret har distrikt Hisingens huvudkontor flyttat till Friskvaders-
torget for att starka den lokala nirvaron i omrédet.
Utvecklingsarbetet i Hammarkullen pé-
gér for fullt. Detaljplanen fér torgomradet i Hammarkullen ar i slut-
fasen. Som del i detta arbete planeras fér renovering av Hammarhus
som kan rymma hyresgéster som behédver flytta ut frdn centrum-

Ekonomisk & finansiell rapportering M

byggnaden innan kommande rivning. Omradet Bredfjill 4r ett annat
fokusomrade. Under aret har man tdmt det underjordiska garaget och
rivit den gamla uttjinta forskolan, tva viktiga trygghetsatgarder.

| Frélunda — Tynnered dér Poseidon har samverkansansvaret har vi
och &vriga fastighetsdgare under aret tecknat ett BID.

Ombildning till bostadsratter

Kommunfullmiktige beslutade att ombildning skulle genomféras i
"omraden dir hyresritter 4r dominerande”. Definitionen av “omraden”
och "dominerande” diskuterades av bolagets dgare under hela 2022
vilket har inneburit att inga ombildningar har genomférts under aret.

Tolv stycken férfragningar fran nybildade bostadsrittsféreningar
angéende ombildningar har inkommit. Tva av dessa ligger i utvecklings-
omrade Frélunda - Tynnered; Jarnbrott 164:15 och Jarnbrott 134:11,
totalt 141 lagenheter.

Bostadsbolaget har uppmuntrat ombildning till bostadsratter i
utvecklingsomrade Sédra Biskopsgarden. Hyresgéster i tva fastigheter
har visat intresse och bildat bostadsrattsférening, totalt 169 lagenhe-
ter.

Under 2022 har Bostadsbolaget avyttrat samtliga sju bostadsrétts-
lagenheter som bolaget forviarvade i samband med den tidigare
ombildningen av Briljantgatan 66-76.
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Riskfaktorer och kanslighetsanalys

Bostadsbolaget genomfor arligen en riskéversyn och en omfattande riskanalys. Med hjilp av var ris-
kanalys varderar vi flertalet riskfaktorer och identifierar hindelser som kan péaverka verksamhetens

Bolaget

Erbjudande &

férmaga att nd uppsatta mal och bedriva verksamheten pé ett effektivt sitt.

hallbarhet
Arbetet ska ocksé sikerstilla att bolaget féljer lagar, férordningar Underhall och drift nya férmégor och behalla kompetenta medarbetare. Vi bedriver starkt paverkad av rinteutvecklingen pa de finansiella marknaderna.
och styrande dokument. Det &r viktigt att vi tidigt upptacker om Kassafldde och vardering paverkas starkt av driftkostnaderna. ett aktivt arbete for att vara en god arbetsgivare med attraktiva All finansiell verksamhet och riskhantering inom bolaget 4r sam-
) det férekommer oegentligt beteende samt att vi har tillforlitlig Koncernen 4r exponerad fér elférbrukningsrisk (profilrisk). uppgifter och bra arbetsvillkor. Vi genomfér dven satsningar for att ordnad och hanteras av moderbolaget Férvaltnings AB Framtiden
Hyresgéster rapportering och att information om verksamheten finns tillganglig. Koncernens elavtal omfattar energianskaffning och leverans av 8ka kunskapen om branschen och locka fler unga att séka sig hit. inom ramen fér Géteborgs Stads riktlinje fér finansverksamheten.
Infér 2022 togs en bruttolista fram med totalt 132 identifierade elkraft och elcertifikat. Fran och med 2023 sker prissikring for En ytterligare riskfaktor 4r reglerna fér rinteavdragsbegrinsning
risker. Dessa aterfinns inom samtliga 15 riskomraden som ar inde- en viss férbrukningsvolym éver en fastslagen tidsperiod. Den Otrygghet och utvecklingsomriden som inférdes 2019. Vid stigande rantor kan det innebira, férutom
lade i Omvérld, Verksamhetsévergripande, HR, IT, Ekonomi/ elférbrukning som &verstiger eller understiger den prissikrade Bostadsbolaget star infér utmaningen att uppna malet om att 6kade rantekostnader, att fullt ranteavdrag inte kan medges.
Finans, Redovisning, Styrning/Ledning, Uppféljning, Underhdil férbrukningen fér varje tidsperiod kdps eller siljs f6r rorligt pris. inget omrade ska finnas med pa polisens lista dver sérskilt utsatta
Proiekt & Investering, Fc;jrvaltning, Inkép, Marknad & Kommunikation, Genom vért langsiktiga arbete med afférsméssighet, tekrmikfér- omraden &r 2025*. Som fastighetségare i nigra av stadens sarskilt Finansiering o .

) Utvecklingsomrdden, Kundservice, Uthyrning och Hyresdebitering. bittring och fastighetsutveckling sker en stindig utveckling mot utsatta omraden har vi en viktig roll att fylla. Vi arbetar aktivt med Bostadsbolaget har en stark finansiell stéllning med en justerad
en alltmer effektiv resursanviandning. Kostnaden fér uppvarmning att trygghetssikra véra fastigheter och for att 6ka tryggheten for soliditet, som vid arsskiftet uppgick till 66,5 procent (66,7). Ytter-
star for en femtedel av driftkostnaderna. Uppvarmningen ar ocksa véra hyresgéster med speciellt fokus pa utvecklingsomradena ligare en faktor som bidrar till en lagre finansiell risk jaimfort med

. g . tillsammans med el- och vattenanvindningen en av vdra mest Hammarkullen och Biskopsgarden. Har har vi hégre personal- andra fastighetsbolag, 4r att huvuddelen av bolagets hyresintéakter
U EL LR G G MGl viasentliga miljdaspekter. Vi arbetar kontinuerligt fér att minska tathet, och arbetar i nira samarbete med Géteborgs Stad och kommer frén bostéder samt att vakansgraden dr mycket lag. All
Attraktiv o Hég Mellan @ Lag energianviandningen, genom upprustning av fastigheterna och lokala aktorer. finansiering samordnas via moderbolaget. Upplaning sker i férsta

arbetsgivare

genom samarbete med hyresgisterna.

hand via stadens koncernbank efter beslut hos Géteborgs Stad.

Beddmning Sannolikhet Remealans Rintor Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande
4 Sannolik Al Risk fér oegentligheter och fel Rintekostnaderna dr normalt en av de enskilt stérsta kostnads- 12 ménader sikerstills av Géteborgs Stad.
o . Genom ett systematiskt arbete med intern styrning och kontroll posterna fér Bostadsbolaget och den langsiktiga I6nsamheten ar
Fastighets- 3 Mjlig Kannbar beaktas detta riskmoment. Bostadsbolaget gér regelbundet
virdering & 2 Mindre sannolik Lindrig stickproyv, olika former av kontroller och arbetar stindigt med att
styrning 1 Osamnclik Eorsurnlbar férbattra de interna rutinerna. Vid eventuella avvikelser agerar

Ekonomi

Riskerna beddms utifran sannolikhet fér olika oénskade hindelser
och dess konsekvenser.

Med det som underlag kan beslut tas inom bolaget och atgar-
der vidtas i syfte att minimera riskerna, som kan vara pa lang
eller kort sikt. Risker férdandras och omvirderas éver tid och
Bostadsbolaget arbetar |16pande med atgirder som pé olika sitt
férandrar och utvecklar arbetssitt i syfte att reducera risker i att
de satta malen inte uppnds, samt stravan efter en andamalsenlig
och affarsméssigt bedriven verksamhet.

bolaget och vidtar dtgirder direfter. Avvikelser av visentlig
karaktdr rapporteras till styrelsen.

Utveckla och modernisera allménnyttan

| takt med att fastigheterna blir allt dldre kravs 6kande under-
héllsinsatser. Vi har ett omfattande arbete med att hantera de
kommande arens underhall. En viktig del av vart uppdrag dr ocksa
att utveckla och modernisera hyresratten och vara en attraktiv
hyresviard. Vi satsar dven pa nya héllbara koncept och tekniker.

Kanslighetsanalys

Virdet pa bolagets fastighetsportfélj 4r beroende av vara
hyresintédkter, vakansgrad, drift- och underhallskostnader
samt avkastningskrav och kalkylrdnta. Férandring av dessa
parametrar ger féljande férandring pé avkastningsvardet:

Finansnettots rantekénslighet

Under antaganden om ofériandrad lanevolym, oférandrad
rantebindningstid samt positionssammansittning avseende
ranteexponeringen kommer bolagets finansnetto att paverkas
enligt tabellen nedan. Berdkningen ar baserad pa de rantor

STZ;?]I?: & Vara mest vésentliga risker tas upp i den samlade riskbilden Nyproduktion och marktillgang som ogallde pa baflfm"sdag.en samt ultn‘ran en L(()r.nede!bar el
g som lyfts till bolagets styrelse och till moderbolaget. For att utveckla fastighetsbestandet och 6ka antalet hyresratter bestdends rante; drandring mc.ad plus respektive minus en
Nedan tar vi upp 6vergripande parametrar som kan paverka i fler delar av staden arbetar vi tillsammans och kontinuerligt Effekt pa avkast- procentenhet pa hela avkastningskurvan.
bolagets verksamhet och finansiella stéllning. med Framtide;n Byggutveckling AB fér att ta fram nya projekt och Férandring ningsvarde, % Finansnettots riantekinslighet 2023-2025, Mnkr
) o ansdkningar. T.Aretf.kostnadsokn|ngar medfér risk fot or:npr|or|— Hyror +1% 167 Réinteantagande
Fastighets- Uthyrnlngsgrad och hyresintikter tete}?le eller f?rd.rOJda bostadsprOJe.kt. Gefwom r.W)./.a |8sningar och s . 2022-12-31 el 2023 2024 2025
besidng Hyresintikter for bostider ar relativt sikra och férutsigbara. méjligheter for till- och ombyggnation strévar vi dven efter att Langsiktiga vakanser +1% -1,67 o )

Hyresnivaerna sitts utifran de éverenskommelser som gérs med hitta 8sningar pa egen mark. Drift och underhall +1% -0,64 Oférandrad ranta 75 -93 -90 -85

Hyresgastféreningen. Véra hyresnivéer ligger i dagslaget lagre . . . Ranta +1%- enhet 75 -109 -107 -102

an genomsnittet i Goteborg. Staden ar attraktiv att bo i och det Kvalificerade medarbetare el oiEiniz el elivel dian esiiings way -23,55 )
+1% Réanta -1%- enhet -75 -75 72 -68
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rader bostadsbrist. Genom god kundvérd och underhall av fastig-
heterna hanterar vi risken for framtida vakanser.

Véra anstillda 4r en viktig framgéngsfaktor genom sin omsorg om
savil fastigheter som hyresgister. Det &r viktigt fér oss att attrahera
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God ekonomi och
langsiktig forvaltning

Som allmannyttigt bolag 4r Bostadsbolaget helt sjalvfinansierat. Vi erhaller inget
ekonomiskt stéd fran Goéteborgs Stad och dess invanare. Det dverskott som
genereras aterinvesteras till allra stérsta del i verksamheten och i vara fastigheter.
Arets resultat uppgick till 100 miljoner kronor.

Ekonomisk och finansiell rapportering M

Kostnader
Mnkr Not m 2021 Férandring Driftkostnader (%)
. ® Virme, 16
Driftkostnader 4 -1 010 -948 -62 et 4
Underhallskostnader -3M 188 123 ® Vatten, 7
Renhallning, 6
Fastighetsavgift/-skatt -44 -43 -1 ® Fastighetsskotsel, 25
sfes ® Reparationer, 16
Driftéverskott 643 800 -157

Intakter

Mnkr Not m 2021 Férandring

Hyresintakter 2 1952 1924 28

Forvaltningsintakter 3 56 55 1

Summa intikter 2008 1979 29
Intakter

M Bolagets intakter 6kade med totalt 29 mnkr under 2022 till
féljd av arlig hyreshdjning samt standardhéjande atgirder inom
befintligt bestand. Intdkterna fér vara fordonsplatser 6kade

i och med hdjda parkeringsavgifter.

Férvaltningsintidkter omfattar andra intdkter an hyra sdsom

tex bredbandsintékter, intikter fran férvaltningsuppdrag och

kundfakturering hyresgist. Lagenheter, brutto 1801 1774
Hyresbortfall -23 -20
FORDELNING Ligenheter, netto 1778 1754
AV HYROR 40/ Lokaler, brutto 95 93
° Hyresbortfall -17 -1
LOKALER

Lokaler, netto 78 82
50/ Fordonsplatser, brutto 114 99
o Hyresbortfall -18 -1

BILPLATSER
Fordonsplatser, netto 96 88
Summa hyresintikter 1952 1924
9 1 % Forvaltningsintakter 56 &5
BOSTADER Summa intikter 2008 1979

Férindring
27

-3

24

2

-6

-4

Driftkostnader

M Bostadsbolagets driftkostnader pé totalniva har 6kat jamfort

med féregdende ar. Detta beror till stor del pa det dkade infla-

tionstrycket och allmint stigande bygg- och fastighetskostnader.
Kostnaderna for taxor har dven under 2022 ékat, férutom fér

virme som har en lagre kostnad pa grund av lagre férbrukning
som beror dels pa energibesparingsétgirder, dels en mildare

vinter jamfért med féregaende

ar.

Driftadministration, 20
Ovrigt, o)

Bolagets kostnader fér fastighetsskétsel har dkat fraimst pa
grund av ett generellt hdgre kostnadslige.
Kostnaderna fér reparationer har sjunkit vilket frimst beror

pa mindre omfattning av fel och skador.

Kostnadsdkningen fér driftsadministration beror framst pa
Skade personalrelaterade kostnader.

Bostadsbolagets driftkostnader m Mnkr Mnkr kr/m? kr/m? kr/m?

2022 2021 Férdndring 2022 2021 Fériandring
Varme 160 172 -12 100 107 -7
El 42 40 26 25 1
Vatten 70 66 4 44 42 2
Avfallshantering 60 58 37 36 1
Summa taxekostnader 332 336 -4 207 210 -3
Fastighetsskotsel 250 232 18 156 145 1l
Reparationer 160 175 -15 100 109 -9
Driftadministration 205 152 58 128 95 33
Ovrigt 63 &3 10 39 86 6
Summa &vriga kostnader 678 612 66 423 382 41
Summa driftkostnader 1010 948 62 630 592 38

Underhallskostnader (kr/m?)

250

200

150

178

148

100

129

17

50

2018 2019 2020 2021 2022

Underhallskostnader

B Kostnaderna fér underhall omfattar savil yttre som inre underhall av bolagets
fastigheter. Under 2022 uppgick kostnaderna till 194 kronor per kvadratmeter,
vilket ar en 6kning med 77 kronor per kvadratmeter jaimfért med féregaende ar.
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forts. Finansiering

Mnkr Not m 2021 Fériandring . . . .
Finansiell stéllning rérelsekredit som en intern lanelimit i Férvaltnings AB

Bolaget Avskrivningar / =B -305 33 Bostadsbolaget har en stark finansiell stillning. Bolagets egna Framtidens kontostrukturer inom Gteborgs Stads koncern-
& Bruttoresultat 305 495 190 kapital uppgick vid arsskiftet till 3 413 mnkr (3 289) och konto. (Totala Idn uppgick under aret till i genomsnitt
soliditeten uppgick till 32,7 procent (31,8). Utifran fastigheternas 6028 mnkr (6 258).
Centrala kostnader i o 6 _15 beraknade marknadsvirden samt uppskjuten skatt, uppgick Samtliga I&n &r upptagna utan sikerhet fran moderbolaget
Ovriga rérelseintakter 10 17 84 -74 bolagets justerade egna kapital till 25 408 mnkr (26 237), vilket Férvaltnings AB Framtiden. Belaningsgraden i férhallande till
Ovriga rorelsekostnader 1 0 0 0 gav en justerad soliditet pa 66,5 procent (66,7). fastigheternas bokférda varde uppgick till 66 procent (68).

Erbjudande & Belaningsgraden i relation till fastigheternas marknadsvirde

De rantebirande skulderna uppgick vid drets utgang till

hallbarhet Rérelseresultat 261 533 -272 5 980 mnkr (6 130). Bolaget har tillgang till sévél en intern motsvarade 16 procent (16).
Finansnetto 13 -73 -74 1
Resultat efter finansiella poster 188 459 271
Mnkr Not m 2021 Férandring Finansieringskillor % Mnkr
Hyresgéster Férandring av periodiseringsfond 14 0 0 0 Uppléaning genom 100 5900
moderbolaget
A kr nn r C ntr | k tn d r Avskrivningar utéver plan 14 2 6 -4
| I
VS Y ga e ala kostnade Erhélina koncernbidrag 14 0 0 0
| PIane.nIiga avskrivningarnhar 6k°at rr?ed 33 miljonaer M | posten centrala kos.tnader i.ngér till exempel.k.ostnader for Lamnade koncernbidrag 14 63 330 267 Finansiering % Mnkr
kronor jamfért med féregaende ér, vilket beror pa styrelse, vd och strategisk ledningspersonal, revisionskostnader .
. Eget kapital 33 3413
Projekt fardigstéllda investeringar i befintliga fastigheter. samt fakturerade koncerngemensamma kostnader. Sedan 2016 Skatt pé arets resultat 15 27 -29 2
ingar hir dven kostnader fér Framtiden Byggutveckling AB. Arets resultat 100 105 5 Rantebarande skulder 58 6 010
Uppskjuten skatteskuld 4 463
Ej rantebarande skulder 4 516
Attraktiv Ovriga rorelseintakter och rorelsekostnader

arbetsgivare

M Hir redovisas intidkter och kostnader som inte avser den I6pande férvaltningen, till exempel évrig férséljning och ersittningar,

eventuella skadestdndsansprak samt férsiljning av inventarier.

Under 2022 har bolaget forsélt sju bostadsratter i Tynnered till en sammanlagd képeskilling uppgéaende till 12 miljoner kr.

Bokslutsdispositioner

M Till bokslutsdispositioner rdknas de
reserveringar och fondavsittningar som
gbrs i syfte att paverka det redovisade

Arets resultat

M Resultat efter finansiella poster har minskat med 271 miljoner kronor jamfért
med féregdende ar. Orsaken till detta ar en nettoeffekt av 6kade intakter, dkade
driftskostnader, 6kade évriga rérelseintikter samt hégre underhéllskostnader.

Fastighets-
véir'dlegr'in 2 resultatet. De utgoér obeskattade reserver
styrningg i balansrakningen. Nar reserver och fond- Arets resultat fér 2022 uppgar till 100 (105) miljoner kronor som ar 5 miljoner

Ekonomi

Finansiering

Finansiell organisation och riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering &r samordnad inom
Framtidenkoncernen och hanteras av moderbolaget. Koncer-
nens uppléning sker i férsta hand via Géteborgs Stads
internbank inom ramen fér Géteborgs Stads riktlinje for
finansverksamheten. Bolagets refinansieringsbehov under
kommande 12 manader garanteras av Goéteborgs Stad.

Femarsrantan steg under aret till f6ljd av den stigande inflationen
och dkade fran cirka 0,1 procent till cirka 3,3 procent mot slutet
av aret. Aven tremanadsrintan steg fran cirka 0,1 procent till
cirka 2,7 procent mot slutet av aret.

Beroende pé hogre lanevolym samt hogre réanteldage har
koncernens upplaningskostnader 6kat under aret.

Bostadsbolagets finansnetto uppgick ar 2022 till -72 mnkr
(-74). | finansnettot ingick férutom kostnads- och intéktsréntor,

avsittningar senare |8ses upp aterférs de
till beskattning, varfér de innehaller en upp-
skjuten skatteskuld. Avskrivningar utéver
plan avser de avskrivningar som tillats genom
de skatteréttsliga reglerna jamfért med de
civilrdttsliga planenliga avskrivningarna.
Dessa uppgar i ar till 2 miljoner kronor.

kronor ldgre dn féregaende ar, vilket beror pé férandring av resultat efter
finansiella poster samt skatteméssiga avsittningar och limnat koncernbidrag.

Hit gar hyran

B Diagrammet 4r berédknat pa manadshyran 6 000 kronor. Kostnadsférdelningen
varierar mellan olika fastigheter, beroende pa exempelvis omrade och standard.
Diagrammet illustrerar ett exempel pa hur férdelningen kan se ut.

Styre|§e & Finansnettots utveck“ng kostnader f6r pensionsskuld -3,2 mnkr (-4,0) samt aktiverade
ledning Den svenska ekonomin var god under férsta delen av aret och utgiftsréntor pa projekt under byggnadstiden uppgick till Till vad r h "
trots hog inflation och stigande réntor fortsatte ekonomin att 31 mnkr (4,2). ill vad gar hyran ( r)
vixa och under tredje kvartalet uppgick BNP till 2,5 procent i Den genomsnittliga finansieringskostnaden uppagick till . e ® Summa taxekostnader, 992
arstakt frimst beroende pa dkade investeringar medan privat- 1,28 procent (1,29) beraknat som finansnettot korrigerat for S kattesrtuatlon ® Fastighetsskotsel, 747
R i R ; ranteintakter, kostnader PRI och aktiverad ranta stillt i relation . ® Reparationer och underhéll, 1408
Fastighets. konsumtionen minskade. Inflationstakten steg kraftigt under i 1 (A ) B Arets skattekostnad bestar av aktuell A pe : e
astighets aret fran 4,1 procent till 10,2 procent i december, framst till genomsnittlig lanevolym under aret. ; oL astighetsavgift/-skatt, 13
bestand skatt och uppskjuten skatt. Skatt pa arets ® Avskrivningar pé gjorda investeringar, 1 012

30

beroende pé hogre el- och drivmedelspriser. Riksbanken héjde
styrrantan vid fyra tillfallen som vid slutet av aret uppgick till
2,5 procent.

resultat uppgér till 27 miljoner kronor. Den
31 december 2022 uppgick avsittningen

fér uppskjuten skatt till -463 (-435) miljoner
kronor.

® Rintekostnader etc. 217

® Ovriga driftkostnader och driftadministration, 802
Centrala kostnader etc. 152
Resultat efter finansnetto, 538
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Femarsoversikt ...

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Finansiering w 2021 2020 2019 2018
Soliditet, % 32,7 31,8 28,4 27,4 26,2
Justerad soliditet, % 66,5 66,7 63,4 63,3 62,6
Rantetackningsgrad, ggr 7,8 1,0 9,6 8,5 8,0
Skuldsattningsgrad, ggr 1,8 19 21 2,2 2,4
Genomsnittlig finansieringskostnad, % 1,3 1,3 1,3 1,5 1,4
Lénsamhet m 2021 2020 2019 2018
Direktavkastning % 6,8 8,7 8,3 8,6 9,4
Avkastning pa totalt kapital, % 2,5 51 4,3 4,4 4.9
Avkastning pa eget kapital, % 5,6 14,7 12,9 13,5 15,7
Férvaltning m 2021 2020 2019 2018
Medelhyra lagenheter brutto, kr/kvm 1203 1183 1156 1125 1094
Hyresbortfall lagenheter, kr/kvm 115 -13 -16 -10 -9
Medelhyra lokaler brutto, kr/kvm 902 902 826 805 778
Hyresbortfall lokaler, kr/kvm -146 -104 -109 -110 -105
Driftkostnader, kr/kvm 631 592 518 522 493
Underhallskostnader, kr/kvm 194 nz 178 149 129
Centrala kostnader inkl avskrivningar, kr/kvm 38 29 29 30 30
Driftéverskott, kr/kvm 402 509 481 475 487
Vakansgrad lagenheter, % 0 0 0,0 0,0 0,0
Vakansgrad lokaler, % 59 5,6 7,8 6,5 7,4
Styrkort m 2021 2020 2019 2018
Serviceindex NMI (N6éjdMedarbetarindex) 79 78 79 78 78
Fastighetsresultat (exkl tidigarelagt underhall) 600 853 729 702 706

Resultatrikning w 2021 2020 2019 2018
Hyresintakter 1952 1924 1844 1783 1726
Driftkostnader -1010 -948 -816 -816 -768
Underhallskostnader -311 -188 -281 -233 -201
Fastighetsavgift/-skatt -44 -43 -42 -41 -37
Driftéverskott 642 800 758 741 758
Av- och nedskrivningar i férvaltningen -338 -305 -293 =279 -265
Centrala kostnader, inklusive avskrivningar -61 -46 -46 -47 -47
Finansnetto -73 -74 -73 -81 -88
Resultat efter finansiella poster 188 459 363 342 353
Balansrikning m 2021 2020 2019 2018
Fastigheter 9 051 8998 8 534 7 968 7580
Ovriga anlaggningstillgangar 627 552 910 1074 846
Omséttningstillgdngar 87 145 417 242 274
Eget kapital 3413 3289 2968 2 674 2389
Obeskattade reserver 49 51 57 93 15
Avsattningar 577 535 505 492 467
Langfristiga skulder 6 010 6130 6 305 5950 5650
Kortfristiga skulder 516 452 783 819 824
Fastigheter m 2021 2020 2019 2018
Taxeringsvarde 29 058 26 944 26 854 26 517 20 264
Lagenhetsyta kvm, tusental 1496 1499 1488 1472 1466
Lokalyta kvm, tusental 104 103 90 91 91
Lagenheter, antal 23793 23791 23797 23 556 23 254
Parkeringsplatser, antal 15 537 15533 15398 15 422 15185
Fastighetsinvesteringar, 461 399 687 876 757
varav mark 70 1 48 - 22
Avkastningsvarde 37 257 38 317 34768 33 462 30 523
Personal w 2021 2020 2019 2018
Medelantal anstallda 403 342 345 348 351
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Definitioner

Fastigheter

Investeringar i fastigheter inklusive investeringsbidrag.

Lagenhetsyta och lokalyta
Uthyrningsbar yta vid arets slut.

Finansiering
Soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen av
obeskattade reserver i férhallande till balansomslutningen.

Justerad soliditet i %: Redovisat eget kapital plus kapitalandelen
av obeskattade reserver plus bedémt évervirde i fastigheter
minskat med uppskjuten skatt pa fastigheter i férhallande till
balansomslutning justerad med &vervirde fastigheter.

Réntetickningsgrad, ggr: Resultat efter finansiella poster plus
finansiella kostnader avseende féretagets skulder exklusive av- och
nedskrivningar i férhéllande till finansiella kostnader avseende
féretagets skulder.

Skuldsattningsgrad: Rintebirande skulder i férhallande till
redovisat eget kapital.

Genomsnittlig finansieringskostnad exklusive riantebidrag %:

Rantekostnaden brutto for bolagets laneportfol] i relation till
genomsnittlig lanevolym.

Forslag till vinstdisposition

Till &rsstammans férfogande star féljande vinstmedel (kronor):

Ingdende balanserade vinstmedel 3194 302 151
Erhallet aktieagartillskott 24 534 600
Arets resultat 100 461 504
Summa 3 319 298 255

Styrelsen och verkstillande direktéren féreslar att ovanstiende
medel disponeras enligt féljande:

Utdelning till aktieagare 984 000
| ny rékning balanseras 3 318 314 255
Summa 3 319 298 255

Kassafléde exklusive investeringar: Resultat efter finansiella
poster exklusive av- & nedskrivningar.

Lénsamhet
Direktavkastning exklusive rintebidrag %: Driftséverskott
i férhallande till genomsnittligt bokfért varde pa fastigheter.

Avkastning pa totalt kapital i %: Resultat efter finansiella
poster plus finansiella poster hanférbara till féretagets skulder
i férhéllande till genomsnittlig balansomslutning.

Avkastning pa eget kapital i %: Resultat efter finansiella poster
i férhallande till genomsnittligt eget kapital.

Personal
Medelantalet anstillda: Totalt arbetade timmar (inklusive évertid)
i férhallande till 1 920 timmar per anstilld.

Férvaltning
Hyresbortfall i %: Hyresbortfall i procent av bruttohyra.

Vakansgrad i %: Antalet outhyrda enheter i procent av antalet
uthyrningsbara enheter vid respektive ars slut.

Styrelsens yttrande 6ver den féreslagna
vinstdispositionen

Styrelsens uppfattning dr att den féreslagna kapitaléverféringen,
i form av ldimnat koncernbidrag och utdelning, ej hindrar bolaget
frén att fullgéra sina férpliktelser pa kort och lang sikt, ej heller
att fullgéra erforderliga investeringar. Den féreslagna utdelningen
kan férsvaras med hansyn till vad som anférs i ABL 17 kap 3

§ 2-3 st (férsiktighetsregeln).

Koncernbidraget ar ett led i en skattemassig disposition dar
bolaget kompenseras fullt ut av erhéllet aktiedgartillskott och en
lagre aktuell skatt. Ndgon vardedverféring har sdledes inte skett.
Koncernbidraget ar dirmed férsvarligt enligt lagen om allmén-
nyttiga kommunala bostadsaktiebolag, § 3.

Utdelning och koncernbidrag kommer att betalas 2023-03-31.

Resultat och stillning

Betraffande bolagets resultat och stillning i dvrigt, hanvisas till
efterféljande finansiella rapporter. Samtliga belopp i tusentals
kronor om ej annat anges.

Resultatrikning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Intdkter

Hyresintakter 2 1951859 1924 020
Forvaltningsintakter 3 56 079 55 219
Summa intdkter 2007 938 1979 239
Kostnader fér fastighetsférvaltningen

Driftkostnader 4,5,6 -1 010 279 -948 354
Underhallskostnader -311 042 -187 956
Fastighetsavgift/-skatt -44178 -42 595
Driftéverskott 642 439 800 334
Av- och nedskrivningar i fastighetsférvaltningen 7 -337 731 -304 855
Bruttoresultat 304708 495 490
Centrala kostnader 5728,9 -60 877 -46 249
Ovriga rérelseintakter 10 17173 83779
Ovriga rorelsekostnader 1l 0 -108
Rérelseresultat 12 261004 532912
Finansnetto 13 72773 -74 097
Resultat efter finansiella poster 188 231 458 815
Avskrivningar utéver plan 14 1905 5629
Lamnade koncernbidrag 14 -63 000 -330 305
Skatt pa arets resultat 15 -26 675 -28 702
Arets resultat 16 100 461 105 437
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Balansrakning

Ekonomisk & finansiell rapportering W

wo | mmmmE| e
Tillggngar

Anlaggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga immateriella anlaggningstillgdngar 17 3569 12 823
Summa immateriella anlaggningstillgangar 3 569 12 823
Materiella anléggningstillgdngar

Forvaltningsfastigheter 18 9 050 735 8 998198
Inventarier 19 69 421 71423
Pagéende ny- och ombyggnationer 20 554 485 467 494
Summa materiella anliggningstillgangar 9 674 641 9 537115
Finansiella anldggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 21 484 987 484 987
Langfristig fordran koncernforetag 22 308732 258 732
Andra langfristiga vardepappersinnehav 23 63 9155
Andra langfristiga fordringar 24 6 682 9 003
Summa finansiella anldggningstillgdngar 800 464 761877
Summa anlédggningstillgangar 10 478 674 10 311 815
Omsattningstillgéngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 5508 4 479
Fordringar hos koncernféretag 49 650 79 069
Skattefordran 11 050 39 409
Ovriga fordringar 2 462 3276
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 25 18 470 18 233
Summa kortfristiga fordringar 87140 144 467
Kassa och bank 7 69
Summa omsittningstillgangar 87147 144 536
Summa tillgangar 10 565 821 10 456 351

[ mmpa emes
Eget kapital och skulder

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital (400 000 aktier med kvotvarde 100 kr) 40 000 40 000
Reservfond 54 000 54 000
Fond fér utvecklingsutgifter 0 12777
Summa bundet eget kapital 94 000 106 777
Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 3218 837 3 076 552
Arets vinst 100 462 105 437
Summa fritt eget kapital 3 319 299 3181988
Summa eget kapital 3 413 299 3288765
Obeskattade reserver 26 49 014 50 920
Avsdttningar

Avsittning for pensioner och liknande férpliktelser 27 114 469 99 621
Uppskjutna skatter 28 462 506 435134
Summa avsittningar 576 975 534755
Léngfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 29, 30, 33 6 010 337 6130 000
Summa langfristiga skulder 6 010 337 6130 000
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 96 025 15 411
Skulder till koncernféretag 34 142 853 72142
Ovriga skulder 8 032 5872
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 34 269 286 258 486
Summa kortfristiga skulder 516 196 451911
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 10 565 821 10 456 351
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Féorandring av eget kapital

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Investeringsverksamheten

Investering i immateriella anldggningstillgangar -155 -2127
Investering i finansiella anlaggningstillgdngar -18 -9 095
Férsalining av finansiella anlaggningstillgdngar 16 303

Amortering ombyggnadstillagg 2722 3005
Investeringar i byggnader/mark/markanldggningar och pagiaende nyanlaggningar -464 317 -403 257
Forsaljining av byggnader och mark 85 000
Investeringar i dvriga anlaggningstillgdngar -10 718 -13 225
Forsaljning av 6vriga anlaggningstillgdngar 152
Okning langfristiga fordringar -50 000

Kassafléde fran investeringsverksamheten -506 183 -339 547
Finansieringsverksamheten

Amortering langfristiga skulder -150 000 -155 000
Aktieagartillskott 215 809 255 843
Utdelning -464 -372
Koncernbidrag -313 105 -325 500
Kassafléde fran finansieringsverksamheten -247 760 -225 029
Arets kassaflsde -62 -5
Likvida medel vid arets bérjan 69 74
Likvida medel vid arets slut 7 69
Summa disponibla likvida medel 7 69
Férdndring av rédntebdrande nettoldneskuld

Nettolaneskuld vid arets ingang -6 229 552 -6 411203
Minskning/6kning av rantebarande laneskuld 19 663 182 998
Minskning/6kning av avsattningar -14 848 -1342
Minskning/6kning av likvida medel -62 -5
Nettolaneskuld vid rets utgang -6 124799 -6 229 552

Aktiekapital Reservfond utvecklingzz?;fiZE Fritt eget kapital Summa eget kapital
Eget kapital 2021-01-01 40 000 54 000 10 649 2 863 242 2 967 891
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 2128 -2128 0
fond for utvecklingsutgifter.
Utdelning -372 -372
Aktiedgartillskott 215 809 215 809
Arets resultat 105 437 105 437
Eget kapital 2021-12-31 40 000 54 000 12777 3181988 3288765
Eget kapital 2022-01-01 40 000 54 000 12777 3181988 3288765
Forskjutning mellan fritt och
bundet eget kapital avseende 12777 12777 0
fond for utvecklingsutgifter.
Utdelning -464 -464
Aktiedgartillskott 24 535 24 535
Arets resultat 100 462 100 462
Eget kapital 2022-12-31 40 000 54 000 0 3 319 299 3 413 299
Aktiekapitalet utgors av 400 000 aktier med kvotvarde om 100 kronor styck.
Utdelning lamnades till moderbolaget i enlighet med principerna i not 1 och not 16.
Kassaflodesanalys
y
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat fore finansiella poster 253 812 532 912
Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet 35 361769 229 072
Erhéllen ranta 4105 2 567
Erlagd ranta 36 -76 878 -76 664
Betald skatt 29 056 8735
Kassafléde fran den I6pande verksamheten fére fériandringar av rérelsekapital 571864 696 622
Kassaflode fran forandring av rorelsekapital 37 182 017 -132 051
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 753 881 564 571
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Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Fran och med 2014 upprattas arsredovisningen i
enlighet med Arsredovisningslagen och Bokférings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Hallbarhetsrapport

Bostadsbolaget omfattas fran och med riakenskapsaret
2077 av de nya reglerna i ARL om att héllbarhetsredovi-
sa. Bostadsbolaget har inte tagit fram en egen
héllbarhetsredovisning utan hanvisar till Framtidenkon-
cernens héllbarhetsredovisning for 2022, vilken vi

varit delaktig i och som omfattar samtliga dotterbolag i
koncernen. Rapporten gar att ladda ner och ldsa online
pa www.framtiden.se.

Intdkter

Hyresintakterna aviseras i forskott och periodisering av
hyror sker darfor sé att endast den del av hyrorna som
beléper pa perioden redovisas som intakter. Fastighets-
forsaljningar redovisas i samband med att risker och
forméner som foérknippas med dganderatten évergér till
koéparen, vilket normalt sker pa tilltradesdagen. Resultat
fran fastighetsforsaljningar redovisas bland évriga
rérelseposter.

Immateriella anlaggningstillgangar
Utgifter for programvaror som utvecklats eller pé ett
omfattande satt anpassats for bolagets rakning,
balanseras som immateriell tillgdng om de har troliga
ekonomiska férdelar som efter ett ar éver-

stiger kostnaden. Programvaror av standardkaraktar
kostnadsfors.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas nar det ar
sannolikt att den framtida ekonomiska nyttan tillfaller
bolaget.

Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera
hyresintakter och/eller vardestegring. | begreppet
forvaltningsfastigheter ingér byggnader, byggnadsinven-
tarier, mark och markanlaggningar. Fastigheterna
redovisas till anskaffningsvarde med tillagg for aktive-
ringar och uppskrivningar samt med avdrag fér
planenliga avskrivningar och nedskrivningar.

Bolaget tillimpar komponentredovisning vilket
innebar att samtliga anskaffningsvarden och ackumule-
rade avskrivningar delats upp pa vasentliga komponen-
ter.

Tillkommande utgifter aktiveras om en komponent
till vasentlig del byts ut. Aven helt nya komponenter
aktiveras. Vid byte av en komponent gérs en utrange-
ring av eventuellt kvarvarande varde av den ersatta

komponenten. Denna utrangeringskostnad redovisas i
resultatrakningen som avskrivning i fastighetsférvalt-
ningen.

Ovriga tillkommande utgifter som inte innebar utbyte
av komponent till vasentlig del redovisas som kostnad i
den period de uppkommer som underhéll eller
reparation.

Kostnader for uttagande av pantbrev inrdknas i
anskaffningsvardet i den méan de bedéms ge ekonomisk
nytta, i annat fall redovisas de som driftkostnader.

Intakter fran forvaltningsfastigheter redovisas i
enlighet med avsnittet intakter.

Samtliga bolagets fastigheter klassificeras som forvalt-
ningsfastigheter.

| samband med bokslutet gors en internvardering per
fastighet. Varderingsmetodiken bygger pa en diskonte-
ring av berdknade betalningsstrommar och beaktar
fastigheternas hyresnivé, driftskostnader med mera.
Verkliga drift- och underhéllskostnader har ersatts av
schabloniserade kostnader for respektive fastighet.

For fastigheter som vid varderingstillfallet har ett hogre
bokfort varde an det aktuella bedémda verkliga vardet
gors en individuell prévning. Nedskrivning gors efter
denna prévning med erforderligt belopp.

Tidigare gjorda nedskrivningar prévas vid varje
bokslutstillfalle.
Om behov finns aterférs tidigare gjorda nedskrivningar
over resultatrakningen.

Ett representativt urval av bolagets fastigheter
varderas arligen
av externa varderingsinstitut fér att kvalitetssakra de
interna parametrarna.

Pagaende ny- och ombyggnationer

Pagdende ny- och ombyggnationer varderas till direkta
anskaffningskostnader med tillagg for viss del av
indirekta kostnader. Projekt som inte fullfoljs kostnads-
fors. En individuell vardering gors av varje projekt.
Pagaende projekt, som i kalkylen visar pa ett nedskriv-
ningsbehov vid fardigstallandet, skrivs ned i takt med
upparbetade projektkostnader till dess att nedskrivning-
en uppgar till skillnaden mellan fardigstallt projekt och
beddmt marknadsvarde.

Inventarier och 6vriga materiella
anlaggningstillgangar

Dessa anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvar-
de minskat med avskrivningar enligt plan och eventuella
nedskrivningar. Avskrivning sker linjart éver den
beriaknade nyttjandeperioden.

Avskrivningar
Avskrivning sker linjart dver respektive komponents

beraknade nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden kan
variera fran byggnad till byggnad till f6ljd av olika
materialval.

Planenliga avskrivningar pa byggnadens huvudkompo-
nenter
gors utifran féljande nyttjadeperioder:

Stomme & grund 50-100 ar
Klimatskal 30-50 ar
Stammar 30-70 ar
Installationer 15-30 ar
Inredning 20-30 ar
Ovrig byggnad 20-40 ar

Avskrivning péa dvriga anlaggningstillgdngar baseras pa
anskaffningsvardet.

Planenliga avskrivningar pa évriga anlaggningstillgang-
ar/
komponenter gérs utifran féljandenyttjandeperioder:

Markanlaggningar 20 ar
Byggnadsinventarier 20 ar
Markinventarier 20 ar
Inventarier 3-10 ar
Ovriga byggnader 20-50 ar
Ovriga materiella anlaggningstillgangar 5ar
Immateriella anlaggningstillgangar 5ar

Finansiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar redovisas till ursprung-
ligt anskaffningsvarde med beaktande av eventuellt
nedskrivningsbehov. Ombyggnadstillagg redovisas till
anskaffningsvarde minskat med amorteringar enligt
hyresavtalet.

Fordringar
Fordringar ar upptagna till det belopp som efter
individuell prévning beriknas inflyta.

Likvida medel

Likvida medel utgors av kassa- och bankmedel.

Redovisning av inkomstskatter

Med inkomstskatter avses skatt som baseras pé
foretagets resultat. Skattepliktigt resultat ar det

over- eller underskott fér en period som ska ligga till
grund for berakning av periodens aktuella skatt enligt
gallande lagstiftning.

Periodens skattekostnad eller skatteintakt bestar av
aktuell skatt och uppskjuten skatt. Uppskjuten skatt ar
skatt som hanfér sig till skattepliktiga eller avdragsgilla
temporéra skillnader som medfér eller reducerar skatt i
framtiden.

Aktuell skatt ar den skatt som beraknas pa det
skattepliktiga resultatet fér en period. Arets skatteplikti-

ga resultat skiljer sig fran arets redovisade resultat
genom att det justerats for e] skattepliktiga och gj
avdragsgilla poster. Bolagets aktuella skatteskuld
beraknas enligt de skattesatser som &r féreskrivna eller
aviserade pa balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar och skulder redovisas, i
balansrdkningen, for alla skattepliktiga temporéara
skillnader mellan bokférda och skatteméssiga varden
for tillgangar och skulder.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i balansrak-
ningen avseende underskottsavdrag och samtliga
temporira skillnader i den omfattning det ar sannolikt
att beloppen kan utnyttjas mot framtida skattepliktiga
overskott. Det redovisade vardet pa uppskjutna
skattefordringar prévas vid varje bokslutstillfalle och
reduceras till den del det inte langre ar sannolikt att
tillrackliga skattepliktiga 6verskott kommer att finnas
tillgangliga fér att kunna utnyttjas.

Uppskjuten skatt beraknas enligt de skattesatser som
forvantas giélla for den period da tillgangen atervinns
eller skulder regleras.

Under 2018 beslutades det att sanka bolagsskattesat-
sen i tva steg. Under dren 2019-2020 géllde 21,4
procent och under &ren 2021 och framat giller 20,6
procent. De uppskjutna skatter som foérvantades
realiseras under 2020 varderades saledes till 21,4%
procent, och resterande temporara skillnader som
forvantas realiseras under ar 2022 eller senare har
varderats till 20,6%.

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen
kan inkludera likvida medel, vardepapper, fordringar,
rorelseskulder och upplaning. Dessa redovisas till det
belopp varmed de beraknas inflyta respektive nominellt
belopp.

Avsittningar

En avsattning ar en skuld, som ar oviss till belopp eller
den tidpunkt da den ska regleras. Redovisning sker nar
det finns ett legalt eller informellt dtagande till féljd av
en intraffad handelse, en tillforlitlig uppskattning av
beloppet kan géras och det &r troligt att ett utfléde av
resurser kommer att ske.

Pensioner

Avsattning for PRI-skuld sker efter en av PRI utférd
forsakringsteknisk berdkning. Férméns -och avgiftsbe-
stamda pensionsplaner redovisas enligt hittillsvarande
svensk redovisningspraxis som

bygger pa Tryggandelagen. Samtliga pensionskostnader
kostnads-

fors sdlunda under den period de intjanas.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Lanefinansiering

Laneskulder redovisas till upplupet anskaffningsvarde
minskat med gjorda amorteringar. Laneutgifter
periodiseras och resultatférs 6ver |6ptiden. Resultatef-
fekt som uppstéar vid fértidsinlésen av 1&n, periodi-
seras 6ver kvarstaende 16ptid pa de ursprungliga lanen.
Vid en visentligt forandrad finansiering kan effekten
kostnadsforas direkt.

Laneutgifter under byggnadstiden fér projekt och
nyanlaggning som tar betydande tid att fardigstéalla
aktiveras som en del av anskaffningsvardet for
fastigheten. Vid berikning av laneutgifter, som ska
aktiveras, har den genomsnittliga finansieringskostna-
den anvints.

Leasing:

Leasegivare

Bolagets hyreskontrakt utgor operationella leasingkon-
trakt. Intékter fran operationella leasingkontrakt
redovisas i enlighet med avsnittet intakter.

Leasetagare

Bolaget har ingatt vissa leasingkontrakt som avser bilar
och kontorsmaskiner. Dessa ar av mindre varde och
paverkar inte bolagets resultat eller stallning och
redovisas som operationella leasingkontrakt.

Offentliga bidrag

Bolaget erhéller offentliga bidrag i form av investeringsbi-
drag vid ny- och ombyggnation. Offentliga bidrag
relaterade till tillgdngar redovisas som en reduktion av
tillgdngens anskaffningsvarde. Bidrag relaterade till
resultatet redovisas under separat rubrik i resultatrak-
ningen.

Aktiedgartillskott och koncernbidrag
Aktiedgartillskott ar aktiedgartransaktioner och redovisas
som en kapitaléverforing, det vill saga som en ékning av
fritt eget kapital. Koncernbidrag redovisas i resultatrak-
ningen som en bokslutsdisposition.

Kassaflddesanalys
Den indirekta metoden har anvants fér att redovisa
kassafléden fran den l6pande verksamheten.

Verksamhetsomraden och geografiska
omraden

Bolaget bedriver sin verksamhet inom Géteborgs Stad
med kunder inom samma geografiska omrade. Verksam-
heten omfattar uthyrning och forvaltning av fastigheter.
Bolagets primara segment ar det som redovisas i
resultat- och balansrakningen. Nagon sekundar
indelningsgrund har inte bedémts vara aktuell.
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Not 2 Hyresintakter

Bostader 1777 446 1753763
Lokaler 78 581 81989
Ovriga hyresintakter 95 832 88 268
Summa hyresintikter 1951859 1924 020

Bolagets kontraktsportfélj bestar till storsta delen av lagenhets-
kontrakt som normalt I6per med en uppsagningstid om tre manader.
Lokalkontrakt tecknas normalt pa 1-5 ar, med en uppsagningstid om
vanligtvis 9-12 manader. Ovriga hyresintakter avser till storsta delen
uthyrning av parkeringsplatser och garage. Dessa kontrakt har
normalt samma uppsigningstid som ett lagenhetskontrakt.

De framtida icke uppsdgningsbara leasingavgifterna for lokaler,
i nominella varden, framgar av nedanstaende tabell:

Inom ett ar 77 290 78 013
Mellan 1-5 &r 128 018 125170
Over 5 ar 2870 5087
Summa 208178 208 270

Not 3 Férvaltningsintikter

Forvaltningsuppdrag 17 068 16 966
Ersattning fran hyresgéster 5 885 5402
Ovriga forvaltningsintakter 33126 32 851
Summa férvaltningsintikter 56 079 55219

Not 4 Driftkostnader

Varme -159 965 71776
El och gas -41 539 -39 692
Vatten och avlopp -69 984 -66 574
Avfallshantering -60 193 -57782
Fastighetsskotsel -249 915 -232134
Reparationer -160 180 -175103
Driftadministration -205 356 -152 262
Ovriga driftkostnader -63 147 -53 031

Summa driftkostnader -1010 279 -948 354

Not 5 Personal

Léner, ersittningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Loner och ersattningar till styrelsen

och VD* -1780 -1 690

Lén(?r och ersattningar till évriga 176943 156 593

anstéallda

Summa Iéner och ersittningar -178 023 -158 283

Pensionskostnader for styrelsen

och VD* ) -438

Pensionskostnader fér évriga anstéllda -18 279 -16 056

Summa pensionskostnader -18 279 -16 494

Ovriga sociala kostnader -76 346 -48 601

Summa personalkostnader -272 648 -223 378

Inga tantiem eller likande har lamnats.

*Inklusive styrelsesuppleanter.

Medelantalet anstillda, antal

Kvinnor 187 158

Man 216 184
403 342

Féretagsledningens kénsférdelning

Styrelse, inklusive suppleanter

Kvinnor 6 6

Man 4 4

Totalt 10 10

VD och évriga ledande

befattningshavare

Kvinnor 6 6

Man 4 4

Totalt 10 10

Erséttning och évriga férmaner under 2022

Grundlon/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  férmaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande < ¢ <9
Ovriga styrenlsef 190 0 190
ledamoter
Styrelse- 58 58
suppleanter
Verkstallande 1474 8 1482
direktor
Ovriga ledande 9939 125 1006 11070
befattningshavare
Totalt 1719 133 1006 12858

Ersittning och 6vriga formaner under 2021

Grundlon/ Ovriga  Pensions-  Totalt

Styrelse-  formaner kostnad
arvode
Styrelse-
ordférande e 50
Ovriga styreﬂlse— 145 145
ledamoter
Styrelse- 33 33
suppleanter
Verkstallande 1462 5 438 1905
direktor
Ovriga ledande 8998 13 1270 10381
befattningshavare
Totalt 10 688 118 1708 12514

Gruppen 6vriga ledande befattningshavare bestar av 10 (10) personer.
Ovriga férmaner avser bland annat av kostférman.
Pensionskostnad avser den kostnad som péverkat arets resultat.

Pensioner

Bolagets verkstallande direktor har en premiebestamd tjanste-
pension pa 30 % av ordinarie 16n. Pensionsférménerna for ledande
befattningshavare motsvarar i huvudsak ersattningsnivaerna for
ITP-planen med 65 ars pensionsalder. Ovriga pensionshavare
foljer den kollektivavtalade tjanstepensionen enligt ITP-planen.

Avgéangsvederlag

Med verkstallande direktér har traffats avtal om en dmsesidig
uppséagningstid pa sex manader samt ett avgangsvederlag vid upp-
sagning fran foretagets sida pa 18 méanadsléoner. Uppsagningstiden
ar tjanstgoringspliktig om inte bolaget beslutar annat. Med 6vriga
ledande befattningshavare finns avtal om en uppséagningstid pa
mellan sex och tolv manader.

Ekonomisk och finansiell rapportering M

Principer fér ersittning till styrelse och
verkstillande direktér

Till styrelsens ordférande, ledaméter och suppleanter utgér arvode
enligt kommunfullmaktiges beslut. Arbetstagarrepresentanter erhéller
inte styrelsearvode. Ersattning till verkstallande direktoren utgérs

av grundlén, dvriga férmaner samt pension. Pensionsférmaner och
Svriga formaner utgir som en del av den totala ersattningen.
Ersattning till verkstallande direktoren beslutas av moderbolagets
verkstéllande direktor i samrad med Goteborgs Stad.

Not 6 Upplysning om narstaende och
koncerninterna transaktioner

Intakter fran och kostnader
till andra koncernféretag %

Andel av totala intakter %

Bolag inom Framtidenkoncernen 1 1
Goéteborgs Stads namnder och 4 4
bolag, exkl Framtidenkoncernen

Andel av totala kostnader i

rorelseverksamhet exkl fastighets-

skatt, av- och nedskrivningar %

Bolag inom Framtidenkoncernen 5 6
Goéteborgs Stads namnder och 2% 29
bolag, exkl Framtidenkoncernen

Andel av intakter i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 78 59
Andel av kostnader i finansnetto

Bolag inom Framtidenkoncernen 96 95

Moderbolag

Moderbolag i den narmast éverordnade koncernen dar Géteborgs
stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag och dar koncernredovisning
upprattas, ar Férvaltnings AB Framtiden, org.nr 556012-6012 med
sate | Goteborg. Bolaget star under bestammande inflytande frén
moderbolaget och fran moderbolagets dgare Goteborgs Stadshus
AB samt dess agare, Goteborgs Stad. Néagra transaktioner med
ledande befattningshavare eller nyckelpersoner, utéver vad som
anges i not 5, ersattning till styrelse, VD och 6vrig personal, har inte
forekommit.

Vid kép och forsaljning mellan koncernféretag tillampas samma
principer for prissattning som vid transaktioner med extern part.
Koép och férsiljningar av fastigheter mellan koncernféretag sker till

skattemissigt restvarde. Kép och férsaljningar av andra anlagg-
ningstillgdngar sker till bokfért varde.
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Not 7 Avskrivningar, nedskrivningar
och aterféringar

Immateriella anlaggningstillgangar -1784 -1784
Markanlaggningar 21772 -19 463
Byggnader -298 035 -281 569
Bredbandsnat -4 296 -4 296
Investering i annans fastighet -36 -296
Inventarier 12721 -12 464
Byggnader 913 14 988

Summa av- och nedskrivningar
i férvaltningen

-337731 -304 884

Summa av- och nedskrivningar -337731 -304 884

Not 8 Arvode till vald revisionsbyra

Ohrlings Pricewaterhouse-

Coopers AB
Revisionsuppdrag -538 -513
Ovriga tjanster - -50

Summa arvode till vald
revisionsbyra

-538 -563

Utover ovanstidende arvode till valt revisionsbolag har arvode utgatt
till lekmannarevision inklusive sakkunnigt bitrade med -335 (-310) tkr.

Not 9 Centrala kostnader

Centrala kostnader -28 315 -18 885
Koncerngemensamma kostnader -32 562 -27 364
Summa centrala kostnader -60 877 -46 249

Centrala kostnader avser bolagets ledningsfunktioner samt vissa
overgripande funktioner.

Not 10 Ovriga rérelseintikter

Provisionsintakter 134 135
Resultat vid forséljning av inventarier 206 152
Statliga bidrag - 801
Forsaljning av fastighet - 77714
Ovriga rorelseintakter 16 833 4977
Summa &vriga rérelseintikter 17173 83779

Not 11 Ovriga rérelsekostnader

Utrangering och forsaljning av
inventarier

Summa &vriga rérelsekostnader - -108

Not 12 Operationella leasingavtal

Framtida minimileaseavgifter som ska erlaggas avseende icke

uppsagningsbara leasingavtal:

17452 15583

Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare an ett
men inom 5 ar

46 694 29722

Forfaller till betalning senare an fem ar 502 2 646

64 648 47 951

Under perioden kostnadsférda

. . 15620 14 887
leasingavgifter

| bolagets redovisning utgérs den operationella leasingen framst av
lokalhyra och tomtrattsavgald. Lokalhyresavtalen ar indexreglerade
och foljer utvecklingen av KPI. De har normalt en 16ptid pé tre ar.
Uppgifterna i denna not inkluderar dven finansiella leasingavtal,
vilka redovisas som operationella. Dessa avtal bestar av bilar och
kontorsmaskiner som normalt leasas pa tre ar.

Not 13 Finansnetto

Finansiella poster hinférbara till
foretagets tillgangar

Ranteintakter koncernforetag 3201 1514
Ranteintakter 904 1053
Summa finansiella poster hianfér-

bara till foretagets tillgingar il 2567
Finansiella poster hinférbara till

féretagets skulder

Rantekostnader koncernféretag -76 748 -76 906
Rantekostnader -29 -37
Finansiell kostnad PRI-skuld -3 211 -3 958
Aktiverad ranta 3110 4237

Summa finansiella poster
hanférbara till féretagets skulder

-76 878 -76 664

Finansnetto 72773 -74 097

Rantesatsen som anvints under aret avseende aktiverad ranta
uppgar till 1,28 (1,18) procent.

Not 14 Bokslutsdispositioner

Avskrivningar utéver plan 1905 5629
Lamnade koncernbidrag -63 000 -330 305
Summa bokslutsdispositioner -61095 -324 676

Not 15 skatt pa arets resultat

Aktuell skatt 697 -134

Uppskjuten (skatt avseende
forandring i temporéra skillnader, -27 372 -28 568
spec i not 30)

Summa skatt pa arets resultat -26 675 -28702

Skillnaden mellan den redovisade skattekostnaden/intakten och
skattekostnad/intakt baserad pa gallande skattesats bestar av
foljande komponenter:

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 15 forts.

Redovisat resultat fére skatt 127 136 134 139

Skatt enligt géllande skattesats,

261 -2
20,6% (21,4 %) 6190 7633

Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader -1233 -887
Justering avseende tidigare ar 748 -182
Summa skatt pa arets resultat -26 675 -28702

De nya ranteavdragsbegransningsreglerna som borjade galla 2019
har inte paverkat bolagets avdragsritt for rantekostnader.

Not 16 Utdelning enligt lagen om allminnyttiga
kommunala bostadsaktiebolag
Utdelning fran allmannyttiga bostadsaktiebolag far under ett raken-
skapséar inte dverstiga ett belopp som motsvarar rantan pa det kapi-
tal som kommunen vid féregdende rakenskapsérs utgéng har skjutit
till i bolaget som betalning for aktier. Rantesatsen ska darvid utgéras
av den genomsnittliga statsldnerantan under foregédende rakensk-
pasar med tillagg av en procentenhet (2,46% for 2022). Utdelningen
far dock inte éverstiga halften av foretagets resultat fran foregédende
rakenskapsar. Begransningen regleras i 3 § Lag (2010:879) om all-
méannyttiga kommunala bostadsaktiebolag.

Pa arsstamman 2023-03-08 kommer en utdelning avseende 2022
att foreslas om 984 tkr, vilket motsvarar 2,46 % av aktiekapitalet
40 000 tkr. Utdelning avseende 2021 uppgick till 464 tkr.

Not 17 Ovriga immateriella anliggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarden 42 360 40 235
Inkép 156 2125
Omklassificeringar -7 626

Utgaende ackumulerade 34 890 42 360

anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar -29 537 -27753
Arets avskrivningar -1784 -1784
Utgéende ackumulerade avskrivningar -31 321 -29 537
Utgaende planenligt restvirde

6vriga immateriella anldggnings- 3569 12 823
tillgangar

De immateriella anlaggningstillgdngarna avser framst investering
i koncerngemensamt fastighetssystem samt diverse évriga
administrativa datasystem.
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Not 18 Férvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheterna varderas till anskaffningsvarde med

avdrag for av- och nedskrivningar.

Marknadsvirde (Mkr)

Ingdende virde 1 januari 38 317 34768
Investeringar 464 403
Forsaljningar/Utrangeringar 0 -85
Ovrig vardeférandring -1524 3231
Utgaende virde 31 december 37 257 38 317

Vid varje arsskifte och per den sista juni internvarderas koncernens
fastighetsbestdnd och varje fastighet asatts ett marknadsvarde.
Vérdena beriknas genom en intern varderingsmodell som ska
spegla mest sannolikt pris vid en forsaljning pa den éppna markna-
den. Ett representativt urval av koncernens fastigheter varderas
arligen av externa varderingsinstitut.

Vid den interna varderingen av bostadsfastigheter har Datschas
varderingsverktyg anvants. Datschas varderingsverktyg ar baserat
pé en kassaflodesmetod som bygger pa varje fastighets férvantade
kassafléde under de kommande tio aren samt ett berdknat
restvarde, baserat pa driftsnettot for ar elva. | kassaflédet ingar
kontrakterade intakter och bedémda kostnader. Kontraktshyran
minskas med en schabloniserad drifts- och underhéllskostnad samt
fastighetsskatt. For utveckling av driftsnettot under kalkylperioden
gors antaganden om utveckling av inflation, hyror, hyresbortfall,
drifts- och underhéllskostnader samt fastighetsskatt. For kalkylperi-
odens sista ar berdknas ett restvarde, vilket motsvarar ett bedémt
marknadsvarde vid denna tidpunkt. Driftsnettot och restvardet
uttrycks i nominella termer och diskonteras med en kalkylranta
som ar baserad pa marknadens direktavkastningskrav.

Drift- och underhéllskostnader baseras i modellen péa ett stan-
dardkostnadssystem dar kostnaderna ar dlders- och lagesberoende
och uppgér for bolagets bostader till 370-550 (350-525) kr/kvm
och for lokaler till 260-440 (244-419) kr/kvm. Dessa kostnader
beraknas for narvarande éka med 2,25 (2,25) procent per ar. Till
detta kommer utgdende fastighetsavgift/-skatt som beriknas félja
KPI. Avkastningskravet differentieras beroende pa lage och varierar
mellan 2,00 (1,90) procent i lage Al och 4,60 (4,30) procent i lage
C3. Fér andra ytor an bostadsytor har ett generellt avkastnings-
krav tillampats som overstiger bostadsdelen med 2,50-3,80
(2,50-4,10) procent.

Marknadsvardet pa pantsatta fastigheter uppgér till 0 Mkr (0) Mkr.

Mark

Ingdende anskaffningsvarden

771505 762 910

Inkop

69 933 n43

Forsaljningar

- 2818

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

841438 771505

Ingdende uppskrivningar

116 955 16 955

Utgéende ackumulerade
uppskrivningar

116 955 116 955

Utgdende planenligt restvirde mark

958 393 888 460

Taxeringsvirde

12173 582 12 547 141

Markanlaggningar

Ingédende anskaffningsvarden

425 960 367 829

Inkop - 1007
Forsaljningar -1094 -1782
Omklassificeringar 34709 58 906

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

459 575 425 960

Ingdende avskrivningar -205 180 -187 163
Forsaljningar 695 1446
Arets avskrivningar -21772 -19 463

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-226 257 -205180

Utgaende planenligt restvirde
markanldggningar

233 318 220780

Bredbandsnit m 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 85 920 85920
Utgaend_e ackﬂumulerade 85 920 85 920
anskaffningsvarden

Ingdende avskrivningar -41 876 -37 580
Arets avskrivningar -4 296 -4 296
Utgdende ackumulerade avskrivningar -46 172 -41 876

Utgéende planenligt restvirde
bredbandsnit

39748 44 044

Byggnader m 2021-12-31

Ingédende anskaffningsvarden 12 660 203 12 005 421
Inkoép - 94 578
Forsaljningar - -15 464
Utrangeringar -5 449 -20 096
Omeklassificeringar 271121 595764

Utgdende ackumulerade

: ) 12 925875 12 660 203
anskaffningsvarden

Ingdende nedskrivningar -18 138 -34125
Aterférda nedskrivningar 1361 15 987
Utgaenlde‘ ackumulerade 16777 18138
nedskrivningar

Ingédende avskrivningar -5346 032 -5108 270
Forsaljningar - 11019
Utrangeringar 3051 8 017
Omeklassificeringar - -
Arets avskrivningar -277 365 -256 798

Utgéende ackumulerade
avskrivningar

-5 620 346 -5346 032

Ingdende uppskrivningar 548 881 562 514

Arets avskrivning pa uppskrivet

-18 357 -13 633
belopp

Utgdende ackumulerade

o 530 524 548 881
uppskrivningar

Utgaende planenligt restvirde 7819276 7844 914

byggnader
Taxeringsvirde 16 884 859 14 396 948
Aktiverad rinta ingar med 72934 71625

Totalt utgaende planenligt
restvirde férvaltningsfastigheter

9050735 8998198

Avskrivningar sker l6pande pa anskaffningsvarde reducerat med
ackumulerade nedskrivningar. Ackumulerade nedskrivningar utgér
nedskrivningar brutto fére avskrivning. Aterstdende ackumulerade
nedskrivningar efter avskrivningar uppgar till 13 239 (14 987) tkr.
Eftersom dgandet 4nnu inte dvergétt i samband med den
geografiska samordningen koncernen genomférde under 2016
ingar det i taxeringsvardet for mark och byggnad ett taxerings-
varde pa 121 018 tkr pé kopta fastigheter dar bolaget dannu inte ar
lagfaren dgare. Det finns ocksd, i samband med den geografiska
samordningen, salda fastigheter med ett taxeringsvarde pa
283 081 tkr dar bolaget fortfarande ar lagfaren dgare.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Not 1 9 Inventarier

Ingédende anskaffningsvarden 198 893 197 826
Inkop 10 718 13 225
Forsaljningar och utrangeringar -2 954 -12158

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvarden 206 657 198 893

Ingdende avskrivningar -127 470 -127 057
Forsaljningar och utrangeringar 2 954 12 051
Avskrivningar -12 720 -12 464

Utgdende ackumulerade
avskrivningar

-137 236 -127 470

Utgdende planenligt restvirde
inventarier

69 421 71423

Av arets avskrivningar -12 720 (-12 464) tkr avser O (0) tkr centrala
kostnader.

Not 20 Pagaende ny- och ombyggnationer

467 494 826 551

Ingdende anskaffningsvirde pagé-
ende ny- och ombyggnationer

Under aret nedlagda kostnader 394 384 296 259

Under aret overfort till férvaltnings-

fastigheter -307 393 -655 316

Utgdende ackumulerat
anskaffningsvirde pagéende 554 485 467 494
ny- och ombyggnationer

Utgaende bokfért virde pagiende
ny- och ombyggnationer

Aktiverad rinta ingar med 4770 2970

554 485 467 494
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Not 21 Andelari koncernféretag

Ingédende anskaffningsvarde 484 987 484 987

Utgdende ackumulerat

anskaffningsvarde 484 987 484 987

Utgaende planenligt restvirde

andelar i koncernféretag CEL AR 484 987

Koncernféretag Org. Antal Kapital-
nummer andelar andel %

Fastighetsbolaget

Bredfjill AB 556662-9035 323 35 100

Fastighetsbolaget )

Bredfall KB 969676-6923 Komplementar

Fastighetsbolaget

Gropens gird KB 969676-6881 Komplementar

Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB 969667-0562  Komplementar

Den 1februari 2016 férviarvades samtliga andelar i Fastighetsbolaget
Bredfjall AB samt komplementérsandelarna i Fastighetsbolaget
Bredfjall KB och Fastighetsbolaget Gropens gard KB.
Fastighetsbolaget Bredfjall AB 4r kommanditdeldgare i Fastighets-
bolaget Bredfjill KB och Fastighetsbolaget Gropens gérd KB.

Den 1 november 2017 férvarvades komplementarsandelarna i
Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB. Fastighetsbolaget Bredfijall
AB ar kommanditdelagare i Fastighetsbolaget Friskvaderstorget KB.

Kapitalandel och réstrattsandel ar 100 % i dotterféretagen.
Dotterforetagen har sitt sate i Goteborg.

Moderbolaget Goteborgs stads bostadsaktiebolag upprattar inte
ndgon koncernredovisning. Moderbolaget i den ndrmast éverord-
nade koncern dar Géteborgs stads bostadsaktiebolag ar dotterbolag
och dar koncernredovisning upprattas ar Forvaltnings AB Framtiden,
org. nummer 556012-6012, med site | Goteborg.

Not 22 Fordringar hos koncernféretag

Ingédende anskaffningsvarden 258 732 258732
Utlaning till dotterbolag 50 000 -

Utgdende ackumulerade

anskaffningsvirden 308732 258732

Utgdende bokfért virde fordringar

hos koncernféretag S 258732

Not 23 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvarden 9155 60
Inkép 3 9 095
Forsaljning -9 095 -
Utgaend.e ack::mulerade 63 9155
anskaffningsvirden

Utgdende bokfért virde andra 63 9155

langfristiga virdepappersinnehav

Arets anskaffning avser andelar i Bostadsrattsféreningen
Réda Briljantberget.

Not 24 Andra langfristiga fordringar

Ingdende anskaffningsvéarden 9003 1726
Arets amortering -2 321 -2723
Utgaendf} ack:.lmulerade 6 682 9003
anskaffningsvirden

Utgaende bokfért virde andra 6 682 9003

langfristiga fordringar

Langfristig fordran avseende hyresgéastanpassningar av lokaler
redovisas hiar med 6 093 (8 415) tkr, évriga poster avser Fritids-
stiftelsen 589 (589) tkr.

Not 25 Fsrutbetalda kostnader och
upplupna intikter

Férutbetalda hyreskostnader 2206 1646
Férutbetalda PRI-kostnader 4 409 3692
Férutbetalda licenser 116 873
Upplupna ranteintakter, koncernféretag 485 129
Upplupna férvaltningsintakter 105 -
Férutbetalda kostnader, koncernféretag 1355 270
Férutbetalda kostnader, évriga 8794 1623

Summa férutbetalda kostnader och

upplupna intikter A 18233

Not 26 Obeskattade reserver

Ackumulerade avskrivningar ver plan 49 014 50 920
Summa bokslutsdispositioner 49 014 50 920

Not 27 Avsittning fér pensioner

Avsattning vid periodens ingang 99 621 98 279
Utbetald pension -7148 -6 357
Nyintjanad pension 17192 3210
Ranta 321 3958
Ovrigt 1593 531
Avsittning vid periodens utgang 114 469 99 621

Avsattningen fér pensioner avser premier for ITP 2-planens alders-
pension inklusive vardesakring. Pensionsutfastelsen tryggas genom
en kreditférsakring hos PRI Pensionsgaranti.

Under 2021 fattade PRI beslut om férandringar i berdknings-
grunderna géllande alderspension for ITP2 som ar tryggad i egen
regi. Férandringarna borjade gélla fran den 1januari 2022 och
kommer innebéara att den totala pensionsskulden kommer att ka.

Not 28 Avsittning fér uppskjuten skatt

Skillnaden mellan redovisat varde och skatteméssigt varde.

Forvaltningsfastigheter -462 506 -435 134

Summa avsittning for uppskjuten

skatt -462 506 -435134

Not 29 Finansiell riskhantering

All finansiell verksamhet och riskhantering inom koncernen ar
samordnad och hanteras av moderbolaget under Férvaltnings AB
Framtidens finansiella anvisningar som ar upprattade inom ramen
for Goteborgs Stads finanspolicy och finansiella riktlinjer. De
koncerngemensamma anvisningarna faststaller befogenheter,
ansvar samt ramar for hantering av koncernens finansiella tillgangar

och skulder och finansiella risker. Med finansiella risker avses rante-

risk, valutarisk, likviditets- och refinansieringsrisk samt kredit- och
motpartsrisk. Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under

kommande 12 manader sékerstélls av Goteborgs Stad. For narmare

beskrivning av de finansiella riskerna se Forvaltnings AB Framtidens
arsredovisning.
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Not 30 Laneskulder

Laneskulder Nominellt  Marknads- Nominellt  Marknads-
(Mkr) varde varde varde varde
2022-12-31  2022-12-31  2021-12-31  2021-12-31

Skulder till

koncern- 6 010 6 010 6130 6130
foretag

Totalt 6 010 6 010 6130 6130

Bolagets rantebarande skulder till koncernféretag utgérs av lan fran
moderbolaget. All ny upplaning sker via moderbolaget. Berékningen
av verkligt varde baseras pa marknadsmassiga noteringar och allmant
vedertagna berakningsmetoder. Kreditportféljen marknadsvarderas
med utgéngspunkt i den svenska swaprantan pa varderingsdagen
med tillagg av en marknadsmassig kreditmarginal.

Not 31 Stallda sikerheter

Summa stillda sikerheter - -

Sakerheter i eget forvar 6892 110 6892 110

For egna skulder

Not 32 Eventualférpliktelser

Ansvarférbindelse FPG/PRI 2 289 1992
Ansvarfoérbindelse Fastigo 2 638 2 638
Uppskov S’Eémvpelskatt vid 6932 6932
fastighetsférvarv

Garantiférbindelser 861 861
Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Bredfjall KB 8193 80650
Borgensforbindelse Fastighetsbolaget

Gropens gard KB 1P 2471
Borgensférbindelse Fastighetsbolaget

Friskvaderstorget KB e 2442
Summa eventualférpliktelser 29726 25986

Not 33 Langfristiga skulders forfallotider

(BUETE Senare dn 5 ar

Skulder till koncernforetag 0 5980 000
Summa 0 5980 000
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Not 34 Upplupna kostnader och férutbetalda Not 37 Specifikation av kassaflédet fran Géteborg den 13 februari 2023
intakter faréndring av rérelsekapital ..........................................................................................................................
Bolaget . ................................................................................................................... . :
Uppl dntekostnader, moderbol 7 403 5769 Okning(-)/Minskning(+) av kortfristiga ) )
ppupnaran PT osne Aer mocerhone fordringgar & & 139 638 8434 : Margita Bjorklund Kenneth Bernting
Upplupna sociala avgifter 10 973 13 827 : - : Ordférande T:e vice ordférande
. : Okning(-)/Minskning(+) av rorelseskulder 42 379 140 485 :
Erbjudande & Upplupna personalkostnader 19 495 18 161 : s " kaseaflod
hallbarhet : umma specifikation av kassaflodet .
Upplupna kostnader, underhall 962 150 fran férindring av rérelsekapital il 132 051
Upplupna taxebundna kostnader 59 369 56 207 Johan Zandin Peter Naslund
Férutbetalda hyresintikter 160 333 159 531 2:e vice ordforande
Upplupna om- och nybyggnads- 13916 2083 Not 38 Outnyttjade kreditavtal .
Hyresgéster kostnader R .
| . Erstiahateshoton] Framtidenkoncernens refinansieringsbehov under kommande :
Upplupna kostnader, fastighetsskotse 629 956 12 manader sikerstalls av Goteborgs Stad. Bengt—/&ke Harrysson Josefin Stenmark
Ovriga poster 14 518 12 837 :
Summa upplupna kostnader och :
forutbetalda intikter AT/ I 269 521 Not 39 Nettolaneskuld
Projekt D OO .

Dijana Koturanovic Kicki Bjérklund
Verkstallande direktor

Upplupna personalkostnader innehéller bland annat semesterskuld

B Nettolaneskulden bestar av rantebarande laneskulder, inklusive
och léneskatt.

koncernkonto, samt avsattningar till pensioner/PRI med avdrag fér
likvida medel.

) Not 35 Justering for poster som ej ingar
Attraktiv i kassaflodet

arbetsgivare ................................................................... m2021-12-31 ..... . Not 40 Resultatdisposition

Avskrivningar immateriella V@r revisionsberdttelse har ldmnats 13 februari 2023

anlaggningstillgdngar s 1784 Forslag till resultatdisposition: e
Fastlghets- Avskrivningar materie”a 334 062 305 654 TI” érsstémmans férfogande stér (kronor): Ohr‘llngs Pr‘icewater‘housecooper‘g AB
. . anlaggningstillgdngar :
vérdering & e e Ingdende balanserade vinstmedel 3194 302 151
styrning Avskrivning nedskrivning 448 999
anlaggningstillgangar Erhéllet aktieagartillskott 24 534 600
Aterfori de aterford ? i .
nez;fr:Lnn%ﬂa;/:fen e aterforda 1361 15987 Arets resultat 100 461504 : Mattias Bygghammar
- : Summa 3319 298 255 Auktoriserad revisor
Okning (+) / minskning (-) av avséttningar 14 848 1342
Ekonomi S e
Realisationsvinst/forlust vid férsalining ) 77758 :
av materiella anlaggningstillgangar Styrelsen och verkstallande direktoren
Utrangeringsforlust komponent i - 12394 férgslérn a'ltt ovanstéende medel disponeras
materiella anlaggningstillgangar enligt féljande:
Suri Utdelning till aktie 116 kr/akti 984 000 . . , .
Styrelse & Ovriga poster 9190 644 : elning til aktieagare ( r/aktie) 5 V@r granskningsrapport har lémnats 13 februari 2023
ledning Summa justering fér poster som 361769 229 072 | ny rakning balanseras 3 318 314 255 R
ingar i kassafldet :
o) tngar | assatoge Summa 3319 298 255
Not 36 Erlagd rinta Erik Fristedt Birgitta Adler
Fastighets- ................................................................................................................... . Not 41 Hindelser efter balansdagen Av kommunfullméktige utsedd Av kommunfullmaktige utsedd
besing m 2021 S . ; lekmannarevisor lekmannarevisor
Inga andra visentliga handelser har intraffat, utéver den ordinarie
Erlagd ranta i den I6pande verksamheten -76 878 -76 664 verksamheten, efter rakenskapsérets utgang. De finansiella :
Aktiverad ranta i investeringsverksamheten 310 4937 : rapporterna undertecknades den 13 februari 2023 och kommer
: att framlaggas pa ordinarie arsstamma i Goteborgs stads bostads-
Summa erlagd rinta -79 988  -80 901 : aktiebolag den 8 mars 2023.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Géteborgs stads bostadsaktiebolag, org.nr 556046-8562.

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Géteborgs stads
bostadsaktiebolag for ar 2022. Bolagets arsredovisning ingar pa
sidorna 26-40 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Géteborgs stads bostadsaktiebolags finansiella
stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
och kassafléde fér dret enligt arsredovisningslagen. Férvaltnings-
berattelsen ar férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstimman faststéller resultatrakningen
och balansrikningen for Géteborgs stads bostadsaktiebolag.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i
férhéllande till féretaget enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Annan information dn arsredovisningen
Detta dokument innehéller dven annan information &n arsredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 1-24 och 44-52. Det ar styrelsen och

verkstéllande direktéren som har ansvaret fér denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende
denna andra information.

| samband med var revision av &rsredovisningen 4r det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och éverviaga om
informationen i visentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovis-
ningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen i évrigt
verkar innehélla visentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har utférts avseende denna infor-

mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehéller en
vasentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret fér att
arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar
dven for den interna kontroll som de bedémer 4r nédvindig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehéller ndgra visentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar féretagsledningen
fér beddémningen av féretagets férméga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nir sa ar tillimpligt, om férhéllanden som kan péverka
férmégan att fortsitta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
féretagsledningen avser att likvidera féretaget, upphdra med verksam-
heten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Véara mél dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsre-
dovisningen som helhet inte innehéller nigra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sékerhet
ar en hdg grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer
att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter
kan uppsta pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas
péaverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar fér revisionen av ars-
redovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar
en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra foérfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision
av styrelsens och verkstéillande direktérens forvaltning for Géteborgs
stads bostadsaktiebolag ar 2022 samt av férslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget i
férvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstal-
lande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Enligt var uppfattning finns inget att anmarka.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi 4r obe-
roende i férhallande till féretaget enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrickliga och
andamaélsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig
med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och
risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbe-
hov, likviditet och stéllning i &vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortldpan-
de bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angeldgenheter i évrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Den verkstillande direktéren ska skota den [6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgirder som 4r nddvindiga for att bolagets bokféring
ska fullgéras i dverensstimmelse med lag och fér att medelsférvalt-
ningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Ekonomisk & finansiell rapportering W

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhimta revisionsbevis for att med

en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om néagon styrelseledamot

eller verkstillande direktdren i nagot visentligt avseende:

* féretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersittningsskyldighet mot bolaget

* pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vért mal betriffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att med
rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av férvalt-
ningen finns pd Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar
en del av revisionsberittelsen.

Géteborg den 13 februari 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mattias Bygghammar

Auktoriserad revisor
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Granskningsrapport for 2022

Till arsstimman i Goteborgs stads bostadsaktiebolag Org.nr: 556046-8562

Till kommunfullmaktige for kinnedom

Vi, lekmannarevisorer i Géteborgs stads bostadsaktiebolag,
har granskat bolagets verksamhet under 2022. Granskningen
har utférts av sakkunniga som bitrader lekmannarevisorerna.

Bolagets styrelse och verkstdllande direktdr ansvarar for att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och féreskrifter,
bolagsordning samt dgardirektiv. Vart ansvar &r att granska om
bolagets verksamhet har skétts pé ett &ndamalsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt och om bolagets
interna kontroll har varit tillracklig.

Granskningen har utférts enligt aktiebolagslagen, kommunal-
lagen, kommunens revisionsreglemente, god revisionssed

i kommunal verksamhet och med beaktande av de beslut
kommunfullmiktige och arsstimman har fattat.

En sammanfattning av granskningen har éverlimnats till
bolagets styrelse och verkstillande direktdr i en gransknings-
redogérelse. Granskningen har genomférts med den inriktning
och omfattning som behdvts for att ge rimlig grund fér var
bedémning.

Vi bedémer att bolagets verksamhet har skétts pé ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstillande
sdtt och att bolagets interna kontroll har varit tillrdcklig.

Géteborg den 13 februari 2023

Birgitta Adler

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmaktige

Erik Fristedt

Lekmannarevisor
utsedd av kommunfullmiktige
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Innehall Styrelse W

Styrelse 2022

Bolaget Suppleanter Arbetstagarrepresentanter
I(\)/Irdfo.randBem dlund (L -‘ Anca Maria Dumitrescu (M) Simon Kappelmark
argita Bjérklund (L) - Invald: 2021 (Fastighetsanstilldas férbund,
Invald: 2019 PP : &
s ttnine: Soniork | Sysselsattning: Senior ordférande)
. 6yss.e sattnmlg. enlc;r onsult. projektledare. Invald: 2016
Erbjudande & vriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag:

héllbarhet OrdfSrande i Bjérnhus AB, ordférande Ledamot i Brostrémska Stiftelsen.
i M Bjérklunds Konsult AB, vice ordférande Ordférande | WiTec Sweden.
i Friskis&Svettis Géteborg, vice ordférande
i FriskService AB, ledamot i styrelsen fér
Stiftelsen Ernst Hansons Donationsfond.
Hyresgéaster
Forste vice ordférande Andre vice ordférande Anna Hejdenberg Stoltz (V) Josef Mudey
Kenneth Bernting (M) Johan Zandin (V) Invald: 2021 (Fastighetsanstilldas férbund,
) Invald: 2018 Invald: 2015 Sysselsattning: Pensionir. suppleant)
Projekt Sysselsittning: Egenféretagare. Sysselsittning: Programmerare. Ovriga styrelseuppdrag: Invald: 2021
6vriga styrelseuppdrag: évriga styrelseuppdrag: Ledamot i Brostrémska stiftelsen,
Vd pa Kenbrent Konsult AB. Ledamot i kommunfullmiktige ersittare i Patientnimnden Vist.
Goteborg, Stadsbyggnadsnidmnden
i Goteborg och Sveriges Allmannytta.
Attraktiv

arbetsgivare

Fastighets- Peter Naslund (S) Bengt-Ake Harrysson (D) Isabelle Yalcintas (S) Niklas Nordell
vardering & Invald: 2019 Invald: 2019 Invald: 2020 (Unionen, ordférande)
styrning Sysselsittning: Pensionir, samt Sysselsittning: Sysselsittning: Underskoéterska Invald: 2020
driver en enskild firma inom Fastighetskonsult. pa Sahlgrenska sjukhuset.
elinstallation. Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag:
Ovriga styrelseuppdrag: Ledamot i Géteborgs Stads Fastighets- Suppleant Kommunal Vist
Ledamot i styrelsen for ndamnd och Higabs styrelse. Socialdemokratiska Férening.
Ekonomi Sédra skirgardens

Socialdemokratiska férening.

Styrelse &
ledning Josefin Stenmark (MP) Dijana Koturanovic (S) Revisorer Rebecca Lindqvist
Invald: 2020 Invald: 2019 Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB (Unionen, suppleant)
Sysselsittning: Konsult inom Sysselsittning: Handlaggare pa Huvudansvarig: Mattias Bygghammar. Invald: 2021
kommunikation. Ropo Capital Sweden AB.
Ovriga styrelseuppdrag: Ovriga styrelseuppdrag: Lekmannarevisorer
Fastighets- Inga &vriga styrelseuppdrag. Ordférande i Bjurslatts Erik Fristedt (L)
bestand Socialdemokratiska forening. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter
Alf Landervik (L)
Torbjérn Rigemar (S)
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Foretagsledning 2022 @

Kicki Bjérklund

Verkstallande direktor

E-post: kicki.bjorklund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Teknologie doktor i fastighetsekonomi vid KTH.
Bakgrund: Tidigare vd f6r allménnyttiga SigtunaHem och
arbetade dessférinnan pa John Mattson Fastigheter AB,
SPP och KTH.

Kjell Wolff

Tt ekonomichef

E-post: kjell.wolff@bostadsbolaget.se

Utbildning: Controllerutbildning vid IHM Business School,
universitetsutbildning inom ledarskap och coaching samt kvalitets-

och férandringsledning.

Bakgrund: Ekonomichef inom bygg- och tillverkningsindustrin. De senaste
tio &ren verksam som ekonomi- och managementkonsult med uppdrag
inom bland annat bygg- och fastighetsbranschen samt uppdrag hos BRG.

Henrik Lundberg

Distriktschef Hisingen

E-post: henrik.lundberg@bostadsbolaget.se

Utbildning: Naturvetenskaplig linje pa gymnasiet, darefter
Férsvarshdgskolan och officersutbildning.

Bakgrund: Niarmast som distriktschef pd Samhall i Géteborg.
Innan dess distriktschef inom féretagshalsovarden samt cirka 20 ar
som officer, inklusive FN tjdnstgéringar i Bosnien, Kosovo, Liberia
och Kashmir.

Camilla Hallquist

Chef Fastighetsutveckling

E-post: camilla.hallquist@bostadsbolaget.se

Utbildning: Byggnadsingenjor.

Bakgrund: Olika roller inom bygg- och fastighetsbranschen
sedan 1992. Befattningar inom bade privat och kommersiell
verksamhet sdsom Platzer Bygg, Lansférsakringar och
Riksbyggen.

Catarina Hagwall

Chef Marknad och Kommunikation

E-post: catarina.hagwall@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilekonom med inriktning redovisning,
diplomerad marknadsekonom samt en projektledarutbildning
vid Chalmers tekniska hégskola.

Bakgrund: Electrolux Storkoks marknadsavdelning i atta ar,
direfter Saab Automobiles marknadsavdelning i 14 &r.

Vad blir den stérsta
utmaningen fér 2023?

Att i en ekonomiskt utmanande
situation fortsitta det viktiga arbetet
att genomféra strategin fér superfér-
valtning och samtidigt underhalla vara
fastigheter pa ett tillfredsstéllande sitt.

Just nu gor vi ett byte av ekonomi- och
verksamhetssystem vilket medfér extra-
arbete fér manga medarbetare. Efter en
inkérningsperiod kommer vi sedan kunna
se en effektivisering av verksamhetens
berérda processer.

Att intensifiera arbetet med att skapa
trygghet i utvecklingsomradena samtidigt
som vi ser 6kade kostnader for fastighets-
drift och underhall. P4 Hisingen &4r dven
atta av tio i ledningsgruppen rekryterade
under 2022 - en utmaning men fram-
forallt en fantastisk majlighet!

Det finns ménga stora utmaningar fér
2023. En av dem &r att hantera de héga
entreprenad- och materialpriserna.

En annan &r arbetet med aterbruk inom
bygg och fastighetsbranschen som bade
ar viktig och nédvindig.

Vi star infér ménga stora férandrings-
projekt pa Bostadsbolaget och vi har
en utmaning i att f4 med oss bade
hyresgaster och vara medarbetare

i de olika processerna, nigot vi kan
underlitta med god och effektiv
kommunikation.

e

Magnus Redenheim

Distriktschef Centrum

E-post: magnus.redenheim@bostadsbolaget.se
Utbildning: Treérig ekonomisk linje pa gymnasiet.
Bakgrund: Olika roller inom Bostadsbolaget under 28 ar,
framst inom ekonomi och fastighetsférvaltning. Har haft en
ledarbefattning sedan 2005.

Gunnel Lundegren

Affarsutvecklingschef

E-post: gunnel.lundegren@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen inom vig- och vattenbyggnad vid
Chalmers tekniska hogskola.

Bakgrund: Arbetat framst som férvaltare, projektledare och fastighets-
utvecklare inom fastighetsbranschen sedan 1998 och sedan 2005 i ledande
roller. Har arbetat bade inom den privata och offentliga sektorn hos bland
annat Skandia Fastigheter, Vistfastigheter och Aranis Fastigheter.

Lotta Wittlév-Stenman

HR-chef

E-post: lotta.wittlov-stenman@bostadsbolaget.se

Utbildning: Personalvetarprogrammet pa Goteborgs universitet.
Bakgrund: Bland annat som utvecklingsledare pa Stadskansliet,
HR-strateg pa Polismyndigheten samt HR-chef pa RISE, division
Sakerhet och transport.

Eva Haard

Tf distriktschef Oster

E-post: eva.haard@bostadsbolaget.se

Utbildning: Vardutbildning pa gymnasieniva.

Bakgrund: Fastighetschef pa Willhem, Internationell Affirsomradeschef
inom flera olika omraden pa STS Student Travel Schools.

Ulf Westerlund

Inképschef

E-post: ulf.westerlund@bostadsbolaget.se

Utbildning: Civilingenjérsexamen, vig- och vattenbyggnad.
Bakgrund: Har tidigare arbetat i fastighetsférvaltnings-,
entreprenad- och konsultverksamheter.

Foretagsledning W

Vad blir den storsta
utmaningen fér 2023?

Att ta steg framat for att successivt
kunna méta kundernas efterfragan
pa moderna digitala servicel6sningar
som bland annat férenklar kontakten
med oss.

Vi héller pa att digitalisera ménga
delar i verksamheten for att det ska bli
lattare som kund att fa kontakt med
oss, gora en felanmilan, hantera avtal
etcetera. Det blir en utmaning att
driftsitta allt detta och fa det att
fungera optimalt redan fran start for
vara hyresgister och anviandare.

Att sikra kompetensférsérjningen till
Bostadsbolaget pa kort och lang sikt.
Vi behéver bade starka arbetet med
vart arbetsgivarvarumirke och titta pa
nya sitt att rekrytera personal.

Att under rddande virldslage kunna
leva upp till vara kunders férvantningar
och inte tappa fart i vart arbete med
véra utvecklingsomraden.

Ur ett ink&psperspektiv blir det en
utmaning att hantera en osiker marknad
i en annalkande lagkonjunktur.
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Innehall

‘ Fastighetsbestand W

Bostadsbolagets fastigheter

Bostadsbolaget ar Géteborgs éldsta allmannyttiga bostadsbolag. Sedan
starten 1945 har vi vuxit och ar idag ett av Sveriges storsta bostadsbolag.
Bostadsbolaget forvaltar totalt 24 824 lagenheter som finns utspridda

i alla stadsdelar 6ver hela Goteborg.

Bolaget

Erbjudande &
hallbarhet

Rannebergen

Bostadsbolaget ir indelat i de tre distrikten Hisingen,
Hyresgaster Centrum och Oster. Varje distrikt har ett eget huvudkontor Ostra Anghagen

samt lokala omradeskontor med medarbetare som jobbar

narmast hyresgasterna for att pa ett nara satt kunna leverera .

god och snabb service.

Kvillebiacken

Lansmansgarden

Amhult .

Projekt Distrikt Hisingen . ‘

... med sina 8 750 ldgenheter striacker sig frain Amhult i vaster till Norra Biskoosgarden Rambergs-
Brunnsbo i Oster och ir till ytan Bostadsbolagets stérsta distrikt. Psg staden Ramberget
| distrikt Hisingen arbetar 109 av Bostadsbolagets medarbetare. . Ostra Kalltorp
Pa Hisingen har vi tolv férvaltningsomréden som préglas av allt fran Vistra

—_— G . ) i Kyrkbyn
citynara stadsmiljé till vacker natur och strévomraden. Har finns Nordstaden

Attraktiv minihushall fér sjalvhushallet till storre lagenheter f6r den stora .
arbetsgivare familjen, i hus fran mitten av 1900-talet till nutid. P4 Hisingen ligger . .Kungshéjd
I Vasastan

Brunnsbo

‘ ‘ Torpa

Robertshéjd

Kortedala

Sédra Biskopsgarden

ocksa Biskopsgarden som &r ett av vara tre utvecklingsomraden.

Distrikt Centrum

Fastighets- ... med sina 8 252 ligenheter har stérst andel av Bostadsbolagets Majviken
véardering & kommersiella lokaler. Har arbetar 83 medarbetare i nagot av vara ‘
styrning 14 férvaltningsomraden. Bebyggelsen spanner éver en lang tids- ‘
period med allt frdn byggnadsminnesmairkta fastigheter i Géteborgs
centralaste delar till hus frén miljonprogrammet. | distrikt Centrum Eriksberg

finns exempelvis Bostadsbolagets dldsta hus som &r fran 1857 och
ligger i Vastra Nordstan. Har ligger ocksa Tynnered som &r ett av
Ekonomi vara tre utvecklingsomraden.

Distrikt (")ster ; ;E?ESSHK( Iﬁguans'
... forvaltar 7 822 lagenheter och férdelat pa sex férvaltnings-
omraden. Totalt &r det 97 medarbetare som arbetar i distriktet.

Styrelse & Har finns mangkulturella bostadsomraden med ett stort utbud av

ledning aktiviteter, som Hammarkullen som &r ett av Bostadsbolagets tre
utvecklingsomraden. | Oster ligger ocksa Bostadsbolagets férsta

Jarnbrott .

Tynnered

omrade - Torpa som byggdes redan pa 1940-talet. En stor del av
fastigheterna i distriktet &r annars fran 1950- och 1960-talen och
typiska for sin tid. Senast i raden &r ligenheterna i det nya héga
Fastighets- huset pa Kortedala Torg.

Véstra Jarnbrott

bestand Askimsviken

Majorna
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Centrum

Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning ‘Bes&ksadress Virde-
ar

Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 113 Guldheden
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga
Centrum 107 Haga

Antenngatan, Jdrnbrott

Guldheden 45:1
Guldheden 46:1
Guldheden 48:2
Guldheden 48:3
Guldheden 49:1
Guldheden 50:1
Guldheden 51:1
Guldheden 52:1
Guldheden 54:3
Guldheden 54:4
Guldheden 55:2
Guldheden 56:1
Guldheden 57:4
Guldheden 57:5
Haga 19:16

Haga 2:1

Haga 2:2

Haga 2:3

Haga 2:4

Haga 20:19
Haga 20:20
Haga 23:1

Haga 23:10
Haga 23:22
Haga 23:23
Haga 23:24
Haga 24:15
Haga 24:2

Haga 24:3

Haga 24:7

Haga 25:18

Syster Estrids Gata 6

Syster Estrids Gata 5-11

Doktor Sven Johanssons backe 2-6

Syster Estrids Gata 2-4

Doktor Westrings Gata 2A-E

Doktor Westrings Gata 4-6

Doktor Westrings Gata 8-10

Doktor Westrings Gata 3A-E, 5A-E, 7A-E, 9A-E
Syster Emmas Gata 13-35

Doktor Wengbergsgata 1-37

Doktor Westrings Gat 13A-B 15A-B 17A-B 19A-B 21A-X
Syster Emmas Gata 1-11

Doktor Westrings Gata 16-36

Doktor Westringsgata 14A-C

Pilgatan 1-7, Skolgatan 29-43, O Skansgatan 28-34
Mellangatan 2A, Sodra Allégatan 2A

Vistra Skansgatan 1A, Sodra Allégatan 2B

Haga Ostergata 4B, Vastra Skansgatan 1B

Haga Ostergata 4A, Mellangatan 2B

Husargatan 33-41, Skolgatan 26-34,26A,28A
Skanstorget 15-16,17A-B, Skolgatan 36, 38A-B
Haga Nygata 31A, Husargatan 18B-C

Pilgatan 22

Husargatan 20-28 och 34

Haga Nygata 33B

Haga Nygata 35A-B

Haga Nygata 25C, Skolgatan 18A-B, 20A-B

Haga Nygata 29B, Husargatan 19C-F, 21F

Haga Nygata 29A,C,D, Husargatan 19B, 19G, 21A
Husargatan 23-27, 29A

Haga Nygata 19C-D,21B, Skolg 13B-C, O Skansg 16A-D

yta kvm

1950 2336
1950 11605
2020 4069

1969 2208
1971 1620
1983 1628
1982 1628
1959 6438
1951 4063
2005 5813
1967 9 631
1964 1836
1950 3366
2003 1810
1983 9 063
1962 1991
1984 2014
1970 1243
1970 962
1985 6572
1984 1040
1987 741
1989 0
1988 3913
1990 435
1990 375
1986 590
1987 903
1987 942
1989 2202
1986 1361
Majviken Mai‘ma
HS‘sbo

Jarnbrott
Tynnered
Vistra
. Jarnbrott

Askimsviken

Bostads- | Lokalyta
kvm

14
12

0

4
53
0
22
822
148

528

134
471
530
257
537

603
284
139
279
105
389
72
139
510
115
481
51
431

Haga

Antal | Taxerings-
bostider varde, tkr
44 60 000
228 306 000
66 179 120
30 59 693
30 43 284
24 41837
24 42 014
120 172 849
72 106 510
66 199 600
185 258100
36 48 927
66 89770
23 58 416
7 313 382
7 65 521
21 72 909
14 40 388
12 37721
86 232 346
19 34103
10 29 220
0 25121
53 142127
6 17180
6 16 197
1 28 181
1 34120
12 38112
32 78713
25 54771
.\Vflis:dr:taden
.Kungshéjd‘ Oster om Heden
Vasastan
.Landa\a
. Guldheden

Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning ‘ Besoksadress Virde-
ar

Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum
Centrum

Centrum

107 Haga

107 Haga

118 Heden

118 Heden

116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
116 Inom Vallgraven
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
101 Kungsladugérd
212 Bjorkekarr

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

112 Landala

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

103 Majorna

Haga 25:19

Haga 5:10

Heden 22:12

Heden 22:13

Inom vallgraven 37:22
Inom vallgraven 41:2
Inom vallgraven 41:3
Inom vallgraven 41:6
Inom vallgraven 42:3
Inom vallgraven 43:11
Kungsladugéard 58:13
Kungsladugérd 88:1
Kungsladugard 89:1
Kungsladugard 90:1
Kungsladugard 91:1
Kungsladugéard 92:1
Kungsladugard 93:2
Kungsladugard 94:1
Kungsladugérd 95:1
Kungsladugérd 96:1
Kungsladugard 97:1
Kungsladugard 98:1
Kalltorp 57:5
Landala 10:19
Landala 10:20
Landala 10:21
Landala 10:22
Landala 10:23
Landala 10:24
Landala 12:16
Landala 12:17
Landala 12:18
Landala 12:23
Landala 12:24
Landala 12:25
Landala 12:26
Landala 12:27
Landala 12:28
Landala 37:3
Landala 37:4
Landala 37:5
Landala 40:1
Landala 41:1
Majorna 202:1
Majorna 202:8
Majorna 203:9
Majorna 204:11
Majorna 205:2
Majorna 209:7
Majorna 213:14

Pilgatan 2B, 4-8, Skolg 15-25, Ostra Skansg 18-24
Kaponjarsgatan 4A-F, Ostra Skansgatan 3A-G
Engelbrektsg 36-54 Hallandsg 1-5 Sten Stureg 20-26
Bohusg 3-5, Skéneg 15A-B, 17A-E, Engelbrektg 58-62
Kungshojdsgatan 8

Hvitfeldtsgatan 3A-B

Hvitfeldtsgatan 5A-B

Kungshojdsgatan 7A-C

Kungsgatan 9C

Kungsgatan 5, 5A-B

Svalebogatan 41, 41A-C, 43A-C
Spackhuggaregatan 2A-C, 4A-C

Spackhuggareg 3A-B, 5A-C Svalebog 48A-B, 50A-D
Spackhuggaregatan 6A-F

Blavalsgatan 6A-C, 8A-C

Bokekullsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B

Bokekullsgatan 7A-C, Delfingatan 1A-C, 3A-D
Blavalsgatan 3A-D 5A-D 7A-D 9A-D Haégsbog 15A-D
Blavalsgatan 1A-E

Spackhuggaregatan 7A-C

Svalebogatan 47A-F

Svalebogatan 45A-D

Ovre Sanatoriegatan 5-19

Aschebergsgatan 49B

Kapellgangen 1-2

Kapellgangen 3, Landalagangen 2-6
Landalagéngen 8-14, Kapellgangen 7
Landalagéngen 11-17

Landalagangen 5-9

Landalabergen 4-5

Landalabergen 6-7

Landalabergen 8-10

Landalabergen 35-37

Landalabergen 22-24

Landalabergen 20-21

Landalabergen 31-34

Landalabergen 28-30

Landalabergen 17-19

Hantverkaregatan 1

Hantverkaregatan 2-8

Malmstensgatan 4-6

Egnahemsvagen 1-7

Egnahemsvagen 9-11

Karl Johansgatan 24, Kommendérsgatan 9A-C
Kaptensgatan 10A-B,12,14A-B, Kommendérsg 11-13
Kaptensgatan 15A-C,17A-B, Styrmansg 16A-C, 20
Lotsgatan 2-12, Styrmansgatan 9-19,13A

Lotsgatan 3A-D, 5A-E

Karl Johansgatan 19

Betzensgatan 1, Karl Johansgatan 33

1986
1981
1989
1991
1979
1987
1986
1973
1989
1960
1982
1948
1948
1960
1948
1948
1948
1949
1949
1948
1948
1948
2020
1974
1974
1973
1985
1984
1973
1971
1971
1971
1989
1972
1971
1985
1982
1981
1985
1984
1984
2016
2016
1989
1990
1988
1991
1991
1990
1981

Bostads-
yta kvm

8030
4978
16 996
20279
1995
1118
1225
907
1240
2436
2901
1646
3657
1962
2172
1908
3339
6495
1617
1086
1935
1299
0

0
7914
4678
5774
5648
4253
2755
2719
3916
3326
3739
2578
4139
3994
3994
1258
1254
462
30M
1761
656
6850
10 431
10 864
9 866
1017
8399

Fastighetsbestand W

Lokalyta

kvm
335
869
1749
1395
430
25

59
190
1185
107

21
675

157
180
21

158

197

12144

768

12

55

153

478

o O O O o o o

74
104

278
469
350
1078

828
1391
1021

Antal
bostider

104

141
148
16
22
86

Taxerings-
varde, tkr

281455
170 980
514 600
623 400
72277
35 461
38 600
29781
44 881
92 600
79 220
41204
90769
48 442
56 016
46 600
82829
161319
40 039
26 600
48 654
32000
77 027
14 648
225 065
126 278
164 894
154 666
116 340
69 974
69 671
102197
90 000
97000
66 000
113000
104 000
104 000
45800
45400
0
121963
68 000
19 951
197141
291810
318 769
283 677
64 000
237 674



Innehall Fastighetsbestand W

Centrum

Bolaget . ; . . .
Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning ‘ Besdksadress Virde-
ar

Bostads- | Lokalyta Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-

Antal | Taxerings- Stadsomrade | Primiromrade Fastighetsbeteckning | Besoksadress Virde-
bostader varde, tkr ar

yta kvm kvm yta kvm kvm | bostiader virde, tkr
Centrum 103 Majorna Majorna 214:26 Karl Johansgatan 49A-E 1964 8 421 1331 184 246 234 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:7 Norra Dragspelsgatan 14 1963 3801 39 55 63000
Centrum 103 Majorna Majorna 214:27 Karl Johansgatan 47 F-H 1967 6509 697 133 191391 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:1 Norra Dragspelsgatan 9-31 1962 5454 0 83 88000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 23:9 Nedre Kvarnbergsgatan 12-22 1981 5568 658 74 200136 Sydvist 513 Tofta Jarnbrott 134:10 Sédra Dragspelsgatan 39 1963 3774 1 55 63013
Erbjudande & Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 24:12 Kronhusgatan 10 1985 664 163 9 24782 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:11 Sédra Dragspelsgatan 41 1964 3774 0 55 63000
hallbarhet Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 24:9 Kronhusgatan 12, Torggatan 12 1985 3563 100 49 124 889 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:14 Pianogatan 18-48 1963 6973 51 109 114 069
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 26:4 Nedre Kvarnbergsgatan 4-10 1981 3471 489 48 125 511 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:15 Pianogatan 74-84 1968 3125 12 43 50 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 27:5 Kvarnbergsgatan 11 1981 1602 209 26 57107 Sydvist 513 Tofta Jarnbrott 134:18 Sédra Dragspelsgatan 43 1964 417 39 60 68 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 27:8 Kvarnbergsgatan 3-9, Ovre Spannmalsgatan 4-6 1983 2 658 18 41 86 577 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:20 Pianogatan 50-72 1962 5310 20 83 86 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 28:4 Nedre Kvarnbergsgatan 17 1982 798 182 12 29 607 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:3 Norra Dragspelsgatan 1-7, Pianogatan 2-16 1962 5373 40 82 87000
H . Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:1 Ovre Spannmalsgatan 2A-B 1970 1m 30 15 34802 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 134:9 Sédra Dragspelsgatan 37 1963 4117 1 60 69 000
yreSgaSter Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:3 Mjélnaregatan 3A-B 1960 890 54 12 28 320 Sydvist 513 Tofta Jarnbrott 136:1 Sédra Dragspelsgatan 20 1963 3426 60 50 58 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 29:4 Kvarnbergsgatan 4, Ovre Spannmalsgatan 2C 1980 952 72 16 31550 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:2 Sédra Dragspelsgatan 22 1963 3426 0 50 57000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 30:1 Sankt Eriksgatan 2A-B 1984 2886 0 34 96 884 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:3 Sédra Dragspelsgatan 24 1963 3426 49 50 57000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 30:2 Kvarnbergsgatan 8, Mjélnaregatan 4 1984 1608 0 19 51600 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:4 Sédra Dragspelsgatan 26 1963 3426 56 50 58 000
Centrum 116 Inom Vallgraven Nordstaden 31:2 Kvarnbergsgatan 12, Nedre Kvarnbergsgatan 5 1960 876 61 13 27 366 Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 136:8 Sédra Dragspelsgatan 28 1963 3426 39 50 57000
Projekt Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 10:15 Haga Kyrkogata 24 1986 761 41 9 28248 Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 14:2 Relagatan 1-19 1967 3300 95 60 67 001
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:17 Vasagatan 11 1981 200 449 1 14 901 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:14 Briljantgatan 37-50, 41B 1967 10 444 15 129 164 061
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 12:18 Viktoriagatan 11 1981 979 150 5 34 030 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:15 Briljantgatan 51-65 1967 6296 232 86 18 009
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:13 Viktoriagatan 20A-B 1982 1069 314 15 42 417 Sydvist 518 Angés Jarnbrott 164:19 Topasgatan 13A 1967 0 179 0 925
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 15:15 Karl Gustavsgatan 17A-B, 19A-B 1991 3285 344 32 126 659 Sydvist 518 Angas Jarnbrott 164:20 Topasgatan 4 1966 0 826 0 16 487
. Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:1 Karl Gustavsgatan 16A-B 1980 1407 127 19 51649 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:25 Briljantgatan 50B-C 2020 4 861 0 91 128 000
@ttraktlv Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 19:13 Karl Gustavsgatan 22A-B 1981 1259 74 16 43808 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:3 Topasgatan 53-57 1966 5558 8 75 87000
ar ethlvare Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:14 Viktoriagatan 10A-B 1980 789 243 9 30 810 Sydvast 518 Angés Jarnbrott 164:4 Topasgatan 5-12 1966 4544 1973 63 79 745
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 7:3 Storgatan 15A-B 1986 860 16 1 33530 Sydvist 518 Angas Jarnbrott 164:5 Topasgatan 14-26 1967 6 649 26 94 104 025
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 8:6 Bellmansgatan 12A-B, Viktoriagatan 5 1980 1278 493 16 50 962 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:6 Topasgatan 27-39 1966 6 367 56 90 100190
Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:16 Bellmansgatan 3 1988 1914 37 29 72 513 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:7 Topasgatan 40-47 1966 3430 18 49 54 063
FaStighets— Centrum 115 Vasastaden Vasastaden 9:8 Bellmansgatan 15A-B, Viktoriagatan 7 1984 1672 10 21 62 358 Sydvast 518 Angas Jarnbrott 164:8 Topasgatan 48-52 1965 4029 129 59 63 326
véardering & Sydvast 523 Askim Hult 36:1 Askims Strandvag 2 2018 819 0 19 40 000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 17:1 Bildradiogatan 13-27, Relagatan 4-6, 4A 1988 3931 138 68 81947
styrning Sydvast 523 Askim Hult 37:1 Askims Strandvag 4-6 2018 1649 0 38 81000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 18:1 Bildradiogatan 10-12 1952 2080 0 32 41161
Sydvast 523 Askim Hult 547:1 Hult Asens vag 11-23 2020 6876 494 103 256 225 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 19:2 Antenngatan 7-9, 9A-C, Radiotorget 1 2021 5089 1324 86 168 526
Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 12:2 Kondensatorsgatan 3-29 1986 4 645 95 85 95133 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 20:1 Antenngatan 10 1954 472 il 15 14712
Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 13:1 Relagatan 8-12, 12A 1972 1942 0 30 36202 Sydvist 515 Jarnbrott Jarnbrott 3:1 Bildradiogatan 14-26 1973 3496 222 57 69 922
) Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:10 Norra Dragspelsgatan 16, 20 1984 5571 596 88 122 931 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 4:2 Bildradiogatan 29-55 1990 4524 209 84 105 910
Ekonomi Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:2 Norra Dragspelsgatan 4 1962 412 39 60 68 000 Sydvast 515 Jarnbrott Jarnbrott 8:2 Modulatorsgatan 1-17 1990 3629 92 62 82377
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:3 Norra Dragspelsgatan 6 1962 412 71 60 68 000 Sydvast 518 Angés Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 1 1988 21587
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:4 Norra Dragspelsgatan 8 1962 412 74 60 68 000 distrikt 1
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:5 Norra Dragspelsgatan 10 1962 4712 101 60 68000 Summa Centrum 537669 50038 8252 14500130
Sydvast 513 Tofta Jarnbrott 133:6 Norra Dragspelsgatan 12 1962 4147 71 60 68 038
Styrelse &
ledning
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Innehall Fastighetsbestand W

Hisingen

Bolaget : — , : ” n
Stadsomrade | Primdaromrade Fastighetsbeteckning ‘ Beséksadress Virde-
ar

Bostads- | Lokalyta Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-

Antal | Taxerings- Stadsomrade | Primdaromrade Fastighetsbeteckning | Beséksadress Virde-
bostiader | virde, tkr ar

yta kvm kvm yta kvm kvm | bostider | virde, tkr

Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:94 Olenas Lycka 1-18, Krogens Gard 1-24 2004 3315 87 42 77 405 Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 28:5 Varvadersgatan 15, 17 1968 5098 72 105 57 981

Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:95 Benjamins Lycka 1, Krimlanns Gard 1-48 2004 5984 47 76 135 648 Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 28:6 Vérvadersgatan 19, 21 1968 4008 62 83 45 516

Hisingen 705 Nolered Ambhult 2:96 Ambhults Uppegard Lille Johans, Stenangens 2005 8930 71 12 188728 Hisingen 708 Sédra Biskopsgarden  Biskopsgérden 29:6 Blidvadersgatan 7, 9A-E, 11A-D 1978 3846 158 66 51525

Erbjudande & Hisingen 705 Nolered Amhult 2:97 Mérangens Lycka 1-26, Vannernas Gard 1-44 2005 5435 24 70 114178 Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 29:7 Blidvadersgatan 13, 17A-G, 19A-E 1987 4392 98 79 60 655
hallbarhet Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:1 Berattelsegatan 40-44 1964 2 483 31 37 33094 Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 29:8 Blidvadersgatan 21, 25A-F, 27A-E, 29 1993 5240 128 90 76 262
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:2 Berattelsegatan 12-28, 21B 1963 8 607 286 130 115 937 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:10 Dimvadersgatan 19-34, 34A-B 1961 9 075 564 130 91238

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:4 Brunnsbotorget 4-6 1965 5700 685 88 77 914 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:11 Godvadersgatan 25-46 1968 12 679 323 184 125 222

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:6 Berittelsegatan 1-11 1963 5713 445 96 78148 Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgérden 51:14 Friskvaderstorget 9-12 1986 5395 1303 99 60 441

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:7 Berittelsegatan 29-39 1963 6085 0 101 82 000 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:15 Friskvaderstorget 1 1959 0 813 0 4025

H . Hisingen 410 Brunnsbo Backa 1:8 Anekdotgatan 1-5, Berattelsegatan 45-51 1963 5451 5 90 73400 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:16 Friskvaderstorget 2-8 1991 11770 3324 140 165200
yreSgaSter Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:22 Balladgatan Folkvisegatan Memoargatan 1996 24124 2232 368 338 473 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:17 Godvadersgatan 47-68 1959 1107 431 172 111582
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:3 Memoargatan 2-8 1965 6 421 43 12 85279 Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgéarden 51:18 Dimvadersgatan 1-18 1958 8 406 807 129 87 954

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:4 Humoreskgatan 4-8 1964 5700 62 88 74 340 Hisingen 7071 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 51:2 Dimvadersgatan 57-82 1958 12796 258 196 126 826

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:5 Kéaserigatan 2 1965 2617 62 32 33991 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgérden 51:3 Dimvadersgatan 36-55 1958 10 484 149 163 103 697

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:6 Kéaserigatan 3, 3B 1965 2 680 0 33 34 800 Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgérden 51:6 Godvadersgatan 1-14 1959 8231 160 121 81011

Projekt Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:8 Kéaserigatan 4, 4B 1965 2 673 33 34800 Hisingen 701 Norra Biskopsgérden  Biskopsgérden 51:7 Godvadersgatan 15-24 1959 9176 418 149 93515
Hisingen 410 Brunnsbo Backa 7:9 Kaserigatan 5 1965 2617 12 32 33683 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgarden 60:2 Klarvadersgatan 1-15 1979 7 620 284 105 74 992

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:578 Humoreskgatan 1 2005 0 413 0 4 677 Hisingen 701 Norra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 61:6 Klarvadersgatan 16-33 1969 9128 558 127 88 873

Hisingen 410 Brunnsbo Backa 866:704 Anekdotgatan 4-8 2014 1019 0 58 37393 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 92:1 Rimfrostgatan 1-17 1965 4 690 2 63 47 000

Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgérden 26:4 Blidvadersgatan 63-67, 63B-C, Varvadersgatan 28-32 1972 2 642 1542 38 34981 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 92:2 Rimfrostgatan 19-27 1965 2564 0 35 25600

. Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:5 Blidvadersgatan 57-61, Varvadersgatan 20-24 1989 2508 428 36 30 827 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 93:1 Temperaturgatan 32-66 1965 8 017 0 m7 81000
'Ab\ttraktlv Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 26:6 Blidvadersgatan 49A-E, 51A-D,53 1969 3901 79 66 50 939 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 93:2 Temperaturgatan 10-30 1965 4889 0 75 53899
LS Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:7 Blidvadersgatan 41A-E,43A-D,45 1989 3901 198 66 53888 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 93:3 Temperaturgatan 2-8 1965 1564 190 24 16 435
Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 26:8 Blidvadersgatan 33A-F, 35A-E,37 1991 4553 214 78 66294 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 94:1 Rimfrostgatan 105-125 1965 5141 0 77 52 400

Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:1 Vérvadersgatan 1, 3 1967 5286 128 109 61780 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 94:2 Rimfrostgatan 87-103 1965 4107 0 63 41200

Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgéarden 28:2 Varvadersgatan 5, 7 1967 5285 73 109 60 568 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgéarden 94:3 Rimfrostgatan 73-85 1964 3476 52 49 35221

Fastighets- Hisingen 708 Sédra Biskopsgérden  Biskopsgarden 28:3 Varvidersgatan 9, 11 1967 5341 52 10 61720 Hisingen 702 Lansmansgarden Biskopsgarden 94:4 Rimfrostgatan 59-71 1964 3315 130 49 33983
Vérdering & Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Biskopsgarden 28:4 Vérvadersgatan 13 1968 2672 26 55 30 677 Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 94:5 Rimfrostgatan 49-57 1964 2570 0 37 25800
styrning Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgérden 94:6 Rimfrostgatan 39-47 1965 2986 0 44 30 000
Hisingen 702 Lansmansgérden Biskopsgarden 94:7 Rimfrostgatan 29-37 1965 2564 0 35 25600

Hisingen 402 Kvillebacken Kvilleb4cken 13:6 Rundbacksg 15 Fargfabriksg 18 Gustaf Dahlensg 9B-D 2014 5640 149 92 195 050

Hisingen 402 Kvillebacken Kvillebdcken 43:1 Drakblommegatan 3-25 1960 5772 35 161 102173

) Hisingen 402 Kvillebacken Kvillebicken 78:1 Fargfabriksg 10-12, G:a Tuvev 11A-C, Rundbacksg 7 2013 7 435 323 104 249 343

Ekonomi - Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 156:2 Inagogatan T7A-D 1987 1816 0 32 32765
. Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 27:13 Indgogatan 19A-D 1986 1816 4 32 32 616

Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 37:2 Byalagsgatan 8A-B, 10A-F, Indgogatan 8A-D 1969 4146 175 78 78 669

Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 89:7 Kyrkbytorget 1-3 1996 1492 1261 56 43 064

Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 92:1 Byalagsgatan 12A-F, 14A-B, Eketragatan 11A-D 1968 3 661 933 90 74 977

Styrelse & Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 93:2 Eketragatan 5-9, Aringsgatan 4 1984 6024 0 19 119 000
|edning S A Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 94:2 Aringsgatan 6A-C 1983 1101 63 19 21384
Linsmansgirden Ctasacs R, Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 95:1 Eketragatan 1A-G, Aringsgatan 1A-F 1986 4642 1408 87 96794

AM.Mt ‘ . . Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 96:1 Eketragatan 10A-F 1977 2236 93 54 43 835

Norra Bskopsgirden LB L Hisingen 414 Kyrkbyn Kyrkbyn 96:2 Eketragatan 2A-E, 6A-F, 8A-F 1984 5853 584 m 111180

X A . ‘ Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 12:15  Inlandsgatan 29A-G 1964 1044 33 14 18200
Fashgl:ets— Eriksberg Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 29:2  Stataregatan 2A-E 1985 1271 71 23 26 259
bestand . Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 32:1  Lantmannagatan 8A-E 1985 1478 140 27 31300
de;iféi"‘”’ Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:1  Lantmannagatan 4A-B, Ostra Keillersgatan 4A-B 1986 1048 183 21 23151

Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:2  Inlandsgatan 38A-E 1983 1358 222 26 28 617

Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:3  Inlandsgatan 36A-D 1983 1089 47 21 21710

Rimfrostgatan, Lénsmansgdrden
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Oster

Hisingen

BO|aget Virde- | Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings- Stadsomrade | Primaromrade Fastighetsbeteckning | Beséksadress Bostads- | Lokalyta Antal | Taxerings-
ar| ytakvm kvm | bostiader | virde, tkr yta kvm kvm | bostider vérde, tkr
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 33:4  Ostra keillersgatan 4A-D 1986 1070 0 21 22 400 Nordost 602 Rannebergen Angered 81:2 Fjallviolen 1-4 1974 5754 0 92 54200
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 6:10  Vastra Andersgardsgatan 7A-C 9A-D 11, 13A-D 15A-C 1946 4308 0 91 78 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 81:3 Fjallviolen 5-8 1974 5681 15 91 53248
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:2 Inlandsgatan 34A-D 1982 607 83 10 12129 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:12 Fjallhavren 2-4 1973 3661 1 59 34000
Erbjudande & Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:8 Ostra Andersgardsgatan 1A-B, 3A-B, 5A-B 1976 2 465 379 43 49 044 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:13 Fjallhavren 5-8 1973 5019 0 80 46 400
hallbarhet Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 7:9 Ostra Keillersgatan 6A-D 1964 668 0 16 12200 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:16 Fjallkapan 3-5 1972 3984 0 60 37800
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:10  Vistra Andersgardsgatan 12 2004 2057 0 57 54 635 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:17 Fjallkapan 6-9 1972 5226 0 79 49 000
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:11  Vistra Andersgardsgatan 10 1972 2015 0 70 43 600 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:18 Fjallkapan 10-12 1971 3956 27 59 36 861
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:12  Vastra Andersgardsgatan 6 1972 2015 156 70 44 098 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:2 Fjallglimmen 8 1973 0 948 0 0
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:13  Vastra Andersgardsgatan 4 1972 2015 0 70 43 600 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:21 Fjallnejlikan 4-7 1973 5787 22 87 54 431
H .. Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:14  Gropegardsgatan 5 1972 4275 0 151 93000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:22 Fjallnejlikan 1-3 1972 4563 0 69 43 400
yreSgaSter Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:15  Gropegéardsgatan 1B 1972 0 115 0 5665 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:23 Fjallsippan 4-6 1972 4 549 0 68 42200
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:16 ~ Gropegérdsgatan 1 1972 5209 0 185 116 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:24 Fjallsippan 1-3 1972 4563 120 69 43 463
Hisingen 415 Rambergsstaden Rambergsstaden 9:9  Gropegardsgatan 5 1972 0 0 0 0 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:25 Fjallsyran 4-6 1973 4273 0 68 39 600
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 28:28 Manévergéngen 2-4 Styrfarten 4A-C, 6A-C, 8 2001 4258 72 46 139 81 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:26 Fjallsyran 1-3 1973 4281 0 69 39 600
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 28:30 Maskinkajen 15 Styrfarten 10-20 Styrgangen 2-10 Va 2001 11562 677 142 400 863 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:27 Fjallveronikan 4-7 1973 5787 18 87 54 424
F’rojekt Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 55:1 Styrfarten 1-7 Ostindiefararen 2-14 Monsung 4-8 2010 9878 109 163 348 511 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:28 Fjallveronikan 1-3 1973 3956 0 59 36 800
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 56:1 Ostindiefararen 16-36, Styrfarten 15-17 2009 7057 18 105 237 324 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:29 Fjallveronikan 9 1975 0 313 0 357
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 57:1 Ostindiefararen 38-56, Styrfarten 19-23 2008 8 544 13 121 304 644 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:3 Fjallbinkan 8-10 1975 341 191 56 32902
Hisingen 416 Eriksberg Sannegarden 68:1 Monsungatan 56-64 2012 5947 169 86 211523 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:4 Fjallbinkan 5-7 1975 3751 25 63 33442
Hisingen 416 Eriksberg Sannegérden 74:1 Maj P& Malé Gata 22-30 2010 5829 137 80 201295 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:5 Fjallbinkan 2-4 1975 4522 0 75 42 200
. Hisingen 705 Nolered Torslanda 175:3 Lilleby As 10-18 2002 1960 0 30 42 212 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:6 Fjallglimmen 1-3 1975 4019 8 64 38000
Attraktlv Hisingen 405 Tuve Tuve 10:140 Norumshojd 45-51 1967 4194 5 56 51800 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:7 Fjallglimmen 4-7 1975 5965 16 96 56 037
arbethlvare Hisingen 405 Tuve Tuve 10:141 Norumshéjd 1-8 1966 2376 0 31 29 200 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:8 Fjallgronan 4-6 1975 4 485 0 68 42200
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:142 Norumshojd 5 1966 2 443 0 32 30 000 Nordost 602 Rannebergen Angered 82:9 Fjallgrénan 7-10 1976 5477 1 82 52 600
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:143 Glostorpsvagen 1A 1966 0 263 0 6212 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 31:8 Gropens Gard 2-35 1968 15 477 351 204 143779
Hisingen 405 Tuve Tuve 10:144 Norumshéjd 9-12 1966 2443 0 32 29800 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:10 Bredfjallsgatan 62-66 1969 4853 138 79 51439
Fastighets- Hisingen 405 Tuve Tuve 10145 Norumshsjd 13-16 1967 2443 10 32 30 000 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:11 Bredfjallsgatan 68 1969 0 0 0 0
véardering & Hisingen 405 Tuve Tuve 10:146 Norumshajd 17-23 1968 3795 327 50 47181 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:2 Bredfjallsgatan 2-6 1969 5768 1 92 54 400
styrning Hisingen 405 Tuve Tuve 10:148 Nolehultsvagen 20, 22, 26 2019 6237 0 13 159 800 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:3 Bredfjllsgatan 8-12 1979 6126 182 85 60 678
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:61 Norumshéjd 52-77, 65B-D 1979 17 375 151 227 218713 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:4 Bredfjillsgatan 14-18 1979 5868 326 85 59 174
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:63 Norumshéjd 78-84 1968 4123 1 56 51400 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:5 Bredfjallsgatan 20-24 1974 5782 328 83 58 976
Hisingen 405 Tuve Tuve 9:64 Norumshojd 24-44 1967 12 547 79 169 154 387 Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:6 Bredfjallsgatan 26-34 1974 8409 662 124 84 248
) Hisingen 405 Tuve Tuve 9:65 Norumshéjd 85-104 1979 12 444 78 157 155 393
Ekonomi Hisingen 708 Sodra Biskopsgarden  Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 2 2008 0 0 0 35739
distrikt 2 ‘
Summa Hisingen 537 058 27 287 8750 8885179 oyt
Styrelse & [ Yr——
ledning
Kortedala
Fastighets-
bestand
'fo‘a

Ostra Kalltorp ~ Robertshéjd

Hammarkulletorget.
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Bolaget
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ar| ytakvm kvm | bostider | virde, tkr ar| ytakvm kvm | bostider | virde, tkr

Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:7 Bredfjallsgatan 36-46 1969 10128 1201 142 96 048 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 8:1 Kalendervagen 29-45, Manadsgatan 19-31, 39A-D 1965 7077 247 120 91377
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:8 Bredfjallsgatan 50-54 1974 5045 0 70 48 600 Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 9:1 Ménadsgatan 10-38 1953 4929 63 90 63550
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 35:9 Bredfjallsgatan 56-60 1974 5093 0 69 48 600 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 105:1 Rosendalsgatan 12, Stabbegatan 2A,C-D 1991 3317 642 44 82825
Erbjudande & Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:10 Sandeslattsgatan 1 1970 0 622 0 8797 Centrum 212 Bjorkekarr Séavenas 106:2 Stabbegatan 4-8, 109-111 1977 1779 217 33 37843
hallbarhet Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:11 Hammarkulletorget 36-40 1970 5008 1 68 47 400 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 106:3 Ladspikaregatan 26-32 1986 1546 20 29 31935
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:12 Hammarkulletorget 41-46 1970 4904 0 71 46 200 Centrum 212 Bjorkekarr Séavenas 116:9 Ladamnesgatan 18-32 1975 3529 136 61 67 658
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:13 Hammarkulletorget 47-51 1970 4793 0 69 44 800 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 131:3 Trakilsgatan 2 2004 0 0 0 294
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:31 Hammarkulletorget 10 1971 0 334 0 708 Centrum 212 Bjorkekarr Savenis 58:1 Trakilsgatan 53-87 1960 9314 59 148 177 344
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:32 Hammarkulletorget 52-56 1970 5451 1 93 52 600 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:2 Trakilsgatan 5-51 1960 11851 191 209 230 745
Hyresgéster Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:33 Hammarkulletorget 57-60 1970 4630 0 80 43 400 Centrum 212 Bjorkekarr Sévenas 58:3 Smérslottsgatan 28-62, 64A-E 1961 8085 476 137 160 727
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:40 Hammarkulletorget 61-64 2002 0 15 947 0 12 987 Centrum 212 Bjorkekarr Savenas 58:4 Smorslottsgatan 66-110 1961 12741 407 216 248 535
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:6 Hammarkulletorget 13-18 1970 5758 0 83 53200 Centrum 211 Torpa Savenas 64:1 Kaggeledstorget 1 2002 395 658 6 13523
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:7 Hammarkulletorget 19-24 1970 5953 0 82 56 800 Centrum 211 Torpa Sévenas 64:2 Kaggeledsgatan Vidkarrsallén Kaggeledstorget 1947 3787 643 81 74170
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:8 Hammarkulletorget 25-29 1970 4505 0 61 43200 Centrum 211 Torpa Savenas 65:1 Vidkarrsallén 1A-D,3A-C, 5A-C, 7A-C 1947 410 n 78 76 000
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 37:9 Hammarkulletorget 30-35 1970 5899 0 84 56 600 Centrum 211 Torpa Savenis 66:1 Uddeholmsgatan 3A-D, 5A-D Vidkarrsallén 9A-D 1947 3870 103 72 72 407
Projekt Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:2 Sandeslatt 39-43 1969 3393 20 50 31653 Centrum 211 Torpa Savenis 69:1 Helleforsg 18A-C, Uddeholmsg 7A-D 9A-E T1A-D 13A-D 1948 6384 40 120 120 114
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:3 Sandeslatt 44-50 1969 4196 0 60 38400 Centrum 211 Torpa Séavenas 71:1 Helleforsgatan 7A-C, 9A-C, NA-C 1948 2754 276 54 53610
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:4 Sandeslatt 51-60 1970 5465 23 78 51647 Centrum 211 Torpa Séavenas 71:2 Helleforsgatan 13A-D 1948 1224 24 24 23 087
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:5 Sandeslatt 1-7 1970 3 969 0 58 36 800 Centrum 211 Torpa Savenis 71:3 Hagforsgatan 1-17 1960 5185 0 70 103 864
Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:6 Sandeslatt 8-14 1970 4064 0 57 38000 Centrum 211 Torpa Savenas 71:4 Hagforsgatan 19-55 1960 12 030 0 170 240 000
. Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:7 Sandeslatt 15-22 1970 4579 12 64 43 434 Centrum 211 Torpa Sévenas 71:5 Hagforsgatan 57-75 1960 5759 0 65 112 000
'Ab\ttraktlv Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:8 Sandeslatt 23-29 1970 4 454 257 65 42 000 Centrum 211 Torpa Séavenas 71:8 Hagforsgatan 6-34 1960 8588 421 105 167731
ar etsgware Nordost 606 Hammarkullen Hjallbo 41:9 Sandeslatt 30-38 1970 4997 0 75 47 400 Centrum 211 Torpa Séavenas 72:1 Helleforsgatan 6A-D, 10A-C, 12A-C, 14A-C, 16A-C 1948 5061 43 96 96 620
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 10:1 Kalendervagen 5-15 1953 2130 92 36 27 319 Centrum 211 Torpa Savenas 73:1 Helleforsgatan 5A-E, Langedsgatan 4 1957 1869 358 36 37 059
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 11:1 Kalendervagen 17-27 1966 215 41 36 27 387 Centrum 211 Torpa Séavenas 74:1 Langedsgatan 1A-B, 3A-D 1963 1836 0 36 35600
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 12:1 Kalendervagen 6-12 1954 7 614 0 140 88771 Nordost 606 Hammarkullen Parkeringfastighet Parkeringsfast. distrikt 4 2003 0 150 0 23 693
Fastighets- Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 12:4 Tusenarsgatan 28-34 1979 1230 72 21 16 702 . distrikt 4
vérdering & Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 13:1 Kalendervagen 16-20 1973 5710 1 105 77 000 Summa Oster 495812 32693 7822 6448226
styrning Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 13:2 Tusenarsgatan 2-16, Veckogatan 2A-F, 4, 6A-E, 8A-C 1974 8 412 374 149 12700 Summa totalt 1570539 110 019 24824 29833535
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 134:7 Tusenéarsgatan 1 2019 3306 437 64 92828
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 14:2 Tusenéarsgatan 18-26 1979 1581 29 27 20 342
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 140:2 Tiderakningsgatan 6-34 1964 8388 124 109 103 468 = fastigheter tillhorande kommanditbolagen inom bostadsbolagskoncernen
) Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 15:2 Tusenarsgatan 7-15 1979 1793 52 26 23228
Ekonomi Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 16:3 Tusenéarsgatan 17-27 1986 2226 123 36 31161
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 19:2 Hundraérsgatan 5-19 1993 2 499 189 44 36268
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 23:1 Hundraérsgatan 8-28 1992 3756 57 66 55915
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 24:1 Halvsekelsgatan 7-21, Hundraérsgatan 2-6, 6A-E 1990 4372 87 65 62745
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 25:1 Halvsekelsgatan och Kvartsekelsgatan 1990 13 890 122 231 202 916
StYrelse & Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 25:2 Halvsekelsgatan 2-10, Kvartsekelsgatan 3A-E 1990 3365 193 54 47 249
ledning Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 25:3 Kvartsekelsgatan 13 1987 0 1955 0 0
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 27:3 Gregorianska gatan 1-29 1955 4024 425 78 55 081
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 28:1 Gregorianska gatan 31-61 1955 5167 0 96 66 994
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 29:2 Gregorianska gatan 6-28 1955 3837 0 72 50 443
) Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 30:1 Gregorianska gatan 63-75 1955 2162 13 42 28200
Fast|g|:1ets— Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 31:2 Gregorianska gatan 77-113 1955 5878 0 n4 77 018
bestand Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 31:3 Julianska gatan 10-18 1956 11269 1 185 144000
Nordost 303 Sodra Kortedala Kortedala 31:4 Skottarsgatan 2-16 1955 2564 72 49 34175
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 5:1 Kalendertorget 1-4, Runstavsg 5, 5A, Sekundg 2-6 1990 1541 742 18 23836
Nordost 303 Sédra Kortedala Kortedala 6:1 Kalendervagen 1A-D, Ménadsgatan 8A-D 1953 2726 99 48 35036
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