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Etiska riktlinjer for Bostadsbolagets leverantorer

Bostadsbolagets etiska riktlinjer for leverantorer har som syfte att klargéra Bostadsbolagets krav pa
vara leverantérer och samspelet mellan oss.

Bostadsbolaget aberopar dessa riktlinjer vid upphandling. De galler tillsammans med 6vriga krav som
framgar av forfragningsunderlag eller kontraktshandlingar. Leverantoren ansvarar for att agerandet hos
berérd personal samt hos underleverantorer sker i enlighet med riktlinjerna.

Bostadsbolagets varderingar

Bostadsbolaget har fem grundlédggande vérderingar:

Att utmana, Engagemang, respekt och omtéanksamhet, Langsiktighet, Tillsammans, Gladje och
gemenskap

| detta sammanhang innebér det tydlighet och professionalitet samt langsiktighet i beslut och
arbetssatt. Vi och vara leverantorer visar respekt gentemot boende och boendemiljcer.

Affarsprinciper

Relationen mellan Bostadsbolaget och vara leverantorer ska praglas av ett affarsetiskt forhallningssatt.
Bostadsbolaget och dess medarbetare ska till exempel inte erbjudas sport- och ndjesevenemang,
restaurangbesok, julbord och gavor.

Bostadsbolaget foljer de regelverk som finns i samhallet och som satter ramar for var verksamhet. Det

galler saval lagar och forordningar som 6verenskommelser mellan arbetsmarknadens parter. Detta ska
aven galla vara leverantorer.

Bostadsbolaget & medlemmar i FN Global Compact, vilket innebér att vi forbundit oss att folja
principer, kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption. Principerna baseras
pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga
rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption. Vi forvantar oss att
vara leverantérer, precis som vi sjalva, tillampar dessa principer i den dagliga verksamheten. Global
Compacts tio principer listas pa baksidan av dessa riktlinjer.
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Global Compacts tio principer

Manskliga rattigheter

Princip 1

Foretagen ombeds att stddja och respektera skydd for internationella manskliga réttigheter inom den
sfar som de kan paverka; och

Princip 2
forsékra sig om att deras eget foretag inte ar delaktiga i brott mot manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3

Foretagen ombeds att uppratthalla foreningsfrihet och ett faktiskt erkannande av réatten till kollektiva
forhandlingar;

Princip 4
avskaffande av alla former av tvangsarbete;

Princip 5
faktiskt avskaffande av barnarbete; och

Princip 6
avskaffandet av diskriminering vid anstélining och yrkesutévning.

Miljo
Princip 7
Foretag ombeds att stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljorisker;

Princip 8
ta initiativ for att framja storre miljomassigt ansvarstagande; och

Princip 9
uppmuntra utveckling och spridning av miljovénlig teknik.

Korruption

Princip 10
Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.



